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Toplum Yararina Program Kapsaminda Calisanlar
Tazminat Hakkindan Yararlanamazlar
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Kisa Cevap

Hayir. Yargitay 9. Hukuk Dairesine goére, Toplum Yararina Program (TYP) kapsamindaki is
sozlesmesi belirli sirelidir ve programdan vyararlanma suresinin sona ermesiyle

kendiliginden sona erer. Bu nedenle isci kidem ve ihbar tazminatina hak kazanamaz.

Karar

Resmi Gazete'nin 21 Mayis 2022 tarihli 31842 sayili nlishasinda yayimlanan Yargitay 9. Hukuk
Dairesinin 08.03.2022 tarihli (2022/2226 Esas, 2022/2943 Karar) Yargitay ilaminda; taraflar
arasindaki is s6zlesmesinin belirli sireli is s6zlesmesi oldugu, sézlesmenin Toplum Yararina
Programdan yararlanma siresinin sona ermesi ile sona erdigi anlasiimakta olup, davaci iscinin

kidem ve ihbar tazminatina hak kazanamayacagi hiikme baglanmistir.

Karar icin Tiklayiniz.

Sik Sorulan Sorular

TYP sozlesmesi ne tir bir sozlesmedir?

Belirli sureli is s6zlesmesi.

Sozlesme nasil sona eriyor?

Toplum Yararina Programdan yararlanma suresinin sona ermesiyle.

Kidem ve ihbar tazminati 6denir mi?

Karara gore hayir.
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Karar nerede yayimlandi?

21 Mayis 2022 tarihli ve 31842 sayili Resmi Gazete'de.

Resmi Kaynaklar

¢ 4857 sayil is Kanunu (11'inci madde — belirli siireli is s6zlesmesi; 17'nci madde — ihbar)
e 4447 sayh issizlik Sigortasi Kanunu (aktif isglici hizmetleri)

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 08.03.2022, E. 2022/2226, K. 2022/2943 — Resmfi Gazete,
21.05.2022 (PDF)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada U¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/toplum-yararina-program-kapsaminda-calisanlar-tazminat-hakkindan-yararlanamazlar/
adresindeki sirktlerden 21.09.2026 11:34 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amacglidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorusun.
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