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Kısa Cevap

Hayır. Yargıtay 9. Hukuk Dairesine göre, Toplum Yararına Program (TYP) kapsamındaki iş
sözleşmesi belirli sürelidir ve programdan yararlanma süresinin sona ermesiyle
kendiliğinden sona erer. Bu nedenle işçi kıdem ve ihbar tazminatına hak kazanamaz.

Karar

Resmî Gazete’nin 21 Mayıs 2022 tarihli 31842 sayılı nüshasında yayımlanan Yargıtay 9. Hukuk
Dairesinin 08.03.2022 tarihli (2022/2226 Esas, 2022/2943 Karar) Yargıtay İlamında; taraflar
arasındaki iş sözleşmesinin belirli süreli iş sözleşmesi olduğu, sözleşmenin Toplum Yararına
Programdan yararlanma süresinin sona ermesi ile sona erdiği anlaşılmakta olup, davacı işçinin
kıdem ve ihbar tazminatına hak kazanamayacağı hükme bağlanmıştır.

Karar İçin Tıklayınız.

Sık Sorulan Sorular

TYP sözleşmesi ne tür bir sözleşmedir?

Belirli süreli iş sözleşmesi.

Sözleşme nasıl sona eriyor?

Toplum Yararına Programdan yararlanma süresinin sona ermesiyle.

Kıdem ve ihbar tazminatı ödenir mi?

Karara göre hayır.
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Karar nerede yayımlandı?

21 Mayıs 2022 tarihli ve 31842 sayılı Resmî Gazete’de.

Resmî Kaynaklar

4857 sayılı İş Kanunu (11’inci madde — belirli süreli iş sözleşmesi; 17’nci madde — ihbar)

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu (aktif işgücü hizmetleri)

Yargıtay 9. Hukuk Dairesi, 08.03.2022, E. 2022/2226, K. 2022/2943 — Resmî Gazete,
21.05.2022 (PDF)

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/toplum-yararina-program-kapsaminda-calisanlar-tazminat-hakkindan-yararlanamazlar/
adresindeki sirkülerden 21.09.2026 11:34 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin.
Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net
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