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Toplu İş Sözleşmesi Yetkisi Ne Anlama Gelir?
İşçi sendikalarının toplu iş sözleşmesi yapabilme yetkisine sahip olması için, 6356 sayılı
Kanunda öngörülen “çoğunluk” şartını sağlaması gerekmektedir.

İşçi sendikalarının toplu iş sözleşmesi yapma yetkisi, 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş
Sözleşmesi Kanunu’nun 41’inci maddesinde düzenlenmiş olup, hangi türde toplu iş sözleşmesi
yapılırsa yapılsın, sözleşmeyi yapacak işçi sendikası, öncelikle, kurulu bulunduğu işkolunda
çalışan işçilerin toplam sayısının en az %1’i oranında üyeye sahip olmalıdır. Bununla birlikte;
işyeri toplu iş sözleşmesi için, toplu iş sözleşmesi kapsamına girecek işyerinde başvuru
tarihinde çalışan işçilerin %50’den fazlasının işçi sendikasına üye olması; işletme toplu iş
sözleşmesi için, sözleşme kapsamına alınacak işyerleri bir bütün kabul edilerek, toplam çalışan
sayısının en az %40’ının işçi sendikasına üye olması; grup toplu iş sözleşmesi için, kapsama
alınacak işyeri ve işletmeler için gerekli çoğunluk şartlarının sağlanmış olması gerekmektedir.

İşveren sendikaları ise ancak üyesi olan işverenlere ait işyeri ve/veya işletmeleri kapsama
alacak toplu iş sözleşmeleri yapabilmektedirler.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/toplu-is-sozlesmesi-yetkisi-ne-anlama-gelir/ adresindeki sirkülerden 21.09.2026 02:46
tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut
olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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