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Teşvikten Yararlanamayan İşverenlere Yeni Düzenleme Geldi
06.12.2024 tarihli 2024-14 sayılı SGK Genelgesinde (Aylık Prim ve Hizmet Belgeleri / Muhtasar ve
Prim Hizmet Beyannamelerinin Verilmesi Hakkında);

1- Gerek yasal süresi dışında verilen gerekse de yasal süresi dışında verilmiş olmakla birlikte

yasal süre içerisinde verilmiş sayılan hallere ilişkin aylık prim ve hizmet belgelerine / muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerine ilişkin oluşacak tahakkukların belge / beyanname verme süresinin
son gününde sisteme işlenmesi sonucunda oluşacak borçlar nedeniyle cari ay aylık prim ve
hizmet belgelerinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin teşvikli ya da teşviksiz olarak
yasal süre içerisinde verilememesi.

2- Geçmiş döneme ilişkin olarak tahakkuk eden borçların belge / beyanname verme süresinin son
gününde ödenmiş olmasına karşın belge / beyanname verme son günü saat 23.59’a kadar söz
konusu borçlara iliskin ödemelerin hesaba geçmemiş olması nedeniyle cari ay aylık prim ve
hizmet belgelerini / muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini teşvikli ya da teşviksiz olarak yasal
süre içerisinde verilememesi.

halinde belgelerin / beyannamelerin belge / beyanname verme süresinin son gününü takip eden 5
iş günü içerisinde (B) tahakkuk nedeni ile verilmiş olması kaydıyla, aylık prim ve hizmet belgeleri /
muhtasar ve prim hizmet beyannameleri yasal süresi içerisinde verilmiş belge / beyanname
sayılacak, bu belgelere ilişkin olarak 5510 sayılı Kanunun 102 nci maddesinin birinci fıkrasının (c)
veya (m) bentlerine göre idari para cezası uygulanmayacaktır.

Bu işverenlerin, Ünitelere (SGK Müdürlüklerine) müracaat etmeleri halinde belgelerini /
beyannamelerini (A) tahakkuk nedeni ile verebilmeleri amacıyla, “Işveren İntra- İşveren- Terkin ve
Ertelemeler - Dönem Bazlı İşyeri Erteleme” menüsü vasıtasıyla Ünitelerce (SGK Müdürlüklerince)
erteleme girilecektir.
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Bu düzenleme ile; Sosyal Güvenlik Kurumuna aylık prim ve hizmet belgesinin / muhtasar prim ve
hizmet beyannamesinin son gününde oluşan SGK borçlarından dolayı yukarıda ve bu Genelgede
açıklanan şartlar dahilinde teşviklerden yararlanması söz konusu olacaktır.

Detaylı bilgi için Genelgeyi Genelge

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/tesvikten-yararlanamayan-isverenlere-yeni-duzenleme-geldi/ adresindeki sirkülerden
21.09.2026 00:38 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme
amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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