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Tesviklerden daha fazla faydalanmak icin ipuclari...

Istihdam tesviklerinden nasil faha fazla faydalanirnm?

6111 sayili tesvikler sirketlere ciddi bir tasarruf imkani tanityor. Ancak cogu sirket ya hic bilmiyor,

ya da hesaplamasi zor oldugu icin faydalanamiyor.
Bu yazimda, bu tesviklerden maximum faydayi nasil saglayabileceginizin ipuclarini yazacagim.

6111 kapsamindaki tesvik icin olmaz ise olmaz iki kural var. Bir tanesi, personelin sizin sirketinize
baslamadan 6nce 6 ay issiz olmasi. Bunu takip etmek sirketler icin biraz zor. Eger acil bir personel
ihtiyaciniz yoksa, adaylar arasindan son alti ay calismamis olanlardan secim yapmaniz cok faydal
olur. Digeri de, bu calisanin 6111'den baska bir sirkette faydalanmamis olmasi. Bunu tesbit
etmeniz zor. Calisanin bilmesi de pek mimkin degil. O sebeple bu agidan biraz sansinizin yaver

gitmesi gerekiyor. Bu iki kural, kanunun 6n gérdigu tesvigi almak icin olmaz ise olmazlar.
Simdi gelelim diger kriterlere:

e Calisanlarinizi ise almadan 6nce mutlaka iISKUR'a kayit yaptirmasini isteyin. Eger personeliniz
ise baslamadan dnce iSKUR kaydi varsa, tesviklerden 12 ay faydalanabilirsiniz. Eger
tesviklerden faydalanan bir personel ise, faydalanma siresine 12 ay eklenir. Tesviklerden
faydalanamayan bir personel ise de 12 ay boyunca tesviklerden faydalanir. (Tabi ki, son alti ay

issiz olmasi ve baska bir sirketten bu tesvikten faydalanmamis olmasi kosulu ile.)

e Mevcut calisanlariniz icin ISKUR kaydi yaptirmaniz gerekiyor. Mevcut personeliniz eger
tesviklerden faydalaniyorsa, tesvik sliresine 6 ay daha eklenir. Eger tesvikten faydalanmayan
bir personel ise, 6 ay boyunca tesvikten faydalanir. (Tabi ki, son alti ay issiz olmasi ve baska bir
sirketten bu tesvikten faydalanmamis olmasi kosulu ile.) Bu arada iISKUR'a kayit yaptirmak hic
de zor degil. Personeliniz internete baglanan bir cep telefonundan bile bu kaydi yapabilir.
esube.iskur.gov.tr adresinden TC Kimlik No gibi temel bilgiler ile calisanlariniz kayit olabilir.

 Ortalama analizleri ve faydalanan personel listelerini stirekli kontrol etmeniz gerekiyor. Ornegin
ortalamaniz daha fazla personel icin musade ediyorsa, yukaridaki yontemler ile calisanlarinizi
bu tesvikten faydalandirabilirsiniz.

e Performansa dayali degil de, klicilme nedeniyle isci cikartiyorsaniz, dncelikle tesvikten
faydalanamayan personelleri ¢cikartmaniz daha faydali olacaktir. Sonrasinda ise, ortalama

analizlerini takip ederek, ortalamanizi cok fazla disirmeden bu cikartmalari yapmaniz, ya da
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ne kadar personel cikartirsam, ne kadar tesvik kaybim olur analizini yapmaniz buradaki karhhgi

maximum seviyeye cikartmak adina faydali olacaktir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik

gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/tesviklerden-daha-fazla-faydalanmak-icin-ipuclari/ adresindeki sirkiilerden 20.09.2026

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

suregleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada UG¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

12:54 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme amachdir;

somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -

+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net

Prozon Kurumsal Teknoloji Cézimleri A.S. - prozon.net

Sayfa2/2


https://prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
https://prozon.net/hesap-makineleri/
https://analiz.prozon.net
https://prozon.net/yillik-parametreler/
https://prozon.net/mevzuat-takvimi/
https://prozon.net/sirkuler/#bulten
https://prozon.net/sirkuler/tesviklerden-daha-fazla-faydalanmak-icin-ipuclari/

