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Kisa Cevap

Belirleyici olan devamhiliktir. Tesvik primi maasa ilave edilerek diizenli olarak 6deniyorsa
ihbar tazminati hesabina dahil edilir; anzi nitelikte bir 6deme ise dikkate alinmaz. Hesap,
iscinin son brit lcreti ile lcrete ilaveten saglanan, para veya parayla 6lctiimesi mimkuin,

devamlilik arz eden menfaatler lzerinden yapilir.

Soru

Yaptigi ise gore isveren tarafindan belli bir oranda 6denen tesvik primi (bu primler

maasina ilave edilerek 6deniyor), ihbar tazminatina dahil edilir mi?

Degerlendirme

ihbar tazminati hesabinda; esas licrete ek olarak isciye saglanmis para veya para ile dlciilmesi
mimkiin is sbdzlesmesinden dogan menfaatler de gdz ©ninde tutulur. fhbar tazminatinin
hesaplanmasi, son licret (izerinden yapilir. ihbar tazminatina esas olacak {icretin hesabinda
iscinin en son brit Ucreti ile Ucrete ilaveten isciye saglanmis olan para ve para ile dlcilmesi
mimkin akdi ve kanundan dogan (devamliik arz eden) menfaatlerin dikkate alinmasi

gerekmektedir.

Sonuc

Sonuc olarak; son brit lcretine devamlilik arz eden 6deme kalemleri de dahil edilmek Uzere, s6z
konusu prim devaml bir sekilde 6deniyorsa hesaplamada dikkate alinmali, anzi bir 6deme ise

hesaplamada dikkate alinmamaldir.
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Sik Sorulan Sorular

Hangi ucret esas alinir?

Iscinin son briit Gcreti.

Hangi ek menfaatler hesaba katilir?

Ucrete ilaveten saglanan, para veya parayla 6lciiimesi mimkin, akdi ve kanundan dogan ve

devamlilik arz eden menfaatler.

Yilda bir kez 6denen prim dahil edilir mi?

Odeme arnizi nitelikteyse hesaba katilmaz; belirleyici olan devamliliktir.

Ayni olcut kidem tazminati icin de gecerli mi?

Kidem tazminatinda da giydirilmis brit Ucret esas alinir; her iki hesapta da devamlilik arz eden

menfaatler dikkate alinir.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayih is Kanunu (17'nci madde — siireli fesih ve ihbar tazminati; 32'nci madde — (icret)

e 1475 sayih is Kanunu (yUrurliikteki 14’tinci madde — kidem tazminati)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1475&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/tesvik-priminin-ihbar-tazminati-hesabinda-dikkate-alinmamasi/ adresindeki

sirkUlerden 20.09.2026 23:54 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,

bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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