iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
SIRKULERI - AR-GE, TEKNOPARK, TUBITAK,
s iIHRACAT DESTEKLERI VE KOSGEB MEVZUATI
SIRKULERI

Sirkuler tarihi: 21.09.2020

Teknokent bolgelerinde kisa calismanin 4691 sayili
tesvige etkisi var mi?

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
21 Eyliil 2020

Bildiginiz Uzere; teknokent bdlgelerinde gecirilen slrelere iliskin Ucretlerin SGK tesvikinden

yararlanabilmesi icin personelin haftalik 45 saatlik calisma slresini tamamlamasi gerekmektedir.

Kisa calisma 6denegdi uygulamasi sebebiyle personelin haftalik calisma slresinin 45 saatin altina
dudsurdlmesi durumunda 4691 sayili SGK tesvikinden yararlanmaya devam edilecek mi sorusuna

bu sirktlerimizde cevap aranacaktir.

Oncelikle 4691 sayil tesvikten (Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerine iliskin Sigorta

Primi Destegi) yararlanma sartlari sunlardir:

e Aylik prim ve hizmet belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal sUresi

icerisinde verilmesi.

e Primlerin 6denmesi.

e TUrkiye genelinde SGK borcunun bulunmamasi varsa da yapilandiriimis /tecil ve
taksitlendirilmis olmasi (brut asgari Ucrete kadar olan borg¢lar haric).

e Sigortalinin fiilen calismasi.

e Sigortalinin, Ar-Ge/Tasarim personeli veya Ar-Ge personel sayisinin % 10’u asilmamak kaydiyla

destek personeli ya da 4691 sayili Kanun uyarica Ucreti gelir vergisinden istisna tutulmus

personel olmasi.

Teknokent boélgelerinde gecirilen stirelere iliskin Ucretlerin SGK tesvikinden yararlanabilmesi icin
personelin haftalik 45 saatlik calisma slresini tamamlamasi SGK tarafindan yayimlanan
Genelgelerde duzenlenmemistir. SGK Genelgelerinde dizenlenmeme nedeni ise, s6z konusu

tesvigin finansmaninin Hazine ve Maliye Bakanhgi bitcesinden ¢ikmis olmasidir.

Sadece SGK tarafindan yayimlanan 25.09.2008 tarihli 2008/85 sayili Genelgede aynen asagidaki

dizenlemeye ver yerilmistir.
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“ Diger taraftan, kapsama giren personelin ay icindeki calismalarinin tamaminin Ar-Ge ve
yenilik faaliyetleri ile ilgili olmasi halinde, hak kazaniimis hafta tatili ve yillik Gcretli izin
streleri anilan Kanun kapsaminda degerlendirilecek, buna karsin Ar-Ge ve yenilik
faaliyetlerinde kismi zamanh olarak calisan personelin hak kazaniimis hafta tatili ve yilhk

Ucretli izin sUreleri sigorta primi isveren hissesi destegi uygulamasinda dikkate alinmayacaktir.”

Burada yapilan dizenleme ile arge faaliyetlerinde kismi zamanl calisiimasi halinde bu sireye

isabet edecek sadece hafta tatili ve yillik Ucretli izin streleri icin destekten yararlanilamayacaktir.

45 saatlik calisma slUresi uygulamasi, Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin

Desteklenmesine iliskin Uygulama ve Denetim Yénetmeligdi ile getirilmistir.
Yonetmeligin 10’'uncu maddesinin (3) numarali fikrasina gore;

“ Gelir vergisi stopaji tesvikinin hesaplanmasinda, bu kapsamdaki personelin fiilen Ar-Ge, yenilik
veya tasarim faaliyetlerine ayirdiklari zamanin toplam calisma zamanina orani dikkate alinir. Tam
zamanl olarak calisanlarin hak kazanilmis hafta tatili ve yillik Gcretli izin sureleri ile 17/3/1981
tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda belirtilen tatil gtinlerine
isabet eden Ucretler de bu tesvik kapsaminda degerlendirilir. Haftalik 45 saatin lizerindeki ve
ek calisma sirelerine iliskin licretler bu tesvikten faydalanamaz. Ar-Ge ve yenilik veya
tasarim faaliyetlerinde kismi zamanh olarak calisan personelin hak kazaniimis hafta tatili ve
yillik Ucretli izin sUreleri ile 2429 sayili Kanunda belirtilen tatil glinlerine isabet eden Ucretleri gelir

vergisi stopaj tesvikinin uygulamasinda dikkate alinmaz.”
Yénetmeligin 11'inci maddesinin (8) numarali fikrasina gore;

“ Kapsama giren personelin Ar-Ge, yenilik veya tasarim faaliyetleriyle ilgili calismalarinin haftalik
45 saati doldurmasi halinde calisilan haftaya iliskin hafta tatili, sigorta primi isveren hissesi
destegi uygulamasinda dikkate alinir. Kapsama giren personelin ay icindeki calismalarinin
tamaminin Ar-Ge, yenilik veya tasarim faaliyetleriyle ilgili olmasi héalinde yillik Gcretli izin streleri
ile 2429 sayill Kanunda belirtilen tatil glinlerine isabet eden lcretler de bu destek kapsaminda

degerlendirilir.”

Yukarida yapilan aciklamalara gore; s6z konusu tesvikten yararlanmada haftalik 45 saat
calisma yapilmasinin zorunlu olmadigi, covid-19 nedeniyle kisa calisma yapilmasi halinde haftalik
calisma suresi 22,5 saat olsa dahi 22,5 saat Uzerinden tesvikten yararlaniimasi mimkunddar.
Burada temel espri noktasi, 45 saat Uzerindeki calismalar icin tesviklerden yararlanilmasinin
mumkin olmadigidir. Bir de haftalik 45 saatin doldurmamasi durumunda o haftaya ait

hafta tatili licretleri Ar-Ge tesviklerinden yararlandirilmayacaktir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/teknokent-bolgelerinde-kisa-calismanin-4691-sayili-tesvige-etkisi-var-mi/ adresindeki
sirkUlerden 21.09.2026 02:11 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,
bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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