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Kisa Cevap

Evet. Yargitay 22. Hukuk Dairesi (09.01.2019, E. 2016/1321, K. 2019/268), 4447 sayil
Kanun’un 52'nci maddesinin (b) bendindeki “gelir getirici iste calismama” kosulunu genis
yorumlayarak, uzun stre dizenli ve surekli tarim sigortasi (Tarim Bag-Kur) primi bildirilen
kisinin gelir getirici faaliyette bulundugunu kabul etmis; tarim sigortalihgi icin Kanun’da istisna

bulunmadigini belirtmistir.

Yargitay Karari

Sirkdlerimizi Yargitay 22. Hukuk Dairesinin (Esas: 2016/1321, Karar: 2019/268, Tarih: 09.01.2019)

karari ile aciklayalim.

Davaci vekili, daval iscinin issizlik ddenegdi almak icin 04.04.2007 tarihinde ... il MUdurligi'ne
muracaat ettigini, davaliya calistigi isyeri tarafindan dlzenlenen isten ayrilma bildirgesinin
isveren nushasina gore daval isci istifa ettiginden talebinin reddedildigini, fakat isci ile isveren
arasinda is akdinin feshine iliskin gértlen davanin 2010 yilinda Yargitay tarafindan davali lehine
onandigini, ilgili mahkeme karari ile kuruma basvuran davaliya 25.06.2010 tarihinde toplu olarak
issizlik 6deneginin 6dendigini; ancak davalinin issizlik 0denegi aldigi doéneme iliskin SGK
kayitlarinin kontrolinde isten cikis tarihinin ertesi gini olan 07.03.2007 tarihinde Bag-Kur
sigortasi yaptirip durumu mivekkil kuruma bildirmedigini, mivekkil kurumca davaliya 11.06.2012
tarih ve 96879 Sayili yazi ile 07.03.2007 tarihinde Bag-Kur sigortasi yaptirdigi ve durumu kuruma
bildirmedigi icin hak etmeden aldigi 1.968,00 TL anapara ile hesaplanacak faizi ile birlikte issizlik
0denegini iade etmesi gerektiginin bildirildigini, ancak davali tarafca herhangi bir iadede
bulunulmadigini, bunun Uzerine hak etmedigi halde aldidi issizlik 6deneginin tahsili icin ... 9. icra
MUdarliga'nin 2013/713 Esas sayill dosyasiyla takip baslatildigini, borclunun icra takibine itiraz

ettigini, takibe yapilan itirazin haksiz ve koétli niyetli oldugunu, davalinin itirazinin hukuki
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dayanaktan yoksun oldugunu, alacagin likit alacak oldugunu, bu nedenle itirazin iptali ile takibin
devamina ve itirazinda haksiz ve kétlU niyetli olan davalinin %20'den az olmamak Uzere icra inkar

tazminatina mahkum edilmesini talep etmistir.

Davali vekili, davaya konu alacagin zamanasimina ugradigini, 4447 sayili issizlik Sigortasi
Kanunu'nun 52. maddesinde issizlik 6deneginin alinamayacagi haller arasinda is¢ginin Tarim Bag-
Kur sigortalisi olmasi hali bulunmadigini, is s6zlesmesinin sona ermesinden sonraki tarihlerde
davali iscinin 506 sayili Kanuna tabi bir isverenin yaninda isci olarak calisip gelir elde etmedigini,

faizin temerr(t tarihinden isletiimesi gerektigini ileri slirerek davanin reddini talep etmistir.

Mahkemece, toplanilan deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak davanin reddine karar verilmistir.

Uyusmazlik ve issizlik Sigortasi

Taraflar arasinda is s6zlesmesi feshedildikten sonra issizlik 6denedi alan issizin, tarim sigortalisi
olarak bu dénem zarfinda aldigi issizlik 6deneginin iadesinin gerekip gerekmeyecedi hususunda

uyusmazlik bulunmaktadir.

issizlik sigortasi 4447 sayili Kanun’un 46 ve devami maddelerinde diizenlenmistir. issizlik sigortasi
Kanun'un aradigi kosullari tasiyip issiz kalan iscileri kismen de olsa issizlik riskine karsi korumak
amaciyla getirilmistir. Kanun bu sigortayi, “bir isyerinde calisirken, calisma istek, yetenek, saglk
ve yeterliliginde olmasina ragmen, herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden
sigortalilara issiz kalmalari sebebiyle ugradiklari gelir kaybini belli sire ve odlcide karsilayan,

sigortacilik teknigi ile faaliyet gdsteren zorunlu sigorta” olarak tanimlamaktadir.

“Gelir Getirici is” Kavrami

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu'nun 52. maddesinin (b) bendine gore, issizlik 6denegi, issiz
kalan isciye verilir ve bu 6denegi almakta olan kimsenin gelir getirici bir iste calismamasi gerekir.
Kanun koyucunun acikca 6ngérdiglu Uzere, gelir getirici iste calisma hali, issizlik 6denedi

yonunden hak dusurtcu niteliktedir.

"Gelir getirici is" deyimi farkli yorumlara yol acabilecek niteliktedir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 4. maddesinin (a) bendinde diizenlenen hizmet s6zlesmesi
ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilan kisilerin gelir getirici bir ise sahip oldugu ve
issizlik sigortasindan yararlanamayacagi acik ise de, "gelir getirici is" deyimini yalnizca baskasina
bagimli olarak is s6zlesmesi ile calisma hali olarak sinirlandirmamak gerekir. Doktrinde, issizin
zamaninin 6nemli bir bolimund, bir Gcret karsiidr kendine ya da baskasina ait bir isyerinde
calisarak gecirmek suretiyle kazanc elde etmesi de bu kapsamda degerlendiriimekte olup; "gelir

getirici is" deyimi, issiz sigortalinin hayatini anzi olmayip, normal dlgller icinde kazanmaya
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yonelik her tirli bagimh veya bagimsiz calismasi olarak yorumlanmaktadir. (C. .../O. ..., Sosyal
Guvenlik Hukuku Dersleri, 14. Basi, ..., 2011, s. 489).

Somut Olay ve Sonuc¢

Somut olayda, dosyadaki bilgi ve belgelerden davali iscinin is s6zlesmesinin 06.03.2007 tarihi
itibariyle sona erdigi, davalinin issiz kalmasi sebebiyle kuruma basvurusu Uzerine gercege uygun
olmayan bildirim nedeniyle o tarihte issizlik 6deneginden yararlanmadigi, bunun Uzerine davalinin
11.04.2007 tarihinde ... Bag-Kur il Madirligine basvurarak Tarim Bag-Kur sigortaliliginin yeniden
baslatilmasini talep ettigi, davalinin talebi tzerine 07.03.2007 tarihinden itibaren davalinin tarim
sigortasi kapsamina alindigi, ilgili tarinten 19.03.2014 tarihine kadar davali tarafindan dizenli ve
surekli olarak bu sigorta kapsaminda prim bildirildigi ve 6dendigi, ancak yargi karariyla davalinin
hakliliginin anlasiilmasi Gzerine 25.06.2010 tarihinde davaci Kurum tarafindan davaliya topluca bir
defada issizlik 6denegi 6dendigi, 6demenin yapildigi tarih itibariyle de davalinin tarim sigortalisi

oldugu anlasiimaktadir.

Her ne kadar mahkemece, 4447 sayili Kanun'un 52. maddesinin (b) bendindeki dlizenlemenin
davalinin durumunda olan sigortalilari acikca kapsamadigi, tarimda cogunlukla yilda bir kez rin
alinip, bu drdndn yetistiriimesi, hasadi, satilmasi ve bu Urinden gelir elde edilmesi yaklasik bir
yilhik bir streye denk gelip davalinin tarimsal faaliyetinden dolayi ilk gelirini de yaklasik bir yil-
sezon sonunda elde edecegi, bu geliri elde edinceye kadar issiz olmakla, tarimla ugrasmak
arasinda gelir yoninden bir fark bulunmayacagi, dolayisiyla tarimsal faaliyetin her ay dlzenli gelir
getirici bir faaliyet olarak degerlendirilemeyecegi gerekceleriyle dlizenlemenin tarim sigortalligini
kapsamadigi kabul edilmis ise de, 4447 sayili Kanun'da bdyle bir istisnai dizenlemeye yer
verilmedigi gortlmektedir. "Gelir getirici is" deyimi, issiz sigortalinin hayatini anzi
olmayip, normal odlciiler icinde kazanmaya yonelik her tiurli bagimh veya bagimsiz
calismasi olarak yorumlandigindan, davali tarafindan uzunca bir siire dizenli ve
suirekli olarak tarim sigortasi kapsaminda prim bildirildigi/odendigi de dikkate alinarak
tarim sigortalisi olan davalinin gelir getirici faaliyette bulundugu aciktir. Mahkemece
yapilacak is, bu kabule gbére davanin esasina girip yapilacak degerlendirme neticesinde karar

vermekten ibarettir.
Sik Sorulan Sorular

Tarim Bag-Kur sigortaliligi issizlik odenegini engeller mi?

Karara gore evet. 4447 sayili Kanun'da tarim sigortalilhgi icin istisna bulunmadigindan, dizenli ve

surekli tarim sigortasi primi bildirilen kisi gelir getirici faaliyette bulunmus sayilir.

“Gelir getirici is” nasil yorumlaniyor?
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Issiz sigortalinin anzi olmayan, normal odlciler icinde kazanmaya ydnelik her tirli bagimh veya

bagimsiz calismasi olarak; yalnizca hizmet s6zlesmesiyle calisma ile sinirh degildir.

Hak edilmeden alinan issizlik 6denegi ne olur?

Kurum tarafindan iadesi istenir; 6denmezse icra takibi yoluna gidilir. Karara konu olayda Kurum,

anapara ve faiziyle iade talebinde bulunmustur.

Resmi Kaynaklar

e 4447 sayh issizlik Sigortasi Kanunu (46 ve devami maddeler; 52'nci maddenin (b) bendi)

¢ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (4'Gncd maddenin birinci

fikrasinin (a) ve (b) bentleri)

e Yargitay 22. Hukuk Dairesi, 09.01.2019, E. 2016/1321, K. 2019/268

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
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