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Kisa Cevap

Rontgen ve radyomla calisanlarin yilda 4 hafta (28 takvim guni) sua izni kullanmasi
zorunludur. Bu izin bolinemez ve kullandirilan yillik izin sureleri sua izninden mahsup
edilemez; 4857 sayili Kanun’un 55’'inci maddesi uyarinca yillik izin bakimindan calisiimis gibi
sayilir. isci yararina yorum ilkesi geregi iznin Gcretli kullandirilmasi uygun olur. Uygulamada bu
isciler is Kanunu anlaminda yillik izne 1 yilin sonunda degil, 1 yil 4 haftanin sonunda hak

kazanir. iyonlastirici radyasyonla calisan personelin haftalik calisma siiresi 35 saattir.

Yasal Dayanak

4857 sayilh Kanunun “yilhik izin bakimindan calisiimis gibi sayilan haller” baslkli 55’inci
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde; 3153 sayili “Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi
ve Diger Fizyoterapi Miesseseleri Hakkinda Kanuna” dayanilarak cikarilan “Radyoloji, Radyom ve
Elektrikle  Tedavi Muesseseleri Hakkinda Nizamname (Tazuge)” goére rontgen
muayenehanelerinde calisanlara pazardan baska verilmesi gereken yarim gunliik izinler yillik

izin bakimindan calisiilmis gibi sayilmaktadir.

Sua izninin Siiresi

S6z konusu Tuzi0gln 21’inci maddesine gore; rontgen ve radyom ile daimi olarak glinde 5 saatten
fazla calisilamaz. Rontgen muayenehanelerinde pazardan baska ayrica bir gin daha 6gleden
sonra tatil yapilmahdir. 24’Gncd maddesine goére, bu gibi muiesseselerde, her réntgen
mutahassisinin veya rontgen ve radyom ile istigal eden kimsenin senede 4 hafta (4 x 7 = 28 gun)
muntazaman devamh tatil yapmasi mecburidir. Bu aciklamalara goére, s6z konusu islerde
calisanlarin her yil 4 hafta sua izni kullanmasi gerekmektedir. S6z konusu 4 haftaya tekabul eden

28 gunun yilhk iznin aksine takvim gunu olarak kullanilmasi gerekir.
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Haftalik Calisma Suresi

3153 sayili Kanuna 5947 sayih Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 9'uncu maddesi ile eklenen maddeye gore (Ek
Madde 1); “iyonlastirici radyasyonla teshis, tedavi veya arastirmanin yapildigi yerler ile bu is veya
islemlerde calisan personelin haftalik calisma slresi 35 saattir. Bu sire icerisinde, Saglk
Bakanliginca c¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen radyasyon dozu limitleri de ayrica dikkate alinir.
Doz limitlerinin asilmamasi icin alinmasi gereken tedbirler ile asildigi takdirde izinle gecirilecek

sUreler ve alinacak diger tedbirler Saglik Bakanhginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

Bahse konu Yénetmelik, “Saglik Hizmetlerinde iyonlastirici Radyasyon Kaynaklari ile Calisan
Personelin Radyasyon Doz Limitleri ve Calisma Esaslari Hakkinda Yénetmelik” olup, 05.07.2012

tarihli ve 28344 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Radyoloji uzmani, nikleer tip uzmani ve radyoloji teknisyenlerinin 5947 sayili Kanunun 9'uncu
maddesinin ydrirlige girdigi 30.01.2010 tarihinden itibaren haftalik calisma siresinin 35 saat

olarak uygulanmasi gerekmektedir.

Kanunda ginlik calisma sureleri belirlenmemis olmakla birlikte Saglik Bakanligi Tedavi Hizmetleri
Genel MUdarligi’'nian 12.02.2010 tarih ve 6145 sayili Genel Yazisi ile 35 saatlik haftalik calisma
suresinin kamu gorevlileri yéninden ginlik 7 saat olarak uygulanmasi gerektigi ifade edilmistir.
Haftalik 35 saatlik calisma slresine iliskin 3153 sayili Kanun hukmidnun radyasyonla calisan tim
saglik personeli icin gecerli oldugu da dikkate alindiginda, Kanun hikmu kapsaminda idarenin
genel yaz ile belirledigi gunlik en fazla 7 saatlik calisma sUresinin, 6zel saghk kuruluslarinda
radyoloji ile calisanlar bakimindan da uygulanmasi gerektigi distinulmektedir. Bu cercevede, 6zel
saghk kuruluslarinda radyasyonla calisan saglik personelinin calisma dizeninin; haftada 1 tam
gun ve 1 yarim gun tatil olacak, ginde 7 saati ve haftada 35 saati de asmayacak sekilde
uygulanabilecegi, taraflarin bu hukuki sinirlar icinde hizmet soézlesmesi dizenleyebilecedi

ddsunulmektedir.

Sua izni ile Yillik iznin Sirasi

Yukarida yapilan aciklamalardan hareketle bu isleri yapanlara 1 yillik calismalari sonucunda
dncelikle 4 haftalik izinleri kullandirilacak ve sonrasinda isci yararina yorum ilkesi geregi Is
Kanununa gére hak kazandidi yillik izin kullandirilacaktir. Dolayisiyla, uygulamada bu isciler is

Kanunu anlaminda yillik izne 1 yilin sonunda degil 1 yil 4 haftanin sonunda hak kazanacaklardir.

Sua izni Ucretli midir?
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Madde hikminde 4 haftalik iznin Gcretli olup olmayacadl hakkinda bir dizenleme
bulunmamaktadir. Bu nedenle iznin Ucretsiz izin olarak disinilmesi mimkin ise de yine is
Kanunu’'nun 62’nci maddesi (Her turld iste uygulanmakta olan calisma surelerinin yasal olarak
daha asagdi sinirlara indirilmesi veya isverene disen yasal bir yakimliligin yerine getirilmesi
nedeniyle ya da bu Kanun hikimlerinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak isci
Ucretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz) hikmuine gbére ve is¢i yararina

yorum ilkesi geregince bu iznin Ucretli kullandiriimasi uygun olacaktir.

Yargitay Karari

Taraflar arasinda sua izninin kullandirihp kullandiriimadigr hususunda uyusmazlik cikmistir. Her
rontgen mdtahassisinin veya rontgen ve radyomla istigal eden kimsenin senede 4 hafta
muntazaman devaml tatil yapmasi mecburi olup; kanun ve tuzik geregi sua izni bélinemeyecedi
gibi kullandirilan yillik izin sGrelerinin de sua izninden mahsup edilmesi mimkuUn degildir. Yargitay
7. Hukuk Dairesinin bir kararinda (T.12.02.2015, E.2014/15964, K.2015/1463); davacinin
Radyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Muesseseleri Hakkinda Kanun
kapsaminda calistigi kabul edilen slire boyunca her yil 4 hafta sua izin Ucreti alacaklsi oldugu
kabul edilerek hesaplama yaptiriimasi gerekirken bu husus gbézetilmeden karar verilmesi hatali
olup bozma nedenidir seklinde hikim kurulmustur. Sonuc olarak, 4 haftalik sua izni, yillik izinden

mahsup edilemez.

Sik Sorulan Sorular

Sua izni kac gundur?

Yilda 4 hafta, yani 28 gun. Yillik iznin aksine bu slre takvim gunU olarak kullanilir.

Sua izni bolunerek kullandirilabilir mi?

Hayir. Kanun ve tlzUk geredi sua izni bolinemez; “muntazaman devaml” kullandiriimasi

mecburidir.

Yillik izin sua izninden dusulebilir mi?

Hayir. Kullandirilan yillik izin streleri sua izninden mahsup edilemez.

Sua izni ucretli midir?
Madde hikmiinde acik bir diizenleme yoktur; ancak is Kanunu'nun 62'nci maddesi ve isci

yararina yorum ilkesi geregi iznin Ucretli kullandiriimasi uygun olur.

Radyasyonla calisanlarin haftalik calisma suresi nedir?
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35 saattir. Saglik Bakanliginin 12.02.2010 tarih ve 6145 sayili Genel Yazisi ile bu strenin gunlik 7

saat olarak uygulanmasi gerektigi ifade edilmistir.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil Is Kanunu (55’inci maddenin birinci fikrasinin (g) bendi ve 62'nci madde)

¢ 3153 sayili Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miesseseleri Hakkinda
Kanun (Ek Madde 1)

e Radyoloji, Radyom ve Elektrikle Tedavi Miesseseleri Hakkinda Nizamname (21 ve 24’lncu

maddeler)

 Saglik Hizmetlerinde iyonlastirici Radyasyon Kaynaklari ile Calisan Personelin Radyasyon Doz

Limitleri ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmelik (RG 05.07.2012, 28344)
e Yargitay 7. Hukuk Dairesi, 12.02.2015, E. 2014/15964, K. 2015/1463

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. suregleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/sua-izni/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 02:04 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat
degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla

gorasun.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3153&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3153&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
https://prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
https://prozon.net/hesap-makineleri/
https://analiz.prozon.net
https://prozon.net/yillik-parametreler/
https://prozon.net/mevzuat-takvimi/
https://prozon.net/sirkuler/#bulten
https://prozon.net/sirkuler/sua-izni/
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