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Kısa Cevap

Staj gördükleri işyeri. 5510 sayılı Kanun’un 5’inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi
kapsamındaki stajyer öğrenciler staj sırasında iş kazası geçirirse bildirimi staj gördükleri işyeri
yapar; bildirim hiç yapılmaz veya süresinde yapılmazsa idari para cezası eğitim ya da staj
görülen işyerinin işverenine uygulanır.

Bildirim Yükümlülüğü

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 5’inci maddesinin birinci
fıkrasının (b) bendi kapsamında bulunan stajyer öğrencilerin işyerlerinde staj gördükleri sırada iş
kazası geçirmeleri halinde, stajyerlerin staj gördükleri işyerleri tarafından iş kazası bildirimleri
yapılır.

Yaptırım

Aksi halde, iş kazası bildiriminin hiç yapılmaması veya süresinde yapılmaması durumunda idari
para cezası eğitim veya staj gördükleri işyeri işverenlerine uygulanmaktadır.

Sık Sorulan Sorular

Stajyerin iş kazasını okul mu, işyeri mi bildirir?

Staj gördüğü işyeri bildirir.

Bildirim yapılmazsa ceza kime kesilir?

Eğitim veya staj görülen işyerinin işverenine.

Stajyerler hangi kapsamda sigortalı sayılır?
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5510 sayılı Kanun’un 5’inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında.

Resmî Kaynaklar

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (5’inci maddenin birinci fıkrasının
(b) bendi; 13 ve 102’nci maddeler)

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/stajyerlerin-is-kazasi-bildirimini-kim-yapar/ adresindeki sirkülerden 21.09.2026 10:14
tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut
olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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