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Kisa Cevap

Evet. Staj doneminde yalniz kisa vadeli sigorta kollari primi 6dendiginden staj baslangici
sigortalilik baslangici sayilmaz; ancak SGK 16.09.2010 tarihinden itibaren dogum bor¢lanmasi
icin kisa vadeli sigorta kollari yoninden baslangici olanlari da kabul ettiginden staj baslangici
dogum borclanmasi icin yeterlidir. Staj baslangicindan sonraki dogumlar (en fazla 3 cocuk, her
biri icin 2 vyil) borclanilabilir; sigortaliligi kisa vadeli primle baslayan kadin sigortalida
sigortalilik baslangici, uzun vadeli primin ilk bildirildigi tarihten borc¢lanilan siire kadar geriye

cekilir.

Sistemin Esasi: Uzun ve Kisa Vadeli Sigorta Kollari

Sosyal glvenlik sistemimiz temel ve genel olarak kisilerin emekliligi Gzerine kuruludur. Emeklilik
icin de sistemde olan sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollari dedigimiz malullik, yaslihk ve 6lim

sigortalarina genelde isverenleri araciligiyla prim 6édenmesi sarttir.

Bazi durumlarda ve bazi sigortalilarda sadece kisa vadeli sigorta kollar dedigimiz is kazasi,
meslek hastalidi, hastalik ve analik sigortalarina prim 6édenmektedir. Buna 6rnek olarak staja tabi

tutulan 6grencileri gosterebiliriz.

Staj goren, goérmis veya gorecek olan 6gdrenciler hakkinda emeklilik primi kesilmedigi icin, staj
baslangici “sigortalilik baslangici” olarak kabul gormemektedir.
Sorun: Staj Sonrasi Dogumlar

Staj baslangici olan kadin sigortalilarin staj baslangicindan sonra meydana gelen dogumlar icin
dogum borclanmasi yapilmasi mimkin mi degil mi? sorusunun cevabi oOzellikle EYT'nin

yasalasacadl bu glnlerde prim 6deme gin sayisi eksigi olanlar icin cok 6nemli olacaktir.
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SGK Uygulamasi

Dogum borclanmasinin yapilabilmesi icin 6ncelikli sart; kadin sigortalinin dogumdan 6nce “gerek
yuriurliikte bulunan 5510 sayili Kanun gerekse de miilga sosyal guvenlik kanunlarina
gore tescil edilmis ve adina uzun vadeli sigorta kollarina tabi prim bildirilmis/tahakkuk
etmis olmasidir”. Bu sart 2008 yilindan 2010 yilina kadar gecerli iken, 16.09.2010 tarihinde
SGK uygulama degisikligi yaparak dogumdan o6nce uzun vadeli sigorta kollari yoénlnden
baslangici olmayanlar icin kisa vadeli sigorta kollarina yoninden baslangici olanlan da
ilave etmis, baska bir ifade ile SGK kadin sigortalilarin bir nevi lehine yumusatarak staj

baslangicini da dogum borclanmasi icin yeterli kabul etmistir.

Sonuc ve Ornek

Sonuc olarak, bir kadin sigortalinin en fazla 3 cocukla sinirli olmak ve her bir cocuk icin 2 yil
toplamda 3 x 2 = 6 yIl dogumdan sonraki slrelerin borclanmasinda, dogum olaylarinin ilk
sigortalilik baslangici tarihinden sonra meydana gelmesi sartiyla, bu baslangicta sadece
emeklilik primi 6denmis sigortalilik degil is kazasi primi 6denmis sigortalilik da esas
alinmaktadir. Dolayisiyla, kadin sigortalinin staj baslangicindan sonraki sirelerde meydana
gelen dogum olaylari borclanma kapsaminda degerlendirilecek ve borglanilan sire prim 6édeme

gun sayisina ilave edilecektir.

Ayrica; sigortaliligi ilk defa kisa vade sigorta kollarina tabi prim bildirilerek baslayan kadin
sigortalilarin bu tarihten sonra dogum borclanmasi yapmasi halinde sigortalilik baslangic tarihi
uzun vade primi bildirilen tarihten geriye dogru gidilerek tespit edilir. Ornegin; X kadin sigortalisi
ilk defa 01.04.1997 tarihinde stajyer 6grenci olarak calismaya baslamis, adina is kazasi ve meslek
hastaligi primi bildirilmis, 01.02.1999 tarihinde ise dogum yapmistir. Bu sigortali 01.04.2001
tarihinde ilk defa emeklilik primi 6denecek sekilde bir mali mUsavir ofisinde temizlikci olarak
calismaya baslamistir. X sigortalisi dogumdan sonraki 2 yillik stireyi borclanirsa sigortalilik siresi
baslangici 01.04.2001 tarihinden geriye dogru 2 yillik borclanilan stre kadar 01.04.1999 tarihine

cekilecek ve prim giin sayisina 720 gin ilave edilecektir.
Sik Sorulan Sorular

Staj baslangici sigortalilik baslangici sayilir mi?

Hayir. Stajyerler icin yalniz kisa vadeli sigorta kollari (is kazasi, meslek hastaligi, hastalik, analik)

primi 6dendiginden staj baslangici sigortalilik baslangici olarak kabul edilmez.

Stajdan sonra yapilan dogum borg¢lanilabilir mi?
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Evet. SGK 16.09.2010 tarihinden itibaren kisa vadeli sigorta kollari yéninden baslangici olanlar
da kabul ettiginden, staj baslangicindan sonraki dogumlar borclanma kapsamindadir ve

bor¢lanilan sire prim édeme gin sayisina eklenir.

En fazla kac cocuk ve ne kadar sure borgclanilabilir?

En fazla 3 cocuk igin, her biri icin 2 yil olmak Uzere toplam 6 yil; dogumlarin ilk sigortallik

baslangicindan sonra gerceklesmis olmasi gerekir.

Bor¢clanma sigortalilik baslangicini geriye ¢ceker mi?

Sigortalihgi ilk defa kisa vadeli primle baslayan kadin sigortalida evet: uzun vadeli primin ilk
bildirildigi tarinten borclanilan sire kadar geriye gidilir. Ornekte 01.04.2001 tarihi, 2 yillik
borclanmayla 01.04.1999’a cekilmis ve 720 gun eklenmistir.

Resmi Kaynaklar

e 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

e SGK'nin 16.09.2010 tarihli dogum borclanmasi uygulama degisikligi

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahlistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; dyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada G¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten
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https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
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Bu belge https://prozon.net/sirkuler/stajin-dogum-borclanmasina-etkisi/ adresindeki sirktlerden 21.09.2026 12:53
tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; giincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut
olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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