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Kısa Cevap

Kesinti yapılıp yapılmayacağı staj yapılan işyeri işvereninin takdirindedir. Öğrenci meslek
eğitimi için işyerine devam etmek zorundadır; işveren devamsızlık günleri için ücreti kesmeye
karar verirse ödenecek tutar, 3308 sayılı Kanun’un 25’inci maddesindeki oran üzerinden
“(Asgari Ücret x %30) – (Asgari Ücret x %30 x Devamsızlık Gün Sayısı) : 30” formülüyle
hesaplanır.

Stajyer Ücreti

Staj yapan öğrencilere asgari ücretin net/brüt tutarının %15 ila %30’u karşılığı tutar
ödenmektedir.

Örneğin; haftada 3 gün staj gördüğü işyerinde, 2 gün okulunda olması gereken bir öğrenci için
her ay 3308 sayılı Kanunun 25’inci maddesinin birinci fıkrasındaki oranlarda ücret ödenmesi
gerekir. Yani, ücret ödemesi staj sözleşmesine göre staj göreceği işyerinde kaç gün bulunması
gerekiyorsa o kadar süre bulunduğu/çalıştığı için söz konusu olacaktır. Örneğimizde, haftada 3
gün ayda 12 gün karşılığı ödenmesi gereken ücret, 3308/25. maddede belirtilen ücrettir. Aksi bir
görüş Kanunun mantığı ile çelişir.

Devamsızlık Hâlinde Kesinti

Öğrenci meslek eğitimi için staj göreceği işyerine devam etmek zorundadır. Öğrencinin devam
etmediği günler için ücretinin kesilebilmesi staj gördüğü işyeri işvereninin takdirindedir. Staj
gördüğü işyeri işvereni öğrencinin devamsızlık yaptığı günler için ücretin kesilmesine karar
verirse, aşağıdaki formül ile ödenmesi gereken ücreti hesap ederek bunun karşılığı ücreti öder.
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(Asgari Ücret x %30) – (Asgari Ücret x %30 x Devamsızlık Gün Sayısı) : 30

Sık Sorulan Sorular

Devamsızlık günleri için kesinti zorunlu mu?

Hayır. Devam etmediği günler için öğrencinin ücretinin kesilip kesilmeyeceği staj gördüğü işyeri
işvereninin takdirindedir.

Stajyere hangi günler için ücret ödenir?

Staj sözleşmesine göre işyerinde bulunması gereken günler için. Haftada 3 gün işyerinde, 2 gün
okulda olan öğrenci için ayda 12 gün karşılığı, 3308 sayılı Kanun’un 25’inci maddesindeki
oranlarda ücret ödenir.

Kesinti yapılırsa ücret nasıl hesaplanır?

(Asgari Ücret x %30) – (Asgari Ücret x %30 x Devamsızlık Gün Sayısı) : 30 formülüyle bulunan
tutar ödenir.

Resmî Kaynaklar

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu (25’inci madde)

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/staja-devamsizlik-yapan-ogrenciye-odenecek-ucretten-kesinti-yapilir-mi/ adresindeki
sirkülerden 21.09.2026 05:39 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler,
bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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