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Kisa Cevap

Kesinti yapilip yapilmayaca@i staj yapilan isyeri isvereninin takdirindedir. Ogrenci meslek
egitimi icin isyerine devam etmek zorundadir; isveren devamsizlik glnleri icin Ucreti kesmeye
karar verirse 6denecek tutar, 3308 sayili Kanun’un 25’inci maddesindeki oran Uzerinden
“(Asgari Ucret x %30) - (Asgari Ucret x %30 x Devamsizlik Gun Sayisi) : 30” formuliyle

hesaplanir.

Stajyer Ucreti

Staj yapan odgrencilere asgari Ucretin net/brit tutarinin %15 ila %30'u karsihdr tutar

odenmektedir.

Ornegin; haftada 3 glin staj gérdigi isyerinde, 2 giin okulunda olmasi gereken bir égrenci icin
her ay 3308 sayili Kanunun 25’inci maddesinin birinci fikrasindaki oranlarda uUcret ddenmesi
gerekir. Yani, Ucret 6demesi staj sd6zlesmesine goére staj gorecegi isyerinde kac gln bulunmasi
gerekiyorsa o kadar sire bulundugu/calistigi icin s6z konusu olacaktir. Ornegimizde, haftada 3
gin ayda 12 gun karsihigr 6denmesi gereken Ucret, 3308/25. maddede belirtilen Ucrettir. Aksi bir

goris Kanunun mantigi ile celisir.

Devamsizlik Halinde Kesinti

Ogrenci meslek egitimi icin staj gérecegi isyerine devam etmek zorundadir. Ogrencinin devam
etmedigi glnler icin Ucretinin kesilebilmesi staj gordigu isyeri isvereninin takdirindedir. Staj
gordagu isyeri isvereni 6grencinin devamsizlik yaptigi glnler icin Ucretin kesilmesine karar

verirse, asagidaki formdil ile 6denmesi gereken Ulcreti hesap ederek bunun karsihigi tcreti 6der.
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(Asgari Ucret x %30) - (Asgari Ucret x %30 x Devamsizlik Gin Sayisi) : 30

Sik Sorulan Sorular

Devamsizlik gunleri icin kesinti zorunlu mu?

Hayir. Devam etmedigi glUnler icin 6grencinin Ucretinin kesilip kesilmeyecedi staj gordigu isyeri
isvereninin takdirindedir.

Stajyere hangi gunler icin ucret odenir?

Staj s6zlesmesine gore isyerinde bulunmasi gereken gunler icin. Haftada 3 gun isyerinde, 2 gun
okulda olan 6grenci icin ayda 12 gin karsihgi, 3308 sayil Kanun'un 25’'inci maddesindeki

oranlarda Ucret ddenir.

Kesinti yapilirsa ucret nasil hesaplanir?

(Asgari Ucret x %30) - (Asgari Ucret x %30 x Devamsizlik Gin Sayisi) : 30 formullyle bulunan

tutar odenir.

Resmi Kaynaklar

e 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu (25’inci madde)

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin gtincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3308&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/staja-devamsizlik-yapan-ogrenciye-odenecek-ucretten-kesinti-yapilir-mi/ adresindeki
sirkUlerden 21.09.2026 05:39 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,
bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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