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Kısa Cevap

Yabancı uyruklu sigortalının işe giriş bildirgesinde işaretlenecek sigorta kolu, ülkesiyle sosyal
güvenlik sözleşmesi bulunup bulunmamasına göre değişir. Sözleşme imzalanmamış
ülke vatandaşları için “12-U.Söz.Olmayan Yab. Uyrk.Sigortalı”; sözleşme imzalanmış
ülke vatandaşları için “0-Tüm Sigorta Kolları (Zorunlu)” seçeneği işaretlenir. Bu ayrım
MUHSGK bildirimlerinde bir değişikliğe yol açmaz.

Sigorta Kolu Seçimi

Sigortalının ülkesi İşe giriş bildirgesinde işaretlenecek
sigorta kolu

Ülkemizle sosyal güvenlik sözleşmesi imzalanmamış
ülke vatandaşı

12-U.Söz.Olmayan Yab. Uyrk.Sigortalı

Uluslararası sosyal güvenlik sözleşmesi imzalanmış ülke
vatandaşı

0-Tüm Sigorta Kolları (Zorunlu)

Bu durum MUHSGK’da herhangi bir değişikliğe sebebiyet vermeyecektir.

Sık Sorulan Sorular

“12” kodlu sigorta kolu hangi sigorta kollarını kapsar?
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Kod, ülkemizle sosyal güvenlik sözleşmesi bulunmayan ülke vatandaşlarının sigortalılığını
tanımlar. Bu sigortalılar hakkında uygulanacak sigorta kolları 5510 sayılı Kanunun 5’inci ve 6’ncı
maddeleri ile ilgili uluslararası düzenlemeler çerçevesinde belirlenir.

Yanlış sigorta kolu seçilirse ne yapmak gerekir?

İşe giriş bildirgesinin düzeltilmesi için SGK’ya başvurulması gerekir; bildirim hataları prim ve
hizmet kaydını etkileyebilir.

Sözleşmeli ülke vatandaşı kendi ülkesinde sigortalıysa durum değişir mi?

Evet. İlgili sosyal güvenlik sözleşmesinde geçici görevlendirme (detaşman) hükümleri varsa,
sözleşmede öngörülen belgeyle kendi ülkesindeki sigortalılığı devam edebilir; bu durumda
Türkiye’deki bildirim sözleşme hükümlerine göre yapılır.

Hangi ülkelerle sosyal güvenlik sözleşmesi var?

Yürürlükteki ikili sosyal güvenlik sözleşmelerinin listesi Sosyal Güvenlik Kurumunca yayımlanır;
bildirim öncesinde güncel listenin kontrol edilmesi gerekir.

MUHSGK bildiriminde ayrı bir kod girilecek mi?

Hayır. Sirkülerde belirtildiği gibi bu ayrım MUHSGK bildirimlerinde bir değişikliğe yol açmaz.

Resmî Kaynaklar

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (4’üncü madde — sigortalı
sayılanlar; 5’inci ve 6’ncı maddeler — bazı sigorta kollarının uygulanması ve sigortalı
sayılmayanlar; 8’inci madde — sigortalı bildirimi)

6735 sayılı Uluslararası İşgücü Kanunu

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/sosyal-guvenlik-sozlesmesi-imzalanmis-imzalanmamis-ulkelerde-calistirilan-
sigortalilarin-sigorta-kolu-ne-olmali/ adresindeki sirkülerden 21.09.2026 07:04 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir;
güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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