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Sosyal Guvenlik Kurumu’nun 2020/20 sayil
Genelgesi ile 10 ozellik arz eden sorulara
cevaplar..

Mahmut Colak
is ve Sosyal Giivenlik Danismani
24 Haziran 2020

180 sayili Sirktlerimiz ile, SGK Baskanhgi Sigorta Primleri Genel Midurligid tarafindan yayimlanan
18 Haziran 2020 tarihli 2020/20 sayili isveren islemleri Genelgesi’'ne genel olarak yer vermis idik.

Bu Sirkilerimizde ise 6zellikle ilk etapta dikkat ceken 10 hususa soru cevap olarak yer verecegiz.

Soru-1: isverenin iscisine noterde islem yapma yetkisi vermesi isciyi 5510 sayil

Kanuna gore “isveren vekili” kilar mi?

Cevap-1l: SGK mevzuatinda; isveren vekili sayllmak icin isin veya goérulen hizmetin bituninu

yonetmek ve isveren ad ve hesabina hareket etmek unsurlarinin birlesmesi gerekmektedir.

isveren vekili 5510 sayili Kanunda belirtilen yukiumliliklerinden dolayl isveren ile birlikte
mustereken ve miteselsilen sorumlu olacaktir. isveren vekili bu dogrultuda, 5510 sayili Kanunda
belirtilen ve isverenin sorumlu kilindigi belgelerin, beyannamelerin verilmesi, primlerin 6denmesi
yukUmlultklerinden dolayi isverenle birlikte mistereken ve miteselsilen, mali ve hukuki anlamda
sorumlu sayilacaktir. Yine isveren vekili 6denmeyen prim borcu ve buna bagh olan borglardan
tipki isveren gibi sorumlu olacaktir. Sosyal glvenlik denetmenleri veya sostal guvenlik
miufettislerince yapilan tespitlerde ve isyerinde tutulan tutanaklarda isveren hazir degilse isveren

vekili muhatap tutulacaktir.

Yénetimde bir gbrev verilmemis ise salt temsil yetkisi verilen kisiler isveren vekili olarak kabul
edilemez. Ornegin; bir iscisine, muhasebecisine ya da herhangi bir kisiye sadece bankadan para
cekme, e-Sigorta kullanici kodu ve sifresi alma ve kullanma veya noterde islem yapma vb. gibi

verilen vekaletname tek basina o kisiyi “isveren vekili” yapamayacaktir.
Soru-2: isverene ait depolar 5510 sayili Kanuna gére isyeri sayilir mi?

Cevap-2: Sorunun cevabini bir érnek ile aciklayalim. Merkezi Ankara’da bulunan ve burada 6
sigortall istihdam eden firma, izmir ve istanbul’da iki subeye sahip ve her bir sube de 5 kisi

calistirmaktadir. Firma izmir ve Ankara’da iki depoya sahiptir ancak buralarda sigortalisi

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfal/6



bulunmamaktadir. S6z konusu firmanin sigortali sayilanlari calistirdigi merkezi ve iki subesi
Sosyal Guvenlik Kurumu acgisindan isyeri niteligine sahip olacak iken sigortali calistirmadigr iki
deposu isyeri sayillmadigindan Sosyal Gulvenlik Kurumu acisindan isyeri niteligine sahip

olmayacaktir. Bu nedenle, bu depolarin SGK’ ya isyeri bildirgesi ile bildirimi yapilmayacaktir.

Soru-3: isyeri bildirgesinde belirtilen sigortali sayisinin altinda veya ustiinde bildirim

yapilmasi durumunda isveren hakkinda ne gibi islem yapilir?

Cevap-3: isyeri bildirgesinde calistirilmaya baslanilacak sigortali sayisi alaninda belirtilen
sigortali sayisinin altinda bildirimde bulunuldugunun tespit edilmesi halinde konuya iliskin ihbar
ve sikayet olmamasi halinde herhangi bir islem yapilmayacaktir. Ornegin; (B) Ltd. Sti. tarafindan
03/09/2018 tarihinde sigortali calistirilmaya baslanilacak isyerine iliskin isyeri bildirgesi ayni
tarihte SGK’ ya gonderilmistir. S6z konusu isyerinde calistirilmaya baslanilacak sigortali sayisi 2
olmasina karsin calistirimaya baslanilacak sigortali sayisi alanina 3 olarak girilmistir. S6z konusu
durumun ilgili SGK Unitesi tarafindan tespit edilmis olmasi halinde konuya iliskin bir ihbar ve

sikayet olmamasi halinde herhangi bir islem yapilmayacaktir.

Soru-4: isyeri bildirgesi verilmesine ragmen ise giris bildirgesinin verilmeyerek

sigortah calistirmaktan vazgecilmisse yapilacak islem nedir?

Cevap-4: isyeri bildirgesinde calistirmaya baslanilacak sigortali sayisi belirtildigi halde SGK’ ya
sigortall ise giris bildirgelerinin verilmeyerek sigortali calistiriimamasi halinde ise konuya iliskin
bir ihbar ve sikayet olmamasi kaydiyla isverenin SGK’ ya yazili olarak miracaat etmesi sartiyla

isyeri dosyasl islemden kaldirilacaktir.

Soru-5: Temizlik, guvenlik ve tasima gibi ihaleli islerin isverene ait mevcut isyerinden

yapilabilmesinin sartlar nelerdir?

Cevap-5: Yeniden isyeri dosyasi tescil ettirilmeksizin mevcut olan isyeri dosyasindan islemlerin

yurUtalebilmesi icin asagidaki sartlarin bir arada gerceklesmesi gerekmektedir.

« Aralarinda yapilan sdzlesme ile verilen veya 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve 4734 sayili
Kamu ihale Kanunlar dahil olmak (izere ihale edilen giivenlik, temizlik, tasima ve benzeri

nitelikteki hizmet alimi isinin yapildigi bir isyeri dosyanin bulunmasi.
e Isverenin yazili talebinin olmasi.
« isin ayni isverene verilmesi.

e Mevcut dosyadan yapilan is ile s6z konusu dosyadan yapilmaya devam edecek isin is kolu

kodunun ayni olmasi.
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e Yeni isin ayni isverene tekraren s6zlesmeyle verilmis veya ihale edilmis olmasi ve yeni ise eski

isin bitim tarihinden itibaren en gecg 1 ay icerisinde baslanacak olmasi.

e Mevcut dosyadan yapilmakta olan is ile tekraren verilen veya ihale edilen isin personel

calistinlmasina dayali adam/gun sayisi belli hizmet isi niteliginde bir is olmasi.
Soru-6: Isverenin iscisine verdigi altin bedeli prime tabi tutulur mu?

Cevap-6: Altinin gunlik degerinin belli olmasi ve her an piyasasinda kolayca nakde
doénusturilebilecedi ve bu sayede satin alma alternatifi saglayacagi géz 6nine alindiginda altin
olarak yapilan dédemeler nakit yardim olarak degerlendirilmesi sonucunda hatira altinlarinin
sosyal veya kisisel bir ihtiyacin karsilanmasi maksadiyla verilmemis olmasi, hatira altinlarinin tipki
para gibi alisveriste kullanilabilecek bir 6deme araci olmasi nedeniyle, hatira altin tutarlarinin
ucret 6deme bordrolarina yansitiimis olan bedeller Gzerinden ilgili ayda sigorta primine esas
kazancg tutarina dahil edilmesi, sigortalilara hatira altin verildiginin tespit edilmesi ancak édeme
bordrosunda gdsterilmedigi durumlarda altinin verildigi ayin son ginundeki Merkez Bankasi satis
fiyati Uzerinden hesaplanacak miktarinin sigorta primine esas kazanc¢ tutarina dahil edilmesi

gerekmektedir.

Soru-7: is akdinin ikale (bozma) suretiyle sonlanmasi halinde yapilacak 6demeler

prime tabi mi?

Cevap-7: is akdinin ikale (bozma) ile sona ermesi durumunda; Bozma Sézlesmesi ile
kararlastirilan ikale bedelinin hangi kalem alacaklari/ tazminatlari kapsadiginin belirtilmesi ve bu
alacaklar/tazminatlar 5510 sayili Kanunun 80’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
istisna tutulan 6demeler arasinda yer aliyorsa sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecek, bu
istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim o&demeler prime esas kazanca dahil
edilecektir. Ancak ikale soOzlesmesi ile kararlastinlan ikale bedelinin hangi kalem
alacaklari/tazminatlar kapsadigina yer verilmemesi baska bir deyisle ayrim yapilmamasi halinde

bu defa ikale bedeli adi altinda yapilan tim 6demeler sigorta primine tabi tutulacaktir.

Soru-8: Alisveris veya hediye ceki/karti/fisleri ile calisanlar icin ayni yardim adi1 altinda

uciincu kisilere yapilan diger 6demeler prime tabi mi?

Cevap-8: Alisveris/hediye cekleri, hamiline Uzerinde yazili tutar kadar alisveris yapma imkani
saglayan bir édeme araci olup, bu cekler sigortalilara, gordikleri ise karsilik olmaksizin, belli
ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olarak isverenler tarafindan yardim amach verilmekte ve sadece
ayakkabi, giyim, erzak v.b. gibi cekte belirtilen ihtiyaca karsilik ¢cek hamiline alisveris yapma
imkani saglamaktadir. Dolayisiyla alisveris/hediye ¢eklerinin Ucret ya da Ucret niteliginde kazang

kavrami icinde yer almadiklar dikkate alinarak, isverenlerin sigortalilara vermis olduklar
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alisveris/hediye cekleri prime esas kazang kapsaminda degerlendirilemeyecektir. Bu dogrultuda
iiverenlerce sigortalilari icin UGclncU kisilere yapilan édemeler sonucunda sigortalisinin paradan
gayri maddi olarak yararlanmis oldugu alisveris cekleri, kira 6demeleri, okul dgrenim tutarlari,
kres gibi kalemlere iliskin 6demelerin bulunmasi halinde s6z konusu 6demeler sigortaliya
dolrudan yapilan bir 6deme olmadigindan 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesi kapsaminda
prime tabi tutulmayacaktir.Ancak hayatin olagan akisina aykiri muvazaal uygulamalarin tespit

edilmesi durumunda yukarida niteligi belirtilen bu 6demeler prime esas kazanca dahil edilecektir.

Ornegin; (A) firmasi tarafindan calisan sigortalilarin cocuklarina firmanin bulundugu yerde kres
hizmeti verilmekte olup s6z konusu egitim hizmeti (B) okulundan fatura karsiligi alinmakta ve ilgili
okulun banka hesabina dogrudan firma tarafindan yatiriimaktadir. Bu itibarla, calisanlarin
cocuklari icin isveren tarafindan okula yapilan 6demeler, sigortaliya dogrudan yapilan bir 6deme

olmadigindan prime esas kazanc¢ kapsaminda dederlendirilemeyecektir.

Soru-9: Giincel eksik giin kodlari nelerdir?
Cevap-9: Glncel eksik guin kodlari asagida belirtilmistir.
01- istirahat

03- Disiplin cezasi

04- Gozaltina alinma

05- Tutukluluk

06- Kismi istihdam

07- Puantaj kayitlari

08- Grev

09- Lokavt

10- Genel hayati etkileyen olaylar

11- Dogal afet

12- Birden fazla

13- Diger Nedenler

15- Devamsizlik

16- Fesih tarihinde calismamis

17- Ev hizmetlerinde 30 glinden az calisma
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18- Kisa calisma 6denegi

19- Ucretsiz dogum iznis

20- Ucretsiz yol izni

21- Diger Ucretsiz izin

22- 5434 SK ek 76, gm 192

23- Yarim Calisma

24-Yarim Calisma ve Diger Nedenler

25-Diger Belge/Kanun Turlerinden Gin Tamamlama
26-Kismi istihdama izin Verilen Yabanci Uyruklu
27-Kisa Calisma Odenegi ve Diger Nedenler
28-Pandemi Ucretsiz izin (4857 GEC.10.MD)

29-Pandemi Ucretsiz izin ve Diger Nedenler

Soru-10: Eksik giin nedenleri daha sonra degistirilebilir mi?

Cevap-10: isverenler tarafindan cesitli sebeplerle daha énce slresinde veya siresi disinda
belirtilmis olan eksik gln nedenlerinin degistiriimesinin istenilmesi halinde; 6énceden bildiriimis
olan eksik glin nedeninin, yanhs oldugunun SGK tarafindan somut ve acik bir sekilde anlasiimasi
halinde, isverenin talebine gerek kalmaksizin ve herhangi bir stre sinirlamasi gézetmeksizin eksik

gun bildirim kodu degistirilecektir.

isveren tarafindan SGK’ ya bildirimi yapilan eksik giin kodunun degistiriimesinin istenildigi ancak
eksik gin nedeninin, yanhs oldugunun SGK tarafindan somut ve acik bir sekilde anlasiimadigi
durumlarda ise; gun sayisinda degisiklik olmamak kaydiyla eksik giin nedeninin, bildirildigi aylik
prim ve hizmet belgesinin yasal olarak verilmesi gereken son gunu izleyen 6 ay icinde
degistirilmesinin talep edilmesi halinde s6z konusu istek kabul edilecektir. Eksik giin nedeninin
bildirildigi aylik prim ve hizmet belgesinin yasal olarak verilmesi gereken son guni izleyen 6
aydan sonra degistirilmesinin talep edilmesi halinde ise degisiklik talebinin her zaman
duzenlenebilir nitelikte olmayan belge ile kanitlanmasi istenilecek, kanitlanamamasi halinde ise

degisiklik yapilmayacakti
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/sosyal-guvenlik-kurumunun-2020-20-sayili-genelgesi-ile-10-ozellik-arz-eden-sorulara-
cevaplar/ adresindeki sirklilerden 21.09.2026 05:40 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi
ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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