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Sik Sik Alinan Raporun Is Akdine Etkisi

Mahmut Colak
Is ve Sosyal Glvenlik Danismani
04 Agustos 2020

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin asagida metnine yer verilen 08.11.2018 tarihli karari isiginda konuyu
degerlendirdigimizde; hakh neden niteliginde olmayan ancak sik sik rapor alma seklindeki
davranisinin is akisini bozacagi acik olup, isverenin buna katlanmasi beklenemez. Davacinin is
sO0zlesmesinin feshinin hakl nedene dayanmadigi, ancak sik sik rahatsizlanarak rapor alan

davacinin davranisinin fesih icin gecerli sebep olusturdugu kabul edilmelidir.

T.C.YARGITAY DOKUZUNCU HUKUK DAIRESI
Esas : 2018/1756

Karar : 2018/19995

Tarih : 08.11.2018

OZET:Somut uyusmazlikta, davacinin is sézlesmesi "...Muhtelif saglik birimlerinden hasta
olmadiginiz halderaporlar getirip, ise kasten devamsizlikta bulunmaniz..." gerekgesi ile 4857 sayili
yasanin 25/Il. Maddesiuyarinca 28/07/2016 tarihinde feshedilmistir. Dosya icerigine goére, davall
isverenlikte yikleme iscisiolarak calisan davaci iscinin calisma slresi boyunca sik sik rapor aldigi
gOrtlmistir. Davacinin haklineden niteliginde olmayan ancak sik sik rapor alma seklindeki
davranisinin is akisini bozacagi acikolup, isverenin buna katlanmasi beklenemez. Davacinin is
s6zlesmesinin feshinin hakli nedenedayanmadigi, ancak sik sik rahatsizlanarak rapor alan

davacinin davranisinin fesih icin gecerli sebepolusturdugu kabul edilmelidir.

Davaci, feshin gecersizligine, ise iadesine ve yasal sonuclarina hikmedilmesine karar verilmesini

istemistir.
Yerel mahkemece, davanin reddine karar verilmistir.

ilk Derece Mahkemesinin red kararina karsi taraf vekilleri istinaf basvurusunda bulunmustur.
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... Bolge Adliye Mahkemesi 32. Hukuk Dairesi davaci avukatinin istinaf basvurusunu kabul etmis,

davaliavukatinin istinaf basvurusunu esastan reddetmistir.

... Bélge Adliye Mahkemesi 32. Hukuk Dairesi'nin karari suresi icinde davali avukati tarafindan
temyizedilmis olmakla, dava dosyasi icin Tetkik Hakimi tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten

sonra dosyaincelendi, geregi konusulup diastnuldi:

YARGITAY KARARI

1. A) Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili; muvekkilinin davali isyerinde 02/04/2012-28/07/2016 tarihleri arasinda yuUkleme
iscisi olarakcalistigini, davacinin is akdinin haksiz ve gecersiz olarak hasta olmadigi halde raporlar
getirip kastendevamsizlik yapti§i gerekcesiyle is Kanunu'nun 25/l maddesi geregince
feshedildigini iddia ederek,feshin gecersizliginin tespiti ile muvekkilinin ise iadesine karar

verilmesini talep etmistir.

1. B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili; davacinin is sdzlesmesinin 4857 sayili is Kanunu'nun 25/l maddesi uyarinca
muhtelif saglikbirimlerinden hasta olmadigi halde rapor getirerek kasten devamsizlikta bulunmasi
nedeniyle 28/07/2016tarihinde hakh nedenle feshedildigini savunarak, davanin reddini talep

etmistir.

1. C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, "...Davacinin c¢cogu zaman isyeri hekimine basvurmadan muhtelif saghk
kuruluslarindan isebasladigi tarihten is akdinin fesih edildigi tarihe kadar davali isyerinde
guvensizlik olusturacak davaliisyerindeki calisma barisinin ve huzurunu bozacak nitelik ve
miktarda raporlar aldigi bu sekilde davaci ileisveren arasinda is akdinden kaynaklanan sadakat
yukimluligunt ve karsilikli glven iliskisininzedelendigi, davaci bir hastaligi nedeniyle bu raporlari
almis olsa dahi isverenden is akisinin bozulacaginedeniyle bu duruma katlanmasinin
beklenemeyecedi davacinin is gérme borcunu geredine uygun ifaetmemesi nedeni ile davacinin
davranislarindan kaynaklanan gecerli nedenle fesih sartlarinin olustugu...''gerekcesi ile davanin

reddine karar verilmistir.
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C) istinaf basvurusu :

ilk derece mahkemesinin kararina karsi, taraflar vekilleri istinaf basvurusunda bulunmustur.

1. E) Bélge Adliye Mahkemesi Kararinin Ozeti :

Bolge Adliye Mahkemesince odzetle; “...Iscinin vyeterliligi ve davranislari nedeniyle is
sozlesmesininfeshedilebilmesi icin sozlesmeyi ihlal eden davranisin bulunmasi sarttir. Bu
nedenler 4857 sayili yasanin25.maddesinde belirtilen nedenlerin yaninda bu nitelikte olmamakla
birlikte is yerlerinde isin gérilmesinidnemli dlclide olumsuz etkileyen nedenler olmalidir. is
yerinde olumsuzluga yol agcmayan ve belirli biryogunluga ulasmayan davranislar gecerli bir fesih
nedeni olusturmaz. Davacinin son 1 vyil icerisindeistirahatli oldugu gin sayisi da dikkate
alindiginda, bu istirahatlerin is yerinde olumsuzluga yol actigini,belirli bir yogunluga ulastigini ve

isin gorilmesini olumsuz yonde etkiledigini s6ylemek mimkin degildir.

Kaldi ki, fesih nedeni ile bagl olan isverenligin , fesih bildiriminde bu hususu ileri stirmedigi ve bu

hususuispatlayamadigi da anlasiimaktadir.
TUm bu hususlar ve dosya minderecati deliller hep birlikte degerlendirildiginde; davacinin is

sOzlesmesinin davali isverenlikce hakli veya gecerli nedenlerle feshedildiginin ispatlanamadig,
davaliisverenlikce yapilan feshin gecersiz bir fesih oldugunun kabullnin gerektigi, ilk derece

’

mahkemesinceyanilgili degerlendirme ile karar verildigi...” gerekceleriyle davacinin istinaf
basvurusunun esastan kabull iledavacinin ise iadesine, davali isverenligin istinaf basvurusunun

esastan reddine karar verilmistir.

1. F) Temyiz basvurusu :

Bdlge Adliye Mahkemesi'nin kararina karsi davali vekili temyiz basvurusunda bulunmustur.

1. G) Gerekge:

4857 Sayill Is Kanunu’'nun 18. maddesinde is sozlesmesinin isveren tarafindan iscinin
yeterliliginden veyadavranislarindan kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanilarak feshedilebilecegi
diizenlenmistir. S6z konusugecerli sebepler is Kanunu’nun 25. maddesinde belirtilen derhal fesih
icin 6ngdrulen nedenler yaninda, bunitelikte olmamakla birlikte, iscinin ve isyerinin normal

yuruayutsunu olumsuz etkileyen hallerdir.
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iscinin  yeterliliginden veya davranislarindan kaynaklanan sebepler ancak isyerinde
olumsuzluklara yolacmasi halinde fesih icin gecerli sebep olabilirler. is iliskisinin stirdirilmesinin
isveren acisindan 6nemli vemakul olcller icinde beklenemeyecegdi durumlarda, feshin gecerli

sebeplere dayandidi kabul edilmelidir.

Is Kanunu’nun gerekcesinde hangi hallerin iscinin yetersizligi nedeniyle gecerli fesih hakki

bahsedecegitrnek kabilinden sayilmis olup, bunlardan biri de sik sik hastalanarak rapor almadir.

Sik sik rapor alma halinde, isveren aralikli da olsa iscinin is gorme ediminden
faydalanamayacaktir. Sik sikhastalanan ve rapor alan iscinin, bu nedenle
devamsizhiginin isyerinde olumsuzluklara yol acacagi acik birolgudur. is Kanunu’nun
gerekcesinde sik sik hastalanmanin yeterlilikten kaynaklanan neden olarak
ornekkabilinden sayilmasi, isyerinde olumsuzluklara yol actiginin kabul

edilmesindendir.

Somut uyusmazlikta, davacinin is sézlesmesi "...Muhtelif saglik birimlerinden hasta olmadiginiz
halderaporlar getirip, ise kasten devamsizlikta bulunmaniz..." gerekcesi ile 4857 sayili yasanin
25/Il. Maddesiuyarinca 28/07/2016 tarihinde feshedilmistir.

Dosya icerigine gore, davali isverenlikte ylkleme iscisi olarak calisan davaci iscinin calisma stlresi

boyuncasik sik rapor aldigi goértlmustdar.

Davacinin hakli neden niteliginde olmayan ancak sik sik rapor alma seklindeki
davranisinin is akisinibozacagi acik olup, isverenin buna katlanmasi beklenemez.
Davacinin is sézlesmesinin feshinin haklinedene dayanmadigi, ancak sik sik
rahatsizlanarak rapor alan davacinin davranisinin fesih icin gecerlisebep olusturdugu
kabul edilmelidir.Bolge Adliye Mahkemesi’'nin temyiz edilen kararinin bozularakortadan
kaldirlmasina ve Dairemizce 4857 sayili is Kanunu’'nun 20/3. maddesi uyarinca asagidaki

gibidavanin reddine karar vermek gerekmistir.

1. H) Hukim:

Gerekcesi yukarida aciklandigi Gzere;
1)Bolge Adliye Mahkemesi’'nin temyiz edilen kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,
2)DAVANIN REDDINE,

3)Alinmasi gereken 35,90 TL karar-ilam harcindan davacinin yatirdigi 29,20 TL'nin pesin mahsubu

ile bakiye 6,70 TL karar-ilam harcinin davacidan tahsili ile hazineye irat kaydina,

4)Davacinin yaptigl yargilama giderinin Uzerinde birakilmasina,
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5)Karar tarihinde yuUruarlikte bulunan tarifeye gore belirlenen 2.180,00 TL vekalet Ucretinin

davacidan alinarak davaliya verilmesine,

6)Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine, dava dosyasinin ilk Derece

Mahkemesi'ne, kararin bir érneginin Bolge Adliye Mahkemesi'ne génderilmesine, kesin olarak

08/11/2018 glununde oybirligiyle karar verildi.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; tyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

suregleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada G¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/sik-sik-alinan-raporun-is-akdine-etkisi/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 22:06

tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; gincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut

olaylar icin danismanlarimizla gorisun.
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