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Kisa Cevap

Evet. Yargitay Hukuk Genel Kurulu, isverenin insaat sahasindan yaklasik 1,5 km uzaga
kurdugu barinakta kalan iscinin, ise gelmek lzere yurirken isin yapildigi yere 100 metre kala
gecirdigi trafik kazasini is kazasi saymistir. Gerekce: eklentiler isyeri kapsamindadir ve asil
isyeri ile eklenti arasinda mesafe bulunsa dahi isverenin hakimiyeti sirer. isveren, kendi
iradesiyle kurdugu baraka ile insaat sahasi arasinda sigortalilarin glvenli gidis gelisini

saglamakla ytukdmlidir; bu sire icindeki her tirld kaza is kazasi sayilir.

Kararin Ozeti

Yargitay Hukuk Genel Kurulu’'nun 25.11.2020 tarihli 2016/2569 esas 2020/956 karar
sayili kararinda ozetle; isveren tarafindan asil isin yapildidi insaat alanindan yaklasik 1,5 km.
uzaklikta iscilerin kalmasi icin barinak yapildigi, iscilerin bu barinakta kaldidi, isyerine gelirken
barinak ile insaat arasinda mevcut yolu kullandiklari, ara dinlenme de 06gle yemeklerini de
barinakta yedikleri konusunda stiphe bulunmadigi, uyusmazhgin muateveffanin isyerine gelmek
amaciyla yurirken isin yapildigi yere 100 metre kala gecirdigi trafik kazasinin is kazasi olarak
kabul edilip edilmeyecegi noktasinda oldugu, barakanin asil isin yapildigi insaat sahasindan uzak
bir yerde bulunmasi nedeniyle trafik is kazasi meydana geldigi, isveren is organizasyonu
kapsaminda dogrudan ve dolayli kontroll altinda bulunan ve kendi iradesiyle kurdugu baraka ile
asil isin yapildigl insaat sahasina sigortalilarin givenli bir sekilde gelip gitmesini saglamakla
mukellef oldugu ve bu kapsamda sigortalilarin ise gidis gelis slresince bedence veya ruhca
zarara ugramasi sonucunu doguran her tarli kazanin is kazasi olarak kabul edilmesi gerektigi

vurgulanmistir.
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Karar metnine asagida yer verilmistir.

Uyusmazhk

Direnme vyolu ile Hukuk Genel Kurulu 6nune gelen uyusmazlik; somut olay bakimindan
16.12.2012 tarihinde meydana gelen ve sigortali .../in 6limine neden olan trafik kazasinin is

kazasli sayilip sayllmayacadi noktasinda toplanmaktadir.

Gerekce

Uyusmazligin ¢6zimia yoénunden, oncelikle, hangi olayin is kazasli oldugunun saptanmasinda
basvurulacak yasal dayanaklarin ve uygulanacak ilkelerin ortaya konulmasinda yarar vardir.
Hemen ifade edilmelidir ki, is kazasinin meydana geldigi tarihte yuarirlikte bulunan mevzuat
kapsaminda bir kazanin hangi “hal ve durumlarda” is kazasiI sayillacagl “yer ve zaman”

kosullariyla sinirlanarak belirtilmistir.

Somut olayda is kazasi acisindan uygulanmasi gereken kanun 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve

Genel Saglik Sigortasi Kanunu’dur. Kanunun 13. maddesine gore is kazasi;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) isveren tarafindan yurGtilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz

calisiyorsa ylrtitmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagh olarak calisan sigortalinin, gérevli olarak is yeri disinda baska bir yere

godnderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4’Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin

sigortalinin, is mevzuati geregince ¢cocuguna st vermek igin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zlre ugratan olaydir.”
seklinde tanimlanarak 506 sayili Kanun'da belirtilen is kazasi kavrami genisletilmistir. 5510 sayil
Kanun bakimindan inceleme yapildiginda sosyal glvenlik hukuku anlaminda is kazasi unsurlari
kazaya ugrayanin 5510 sayili Kanun anlaminda sigortali sayilmasi, sigortalinin kazaya ugramasi,
sigortalinin kaza sonucu bedensel veya ruhsal bir zarara ugramasi ve kaza ile sigortalinin ugradigi
bedensel zarar arasinda uygun nedensellik baginin bulunmasidir (Guzel, A./Okur, A.R./Caniklioglu,
N.: Sosyal Giivenlik Hukuku, istanbul 2014, s. 417-432). 5510 sayili Kanun'da is kazasi sayilan
hallerden (b) bendi disinda kazanin yapilan isle ilgisi aranmamaktadir. is kazasi kavraminin
kanunda bu sekilde genis dlizenlenmesinin sebebi sosyal glivenlik hakkinin koruyucu kapsaminin
mimkiin oldugunca genisletiimesinin amaclanmasidir (Siizek, S.: is Hukuku (Genel Esaslar ve
Bireysel is Hukuku), istanbul 2015, s. 449).
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30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi

Il

Kanunu’'nun “Tanimlar” bashkh 3. maddesinde is kazasi “...syerinde veya isin yUratimu
nedeniyle meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya vicut bitlinligini ruhen ya da bedenen

Ozre ugratan olay...” seklinde tanimlanmistir.

Bu kapsamda yasal mevzuat incelendiginde sigortalinin isyerinde bulundugu sirada meydana
gelen kazalar is kazasi sayilir. Kanun acik bir sekilde isyeri sinirinda olan, keza isin yturatima ile
ilgili tim kazalar is kazasi olarak kabul ederek sosyal glvenlik hukukunun yelpazesini genis

tutmayi1 amaclamaktadir.

isyeri Kavrami

Uygulamada sigortalinin isyerinde iken ara dinlenmesinde dahi yasadigi tim kazalar is kazasi
olarak kabul edilmistir. Bu nedenle uyusmazlhgin ¢c6zimu yoninden isyeri kavraminin aciklanmasi
gerekmektedir. isyeri kavrami hem uluslararasi hukukta hem vyasal mevzuatimizda

tanimlanmistir.

22.04.2005 tarihi itibariyle tlkemizde de yirirlige giren 155 No’'lu is Saghigi ve Givenligi ve
Calisma Ortamina iliskin Sézlesmesinde isyeri “iscilerin, isleri nedeniyle gitmeleri veya
bulunmalari gereken ve isverenin dogrudan veya dolayl kontrold altinda bulunan butin yerleri

kapsar” seklinde belirtilmistir.

Sozlesmeye gore “Makul oldugu olclde, isverenler, dogrudan ve dolayh kontrolleri altindaki
isyerleri, makine, techizat ve usullerin glUvenlik ve saglik bakimindan riskli olmamasini

saglamalari gerekir.”

Yasal mevzuatimizda isyeri 5510 sayili Kanun'un 11. maddesinde; “isyeri, sigortali sayilanlarin
maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklari yerlerdir. isyerinde tretilen mal veya
verilen hizmet ile nitelik yoninden baglihg: bulunan ve ayni yonetim altinda 6rgltlenen isyerine
bagl yerler, dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yilkanma, muayene ve bakim, beden veya
meslek egitimi yerleri, avilu ve blro gibi diger eklentiler ile araclar da isyerinden sayilir...”
seklinde aciklanmis ve yine 4857 sayili is Kanunu’nun 2. maddesinde “isveren tarafindan mal
veya hizmet UGretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte 6rgitlendigi

birime isyeri denir.”

seklinde aciklama yapildiktan sonra maddenin devaminda, “isverenin isyerinde Urettigi mal veya
hizmet ile nitelik yoninden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda 6rgltlenen yerler (isyerine
bagl yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilacagi” ve isyerinin,

“isyerine bagl yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir batin”
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oldugu hikim altina alinmistir. 6331 sayili Kanun'da da isyeri ile ilgili benzer tanim yapilmistir.

Eklentiler ve is Organizasyonu

isyeri sadece asil isin yapildigi yerden olusmaz. isyerine bagli yerler, eklentiler ve araclardan
olusan isyerinin is organizasyonu kapsaminda bir bitln olusturdugu kabul edilmektedir. Eklentiler
ise is organizasyonu kapsaminda kalmakla birlikte yatakhane, kres, dinlenme alani gibi cesitli
isimlerde olabilecegi gibi Kanun tarafindan sinirlandiriimamistir. Eklentilerin isin yapildigi yerde
olmasina gerek yoktur. is organizasyonu kapsaminda iscinin isinin yapildigi yer ile isyerinde
sayilan ve bagl yer olarak degerlendirilen yatakhane, yemekhane gibi yerlere isveren tarafindan
gonderilmesi, isin yuratimau ile ilgili oldugu gibi isci isverenin otoritesi altinda oldugundan ve ayni
gelip gidilen yer ayni is organizasyonu kapsaminda kaldigindan, her iki yer arasinda gelip gittigi
sUre icinde ugradigl kaza is kazasi sayilmaldir. Kisaca bodyle bir kaza isverenin dolayh kontroll
altinda meydana geldiginden is kazasidir. 17.04.2013 tarihinde yirirlige giren isyeri Bina ve
Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Givenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik ayrica eklentilerde is
saghgl ve glvenligine dair alinacak onlemleri diizenlenerek eklentilerde de alinacak is saghgi ve

givenligi 6nlemleri vurgulanmistir.

Somut Olayin Degerlendirilmesi

Somut olayda; isveren tarafindan asil isin yapildigi insaat alanindan yaklasik 1,5 km. uzaklikta
iscilerin kalmasi icin barinak yapildigi, iscilerin bu barinakta kaldigi, isyerine gelirken barinak ile
insaat arasinda mevcut yolu kullandiklari, ara dinlenme de 6gle yemeklerini de barinakta yedikleri
konusunda suphe bulunmamaktadir. Uyusmazlik muteveffanin isyerine gelmek amaciyla
yuriarken isin yapildigi yere 100 metre kala gecirdigi trafik kazasinin is kazasi olarak kabul edilip

edilmeyecedi noktasindadir.
Mevzuatimizda eklentilerin isyeri kapsami icinde kaldi§i konusunda stphe bulunmamaktadir.

Uyusmazliga konu olayda oldugu gibi asil isin yapildigi isyeri ile eklenti arasinda mesafe olmasi
durumunda dahi isverenin hakimiyet ve otoritesinin devam ettigi, baska bir anlatimla bu sahanin
is organizasyonunun kapsami icinde oldugunun kabull sosyal givenlik hukukunun koruyucu
amacina hizmet edecektir. ClnkU isveren asil isin yapildigi yerden uzak bir eklenti tesis ederek
bunu sigortalilarin hizmetine sundugu andan itibaren is saghgi ve glvenligi 6nlemleri kapsaminda
sorumluluk alanini genisletmektedir. Zaten 155 No’lu is Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina
lliskin Sézlesmesinde belirtildigi sekilde isyeri isverenin dogrudan veya dolayl kontrolii altinda

bulunan butun yerler olarak anlasiimalidir.

Somut olayda oldugu gibi barakanin asil isin yapildigi insaat sahasindan uzak bir yerde bulunmasi

nedeniyle trafik is kazasi meydana gelmistir. isveren is organizasyonu kapsaminda dogrudan ve

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfad /7



dolayli kontroll altinda bulunan ve kendi iradesiyle kurdugu baraka ile asil isin yapildig! insaat
sahasina sigortalilarin glvenli bir sekilde gelip gitmesini saglamakla mukelleftir. Bu kapsamda
sigortalilarin ise gidis gelis sliresince bedence veya ruhca zarara ugramasi sonucunu doguran her
tlrld kazanin is kazasi olarak kabul edilmesi gerekmekte olup, bu nedenle sigortalinin 6limune
yol acan trafik kazasinin is kazasi sayilmasi gerektigine iliskin direnme kararinin yerinde oldugu

sonucuna varimistir.

Hukuk Genel Kurulunda yapilan gorlismeler sirasinda, sigortalinin yasadigi trafik kazasinin is
kazasi olarak kabul edilmesinin hukuken mimkin olmadigi, kazanin meydana geldigi yerin isyeri
kapsaminda degerlendirilemeyecedi gibi somut olayda goéreviendirmede bulunmadigr bu
nedenlerle direnme kararinin bozulmasi gerektigi goérisi ileri strilmis ise de bu goris kurul

cogunlugu tarafindan benimsenmemistir.

Hal boyle olunca, yerel mahkemenin yukarida aciklanan hususlara deginen direnme karari

yerindedir.

Sonug¢

Aciklanan nedenlerle;

Direnme uygun bulundugundan davali ... vekili ve davali isveren vekilinin temyiz itirazlarinin reddi
ile direnme kararinin ONANMASINA,

Karar dizeltme yolu kapali olmak Uzere 25.11.2020 tarihinde oy coklugu ile kesin olarak karar
verildi.

Sik Sorulan Sorular

isyerine yiriiyerek giderken gecirilen kaza is kazasi midir?

Karara konu olayda evet. isci, isverenin kurdugu barinaktan asil isyerine giderken kaza
gecirmistir; bu glzergah is organizasyonu kapsaminda sayimistir.

Eklentinin isyerine uzak olmasi sonucu degistirir mi?

Hayir. Asll isyeri ile eklenti arasinda mesafe bulunsa dahi isverenin hakimiyet ve otoritesi devam
eder.

Eklenti nedir?

Yatakhane, kres, dinlenme alani gibi is organizasyonu kapsaminda kalan yerler. Kanun eklentileri

sinirlandirmamistir ve eklentinin isin yapildigi yerde olmasi gerekmez.

isverenin sorumlulugu neye dayaniyor?
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isveren, uzak bir eklenti kurup sigortalilarin hizmetine sundugu andan itibaren is saghgi ve
guvenligi kapsamindaki sorumluluk alanini genisletmis olur; 155 No'lu ILO Sézlesmesine gore

isyeri, isverenin dogrudan veya dolayli kontrolU altindaki bitln yerlerdir.

Karar kesin mi?

Evet. Karar dizeltme yolu kapali olmak Uzere 25.11.2020 tarihinde oy cokluguyla kesin olarak

verilmistir.

Resmi Kaynaklar

e 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (11 ve 13'lGnci maddeler)
¢ 6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu (3'Gincti madde - tanimlar)
e 4857 sayil is Kanunu (2’'nci madde - isyeri)

e 155 No'lu Is Saghgi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin ILO Sézlesmesi - isyeri Bina ve

Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik

e Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 25.11.2020, E. 2016/2569, K. 2020/956

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. suregleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; tyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6331&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
https://prozon.net/hesap-makineleri/
https://analiz.prozon.net
https://prozon.net/yillik-parametreler/
https://prozon.net/mevzuat-takvimi/
https://prozon.net/sirkuler/#bulten
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