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Sigortalinin Birden Fazla Isyerinde Calismasi
Durumunda Prim iadesi Mimkin mii?

Mahmut Colak
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Kisa Cevap

Evet. 5510 sayili Kanun’un 82'nci maddesine gore ayni sigortalilik halinde birden fazla
isyerinde calisan sigortalinin prime esas kazanclari toplami Gst sinin (tavani) asarsa, asan
kisma dusen sigortali hissesi (%15; sosyal guvenlik destek primine tabi calisanlarda %7,5)
sigortalinin talebi Uzerine en gec¢ talebi izleyen ay icinde gecikme cezasi, zammi ve faiz
hesaplanmaksizin bir defada iade edilir; isveren hissesi iade edilmez. Basvuru bir SGK

Unitesine yapilir; isyerleri farkh Gnite ya da illerdeyse islem yazismayla sonuclandirilir.

Yasal Dayanak

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nun “glnlik kazang sinirlan”

baslikli 82’'nci maddesinin dordiinci fikrasinda asagidaki dizenleme yapilmistir.

“Sigortalilarin bu Kanunun 53 (ncl maddesine gore belirlenen ayni sigortallik haline tabi olacak
sekilde birden fazla iste calismasi nedeniyle Kuruma ddenen primler toplami, bu sigortalilik hali
icin belirlenen prime esas kazanc Ust siniri Gzerinden hesaplanacak miktari asarsa, asan kismin
tamami, sigortalinin talebi Gzerine en gec¢ talep tarihini takip eden ay icinde hissesi oraninda
sigortaliya defaten geri 6denir. Geri verilen primler icin ayrica gecikme cezasi ve gecikme zammi

ile faiz 6odenmez.”

Uygulama

Bu duzenlemeye gore; sigortalilarin birden fazla iste calismasi nedeniyle SGK’ye bildirilen prime
esas kazanclar toplami, sigorta primine esas kazanc¢ Ust sinirini asarsa, asan kismin tamami,
sigortalinin talebi Uzerine en gec¢ talep tarihini takip eden ay icinde hissesi oraninda sigortaliya

defaten gecikme cezasi, zammi ve faiz hesaplanmaksizin geri 6denir. Tavani asan kazanclarin
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iadesi sirasinda isveren hissesine ait primlerin iadesi s6z konusu olmayacaktir.

Sigortalinin calistigi isyerlerinde bildirilen prime esas kazanc tutarlari toplami 2021 yili icin
26.831,40 TL Uzerinde ise asan tutara sigortali hissesine disen oran (fiili hizmet slGresi zammi
uygulanmayan isyerlerinde %9 Uzun Vadeli Sigorta Kollari + % 5 Genel Saglik Sigortasi + %1
Issizlik Sigortasi %15, emeklilerde yani sosyal glvenlik destek primine tabi calisan sigortalilarda

%7,5) uygulanmak suretiyle ¢ikan tutar sigortaliya bir kerede 6denecektir.

Gincellik notu: Ornekteki 26.831,40 TL, 2021 yili prime esas kazanc (st siniridir; giincel tavan

icin Yillik Parametreler sayfasina bakiniz.

Farkh Unite ve illerde Basvuru

Ayni ayda birden fazla isyerinde calisan ve prime esas kazanclarinin toplami prime esas kazanc
st sininni (tavani) asan sigortallara iliskin isyerlerinin birden fazla SGK Unitesi bélgesinde olmasi
halinde iade basvurusu miracaat edilen SGK Unitesi tarafindan yapilacak, muhasebe islemleri

SGK’nin ilgili birimleri arasinda yazisma yapilarak sonuclandirilacaktir.

Ayni ayda birden fazla isyerinde calisan ve prime esas kazanclarinin toplami prime esas kazanc
ust sinirini (tavani) asan sigortalilara iliskin isyerlerinin birden fazla ilde bulunmasi halinde de iade
basvurusunun geredi miracaat edilen SGK Unitesi tarafindan yapilacak olmakla birlikte, farkli
illerdeki ayni ayda birden fazla hizmetin olmasi durumunda bu hizmetlerin dogrulugunun
arastiriimasi gerekecek ve bu hizmetler dogruluklarinin incelenmesi amaciyla SGK’'nin denetim ve
kontrolle gorevli memurlarina intikal ettirilecek, yapilacak prim iade islemlerinde mukerrer prim
iadesinin onlenmesi amaciyla diger illerle mutlaka yazisma yapilarak islemler siGrdurilecektir
(2020-20 sayili SGK Genelgesi).

Ornek Uygulama

Ornek Uygulama: Yaziim miihendisi (X) sigortalisi 2021 yili Ocak ayinda (A) isyerinde 20 giin
calismis ve 15.000,00 TL, (B) isyerinde ise 30 gun calismis ve 20.000,00 TL Ucrete hak
kazanmistir. S6z konusu sigortalinin prim gin sayisi her ne kadar 20 + 30 = 50 gin olsa da SGK
uygulamalarinda emeklilik agisindan 30 gun olarak kabul edilecektir. Bu durumda sigortalinin, ay
icindeki 30 gline karsilik gelen toplam kazanci; 15.000,00 TL + 20.000,00 TL = 35.000,00 TL 30
gunlik dst sinin (26.831,40 TL'yi) asmis olacaktir. 35.000,00 TL - 26.831,40 TL = 8.168,60 TL
asan kismin sigortali hissesi iade edilebilecek olup s6z konusu iade islemi sigortalinin talebi
halinde yapilacaktir. iade en gec talep tarihini izleyen ayin sonuna kadar 8.168,60 x 15/100 =
1.225,29 TL iade yapilacaktir.

Sik Sorulan Sorular
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/yillik-parametreler/

Prim iadesi kendiliginden yapilir mi?

Hayir. iade sigortalinin talebi Gzerine yapilir; asan kismin sigortali hissesi en gec talep tarihini

takip eden ay icinde bir defada, gecikme cezasi, zammi ve faiz hesaplanmaksizin édenir.

isveren hissesi de iade edilir mi?

Hayir. Tavani asan kazanclarin iadesinde yalniz sigortali hissesi iade edilir; isveren hissesine ait

primler iade edilmez.

iade orani nedir?

Fiili hizmet suresi zammi uygulanmayan isyerlerinde %9 uzun vadeli sigorta kollar + %5 genel
saglk sigortasi + %1 issizlik sigortasi olmak Uzere %15; sosyal glvenlik destek primine tabi

calisan emeklilerde %7,5.

isyerleri farkh illerdeyse basvuru nereye yapilir?

Miracaat edilen SGK Unitesine. Unite, hizmetlerin dogrulugunu denetim ve kontrolle gérevli
memurlara inceletir ve mikerrer iadeyi 6nlemek icin diger illerle yazisarak islemi sonuclandirir
(2020-20 sayili SGK Genelgesi).

Resmi Kaynaklar

e 5510 saylili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (53’tGnci madde; 82'nci

maddenin dordincu fikrasi)

e SGK 2020-20 sayil Genelge

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten
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