iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
SIRKULERI
Sirkuler tarihi: 23.01.2021

SGK’'dan Kidem Tazminati Yazisi1 Kac Defa
Alinabilir?

Mahmut Colak

is ve Sosyal Glvenlik Danismani
Sirkdler No: 331

Tarih: 23.01.2021

Kisa Cevap

SGK’'dan alinan kidem tazminati yazisi bir defaya mahsus degildir. Yas disindaki sartlari (15 yil
sigortalilik siiresi ve 3600 giin, 7000 gln ya da 25 yil sigortalilik siresi ve 4500 glin) saglayan
isci, her isyerinde 1 yillik hizmet slresini doldurmus olmak kaydiyla bu yaziyl her talebinde
alabilir; SGK sistemi yazinin her talepte verilmesi Uzerine kuruludur ve 2018-38 sayili
Genelge'de aksi yonde bir kisitlama yoktur. Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin aksi yonde eski
kararlari bulunmakla birlikte Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 2019 tarihli kararinda yaziyi alip
kisa slre sonra baska bir isyerinde calismaya baslamayi hakkin kétliye kullanilmasi olarak

degerlendirmemistir.

Yasal Dayanak

Kidem tazminatina hak kazanma sartlari arasinda sayilan yas sarti disinda 15 yil 3600 gln veya
7000 gun yahut 25 yil 4500 giin sartlarinin saglanmasi durumunda isci, SGK’dan aldigi kidem
tazminati yazisina istinaden isyerinden kendi istegiyle ayrilmasi halinde emekli ayhgina hak
kazanma sartlar saglanmazsa bile miilga 1475 sayili is Kanunu’nun yirirliikte bulunan 14’Gnci
maddesinin birinci fikrasinin (5) numarali bendinde yer alan “(Ek bent: 25.08.1999-4447/45 md.)
506 sayili Kanunun 60’inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde
ongorilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gegici 81’inci maddesine goére
yaslihlk ayligi baglanmasi icin ongorulen sigortalilik slresini ve prim 6deme gln sayisini
tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,” dizenleme cercevesinde kidem

tazminatina hak kazanmaktadir.

Yazi Kac¢ Defa Alinabilir?
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Peki bu yazi SGK’dan ka¢ defa alinabilir? sorusuna cevap bulalim.

Ornegin, isci isyerinde 1 yilini doldurdugunda her defasinda yukarida yer alan sartlari sagliyorsa
SGK'dan alacagi kidem tazminati yazisina istinaden her isyerinde kidem tazminatina hak
kazanacaktir. isverenler iscinin niyetinin baska bir isyerinde tekrar ise baslayacad ve sadece
kidem tazminati alma oldugu gerekcesiyle bir gliven sorunu yasamakta ve bu durumda olan

iscilerine kidem tazminati 6dememe egilimi artmaktadir.

isci ve isveren Acisindan Degerlendirme

isci ve isveren acisindan konuyu nasil degerlendirmemiz gerekir?

Kidem tazminati yazisi nedeniyle iscinin kidem tazminatini alarak calistigi isyerlerinde ayrilmasi
aslinda isyerlerinde isci devrini hizlandiran bir unsurdur. isci her calistigi isyerinde 1 yilda 12 aylk

maasinin yaninda tabiri caizse 13 aylik maas almis olacaktir.

Kidem tazminati yazisini alan iscinin baska bir isyerinde tekrar calismaya baslamasinin isci lehine

ve aleyhine olan yargi kararlari mevcuttur.

Yargi Kararlan

Yargitay 9. Hukuk Dairesi bir kararinda (Tarih: 30.04.2012, Esas No: 2010/4680, Karar
No: 2012/15045); aksi halde iscinin baska bir isyerinde calismak icin deginilen yasa hikmine
dayanmasi, yasal hakkin kotiye kullanimi niteliginde olacagi, Dairemiz konuyla ilgili bir
kararinda (Yrg. 9.HD., T.04.04.2006, E.2006/2716, K.2006/8547), iscinin bir giin sonra baska bir
isverene ait isyerinde calismasinin, feshin anilan (5) numaral bent hikmine uygun olmadigi
yoninde hikim tesis etmisken; Yargitay Hukuk Genel Kurulu kararinda (Tarih:
14.11.2019, Esas No: 2016/1419, Karar No:2019/1183); iscinin emeklilik nedeniyle is
sozlesmesini feshetmesinden hemen sonra yeni bir iste calismaya baslamasi ve 6ncesinde is
goériasmeleri yapmis olmasinin hakkin kotiye kullanilmasi olarak disiunilemeyecegi,
nitekim fesihten kisa bir stire sonra yeniden calismasini gerektirecek durumlar ortaya cikabilecegi
gibi iscinin bu hakkini kendisi icin daha olumlu sonuclar dogurabilecedini disindigu bir baska is
yerinde calisma amaci ile de kullanmasinin mimkin olabilecegi, 1475 sayih Kanunun 14/1, 5.
Maddesindeki dizenleme ile kanun koyucunun amacinin iscinin ¢calisma hayatini aktif sekilde
sonlandirmasi oldugundan bahsedilemeyecegdi, Kanunda sigortalilik ve prim édeme gilin sayisina
iliskin sartlari tasityan isci, kendisi icin calisma kosullarinin daha olumlu oldugunu distndigu bir is
yerinde calisma amaci ile bu hakkini kullanmasi Medeni Kanun'un 2. maddesinde 6ngoérulen
diuriastlilk kuralina aykirilik olarak kabul edilemeyecegi, iscinin hangi amacla bu hakki
kullandiginin kidem tazminatina hak kazanmasi acisindan 6nem arz etmedigi, Anayasanin 48.

maddesi geregi, herkes diledigi alanda calisma ve sdzlesme hirriyetlerine sahip oldugu yéninde
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hakim kurmustur.

Sonuc

Yargl kararlari da dikkate alindiginda kidem tazminati yazisinin belli araliklarla SGK’dan talep
edilmesi mimkun olup, bir iscilik stiresince sadece bir defa dizenlenmesi ile sinirh tutulmasinin
Kanunun ruhuna aykiri disecedi gibi yukarida yer alan yargi kararlarina da uygun dismeyecedi,
s0z konusu yazinin ihtiyac oldugu kadar sartlarin saglanmasi kaydiyla (her isyerinde 1 yillk
hizmet yilini  doldurulmasi gerekir) daha o©Onceden dizenlendigi gerekcesiyle tekrar
dizenlenmeyeceginin  mumkin olmadigi ve dolayisiyla SGK tarafindan dlzenlenebilecegi
degerlendirilmektedir. Zaten SGK sistemi de s6z konusu yazinin her talep edildiginde verilmesi
Uzerine kurulmus olup, birden fazla verilmemesi yoéninde degildir. 2018-38 sayili SGK

Genelgesinde de bu ydnde bir kisitlama yapilmamistir.

Sik Sorulan Sorular

Kidem tazminati yazisi icin hangi sartlar aranir?
Yas sarti disinda 15 yil sigortalilik siresi ve 3600 giin, 7000 gin ya da 25 yil sigortallik siresi ve

4500 gln sartlarindan birinin saglanmasi gerekir. Dayanak, milga 1475 sayili is Kanunu’nun

yurarlikte bulunan 14’Gnct maddesinin birinci fikrasinin (5) numarali bendidir.

Yaziy1 alip isten ayrilan isci baska bir isyerinde bu yaziyi yeniden alabilir mi?
Evet. Yeni isyerinde 1 yillik hizmet slresini doldurup sartlari yeniden sagliyorsa yazi tekrar talep
edilebilir. SGK sistemi yazinin her talep edildiginde verilmesi Gzerine kuruludur; 2018-38 sayili

SGK Genelgesi’'nde de bu yonde bir kisitlama yoktur.

Yaziyi aldiktan hemen sonra baska bir iste calismaya baslamak hakkin kétiye
kullanilmasi midir?

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 30.04.2012 tarihli kararinda bunu yasal hakkin kétliye kullanimi olarak
nitelemisti. Yargitay Hukuk Genel Kurulu ise 14.11.2019 tarihli kararinda, fesihten hemen sonra
yeni bir iste calismaya baslamanin hakkin koétlye kullanilmasi olarak disinltlemeyecegine ve
iscinin bu hakki hangi amacla kullandiginin kidem tazminatina hak kazanmasi acisindan 6nem

tasimadigina hikmetmistir.

iscinin baska bir ise gecme niyeti kidem tazminati hakkini etkiler mi?

Hukuk Genel Kurulu kararina gore etkilemez: Anayasa’nin 48’inci maddesi geregi herkes diledigi
alanda calisma ve sOzlesme hurriyetine sahiptir; sartlari tasiyan iscinin bu hakki daha olumlu

kosullar sunan bir isyerinde calismak amaciyla kullanmasi Medeni Kanun'un 2'nci maddesindeki
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daristlik kuralina aykirilik olarak kabul edilmemektedir.

Resmi Kaynaklar

e 1475 sayih is Kanunu (yUrurlikteki 14’'tinci madde)

e 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu (60’'inci madde ve gecici 81’'inci madde)
e 4447 sayih issizlik Sigortasi Kanunu (45’inci madde)

e 4721 sayih Turk Medeni Kanunu (2’nci madde)

e TUrkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 48’'inci madde

e SGK 2018-38 sayili Genelge

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 30.04.2012, E. 2010/4680, K. 2012/15045 - Yargitay Hukuk Genel
Kurulu, 14.11.2019, E. 2016/1419, K. 2019/1183

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada G¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/sgkdan-kidem-tazminati-yazisi-kac-defa-alinabilir/ adresindeki sirkiilerden 20.09.2026
19:05 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkller, bilgilendirme amacglidir;
somut olaylar igin danismanlarimizla gorisun.
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