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Kısa Cevap

Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) tarafından yayımlanan 24.09.2026 tarihli Genel Yazı ile; geçici
iş dosyalarında (özel bina inşaatları, ihale konusu işler vb.) işin bitim tarihinden sonra yapılan
sigortalı ve kazanç bildirimlerine ilişkin yeni bir denetim kriteri getirilmiştir. Bundan böyle işin
bitim tarihinden itibaren en fazla 6 ay içinde yapılan geriye dönük bildirimler dikkate
alınacak; 6 aylık süreyi aşan ek/düzeltme mahiyetindeki bildirimler ise doğrudan SGK
denetim elemanlarına (müfettiş/denetmen) sevk edilecektir.

Düzenlemenin Kapsamı

SGK Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü'nün 24.09.2026 tarihli Genel Yazısı; özellikle ilişiksizlik
belgesi (asgari işçilik) süreçlerinde yaşanan usulsüzlüklerin ve sonradan düzenlenen sahte
sigortalı bildirimlerinin önüne geçilmesi amacıyla kurgulanmıştır:

Geçici İş Dosyalarında Bitim Tarihi Esası: Özel bina inşaatları ve ihale konusu işler gibi
geçici mahiyetteki işyerlerinde, işin fiilen bittiği veya tescil dosyasının kapatıldığı tarihten sonra
verilen Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannameleri (MPHİB) takibe alınacaktır.

6 Aylık İncelemesiz Kabul Sınırı: İşin bitim tarihinden itibaren ilk 6 ay içerisinde yapılan ek
veya düzeltme niteliğindeki sigortalı gün ve kazanç bildirimleri idari inceleme aşamasından
geçerek işleme alınacaktır.

6 Ayı Aşan Bildirimlerin Denetime Sevk Edilmesi: İşin bitim tarihinden itibaren 6 aylık
süre geçtikten sonra Kuruma sunulan geriye dönük ek/düzeltme prim belgeleri, idarece
doğrudan kabul edilmeyecek; fiili çalışma durumunun ve işin niteliğinin tespiti amacıyla SGK
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denetim elemanlarına (Müfettiş / Denetmen) sevk edilerek rapor sonucuna göre işlem
yapılacaktır.

Kimler Etkileniyor?

SGK'nın 24.09.2026 tarihli Genel Yazısı'nda belirtilen uygulama esaslarından etkilenen taraflar
şunlardır:

Özel bina inşaatı yapan gerçek ve tüzel kişi müteahhitler / arsa sahipleri

Kamu ve özel sektöre karşı ihale konusu iş (taahhüt) üstlenen yüklenici firmalar

İşverenlerin SGK ve bordro süreçlerini yöneten Mali Müşavirler, İK Yöneticileri ve SGK
Danışmanları

İlişiksizlik belgesi (asgari işçilik) fark prim hesaplamalarını yürüten SGK İl Müdürlükleri ve
Sosyal Güvenlik Merkezleri

Kritik Tarihler, Tutarlar ve Şartlar

Konu Değer / Bilgi Not

SGK Genel Yazı
Tarihi

24 Eylül 2026 Sosyal Güvenlik Kurumu genel yazı yayın tarihidir.

Yasal Dayanak 5510 Sayılı Kanun m. 86 &
m. 85

Asgari işçilik ve bildirim usullerini kapsar.

Kritik İnceleme
Süresi

6 Ay İşin bitiminden itibaren 6 ayı aşan bildirimler
denetime gider.

Yaptırım / Süreç SGK Denetimine Sevk Müfettiş/denetmen raporu olmadan primler işleme
alınmaz.

Operasyonel Kontrol Listesi

Tamamlanan inşaat ve ihale konusu geçici işlerde, işin bitim tarihini SGK sistemlerine doğru ve
zamanında bildirin.

Geçici iş dosyalarında eksik bildirildiği sonradan fark edilen sigortalı gün ve kazançlarını, işin
bitim tarihini takip eden ilk 6 ay içerisinde ek MPHİB ile vergi dairesi ve SGK'ya beyan edin.

İşin bitiminin üzerinden 6 aydan fazla zaman geçmiş dosyalar için geriye dönük ek bildirim
yapmadan önce, SGK denetimi riskini ve asgari işçilik fark prim matrahlarını analiz edin.

Denetime sevk edilecek bildirimler için puantaj cetvelleri, şantiye anı defteri, hakediş raporları
ve banka ödeme dekontlarını hazır bulundurun.
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Yanlış Yorumlanabilecek Noktalar

İşin bitiminden itibaren 6 ay içinde yapılan bildirimlerin SGK denetimine gitmiyor olması, bu
bildirimlerin tamamen incelemesiz kabul edileceği anlamına gelmez. Kurumun normal kontrol
süreçleri devam etmekle birlikte; karardaki temel değişiklik, 6 ayı aşan bildirimlerde otomasyon
kabulünün kaldırılarak zorunlu SGK denetimi/incelemesi şartının getirilmiş olmasıdır.

Sık Sorulan Sorular

Geçici iş dosyalarında 6 aylık süre ne zaman başlar?

İşin fiilen bittiğine dair idareye/muhtarlığa verilen dilekçe tarihi, yapı kullanım izin belgesi tarihi
veya ihale konusu işlerde işin geçici kabul/bitim tarihi itibarıyla başlar.

İşin bitiminden 8 ay sonra verilen ek MPHİB ne olur?

SGK Genel Yazısı uyarınca 6 aylık süre aşıldığı için söz konusu ek bildirim işleme konulmadan
önce fiili çalışmanın varlığı araştırılmak üzere SGK denetmenine/müfettişine sevk edilir.

Bu kural sürekli işyerleri (fabrika, ofis vb.) için de geçerli midir?

Hayır, bu genel yazı kapsamındaki 6 aylık denetim sınırı kuralı, işin bitimi söz konusu olan özel
bina inşaatları ve ihale konusu işler gibi geçici iş dosyaları için geçerlidir.

Resmî Kaynaklar

SGK Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü 24.09.2026 Tarihli Genel Yazısı

SGK Genel Yazısı (1)İndir

Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · prozon.net Sayfa 3 / 4

https://prozon.net/wp-content/uploads/2026/09/SGK-Genel-Yazisi-1.pdf
https://prozon.net/wp-content/uploads/2026/09/SGK-Genel-Yazisi-1.pdf


PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/sgkdan-gecici-isi-birakma-ve-isin-bitiminden-sonra-yapilan-sigortali-bildirimleri-
hakkinda-onemli-genel-yazi/ adresindeki sirkülerden 28.09.2026 14:00 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel
metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net
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