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Kısa Cevap

Sosyal Güvenlik Kurumu, 2025/17 sayılı Genelgesiyle yatırım teşvik belgesi kapsamındaki
sigorta primi işveren hissesi desteği ve sigortalı hissesi desteği uygulamalarının usul
ve esaslarını açıklamıştır. Genelge, 29.05.2025 tarihli ve 2025/9903 sayılı Yatırımlarda
Devlet Yardımları Hakkında Cumhurbaşkanı Kararı çerçevesinde düzenlenen teşvik belgelerine
dayanmaktadır.

Düzenlemenin Künyesi

Bilgi Değer

Genelge SGK 2025/17

Genelge tarihi 27.11.2025

Dayanak karar Yatırımlarda Devlet Yardımları Hakkında Karar — 29.05.2025 tarihli ve 2025/9903
sayılı Cumhurbaşkanı Kararı

Kararın Resmî
Gazetesi

30.05.2025 tarihli ve 32915 sayılı

Konu Teşvik belgeleri kapsamında sigorta primi işveren hissesi desteği ve sigortalı
hissesi desteği uygulamaları

Desteklerin Mantığı
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Destek Ne karşılanıyor

Sigorta primi işveren
hissesi desteği

Teşvik belgesi kapsamındaki yatırımla sağlanan ilave istihdam için, prime esas
kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan sigorta primi işveren hissesinin
Bakanlıkça karşılanması

Sigorta primi
(sigortalı hissesi)
desteği

Belirli bölge ve yatırım türlerinde, aynı esasla hesaplanan sigortalı hissesinin
Bakanlıkça karşılanması

Her iki destekte de yararlanma süresi ve tutarı; yatırımın yapıldığı bölge, yatırım cinsi ve teşvik
belgesinde öngörülen şartlara göre değişir. Destek, teşvik belgesinin tamamlama vizesi
yapılmış olması ve ilave istihdamın belgede öngörülen sayıya ulaşması gibi şartlara bağlıdır.

Uygulamada Dikkat Edilecekler

Belge bazında değerlendirme. Destek, iş yeri değil teşvik belgesi esas alınarak
hesaplanır; aynı iş yerinde birden çok belge bulunabilir.

İlave istihdam ölçütü. Destek, yatırımla sağlanan ilave istihdam için uygulanır; mevcut
istihdam esas alınarak bir kıyas yapılır.

Beyanname şartı. Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal süresi içinde verilmesi ve
Kuruma muaccel borç bulunmaması aranır.

Alt sınır üzerinden hesap. Destek tutarı, sigortalının fiilî kazancı ne olursa olsun prime esas
kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanır.

Diğer teşviklerle birlikte kullanılamaz. Aynı sigortalı için aynı ayda birden fazla prim
teşvikinden yararlanılamaz; hangi teşvikin seçileceği işverenin tercihindedir.

Sık Sorulan Sorular

Genelge hangi tarihli?

27.11.2025 tarihli ve 2025/17 sayılıdır; Kurumun mevzuat sayfasında 09.01.2026 tarihinde
duyurulmuştur.

Hangi Cumhurbaşkanı Kararına dayanıyor?

Yatırımlarda Devlet Yardımları Hakkında 29.05.2025 tarihli ve 2025/9903 sayılı Karara
(30.05.2025 tarihli ve 32915 sayılı Resmî Gazete).

Destek tutarı neye göre hesaplanıyor?
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Prime esas kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan işveren ve (kapsamdaysa) sigortalı hissesi
tutarıdır.

Aynı sigortalı için başka teşvikten de yararlanabilir miyim?

Hayır. Aynı sigortalı için aynı ayda yalnız bir prim teşvikinden yararlanılabilir.

Destekten yararlanmak için ne gerekiyor?

Geçerli bir teşvik belgesi, belgede öngörülen ilave istihdamın sağlanması, beyannamelerin
süresinde verilmesi ve Kuruma muaccel borç bulunmaması gibi şartlar aranır. Ayrıntılar
genelgede açıklanmıştır.

Resmî Kaynaklar

SGK — 27.11.2025 tarihli ve 2025/17 sayılı Genelge

Yatırımlarda Devlet Yardımları Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9903) — 30.05.2025 tarihli ve
32915 sayılı Resmî Gazete

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.
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https://prozon.net/wp-content/uploads/proventus/2026/01/2025-17-SGK-Genelgesi.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/05/20250530-2.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/05/20250530-2.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5


PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/sgk-yatirim-tesvik-belgelerine-dair-tesvik-genelgesi-yayinladi/ adresindeki sirkülerden
20.09.2026 23:59 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme
amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net
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