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Kısa Cevap

Yanlış veya yersiz alınan primler, alındıkları tarihten on yıl geçmemişse hisseleri oranında
ilgililere kanuni faiziyle iade edilir. İade için işyerinin bağlı bulunduğu sosyal güvenlik il
müdürlüğüne/merkezine yazılı talepte bulunulması şarttır; talep olmaksızın iade yapılmaz.
Kanuni faiz, primin Kuruma yatırıldığı tarihi izleyen ay başından iadenin yapıldığı ayın başına
kadar hesaplanır; 01.10.2008 ve sonrasında tahsil edilen primlerde hem sigortalı hem işveren
hissesi için faiz ödenir.

Yasal Dayanak

5510 sayılı Kanunun 89’uncu maddesinin üçüncü fıkrasında; “Yanlış veya yersiz alınmış olduğu
tespit edilen primler, alındıkları tarihten on yıl geçmemiş ise, hisseleri oranında işverenlere,
sigortalılara, isteğe bağlı sigortalılara veya genel sağlık sigortalılarına veya hak sahiplerine kanunî
faizi ile birlikte geri verilir. Kanunî faiz, primin Kuruma yatırıldığı tarihi takip eden aybaşından,
iadenin yapıldığı ayın başına kadar geçen süre için hesaplanır.” düzenlemesi yer almaktadır.

İade Şartları

Buna göre söz konusu primlerin ilgililere iade edilebilmesi için, primlerin tahsil edildiği tarihten
talep tarihine kadar 10 yıllık sürenin geçmemiş olması ve işyerinin bağlı bulunduğu sosyal
güvenlik il müdürlüğüne/merkezine yazılı talepte bulunulması gerekmektedir. Bu doğrultuda
herhangi bir talep olmaksızın iade işlemi yapılmamaktadır.

Kanuni Faiz
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Yanlış veya yersiz olarak 01.10.2008 veya sonrasında tahsil edilmiş olan primlerin iadesi sırasında
ödenecek kanuni faiz, primin Sosyal Güvenlik Kurumu’na yatırıldığı tarihi takip eden aybaşından,
iadenin yapıldığı ayın başına kadar geçen süre için hesaplanmaktadır. Ayrıca, ödeme tarihi
01.10.2008 ve sonrası olan primlerin iadesi sırasında, hem sigortalı hissesi için, hem de işveren
hissesi için kanuni faiz ödenmektedir.

Sık Sorulan Sorular

İade kendiliğinden yapılır mı?

Hayır. İşyerinin bağlı bulunduğu sosyal güvenlik il müdürlüğüne/merkezine yazılı talepte
bulunulması gerekir.

İade için süre sınırı var mı?

Evet. Primlerin tahsil edildiği tarihten talep tarihine kadar 10 yıllık sürenin geçmemiş olması
gerekir.

Faiz nasıl hesaplanır?

Primin Kuruma yatırıldığı tarihi takip eden ay başından iadenin yapıldığı ayın başına kadar geçen
süre için kanuni faiz uygulanır.

İşveren hissesine de faiz ödenir mi?

Ödeme tarihi 01.10.2008 ve sonrası olan primlerde hem sigortalı hissesi hem işveren hissesi için
kanuni faiz ödenir.

Resmî Kaynaklar

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (89’uncu madde)

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/sgk-prim-iade-islemleri-ne-sekilde-gerceklestirilmektedir/ adresindeki sirkülerden
21.09.2026 01:47 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme
amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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