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SGK istisnasinda Yemek Kartina Yargi Karari

Yemek karti seklinde isverenlerce calisanlarina verilen yemek hizmeti SGK uygulamalarina gore
sadece yemek hizmeti lokanta vb. yerlerde karsilanmasi halinde primden istisna tutulmusken
asagida yer alan kararda bu hizmet sadece lokantalarda degil besin maddeleri satisi yapan

yerlerde de kullanilabilecektir.

T.C.DANISTAY IDARI DAVA DAIRELERI KURULU
(Esas No: 2024/2809, Karar No: 2025/539, Karar Tarihi: 06.03.2025)

Yemek yardimi; isverenler tarafindan, calisilan gin esas alinarak beslenme ihtiyacinin
karsilanmasi

amacilyla calisanlara ayni veya nakdi olarak yapilan bir sosyal yardimdir. Beslenme ise; bireyin
maddi ve manevi varligini stirdirebilmesi icin yeterli, dengeli ve saglikli besin almasi olarak

tanimlanabilir. Yemek yardimi, daha genis anlamiyla bir beslenme yardimidir.

Bu itibarla, yemek karti/ceki/kuponu vasitasiyla yapilan ve beslenme amacina matuf olan aynf
yemek yardiminin yalnizca yemek hizmeti sunan lokanta vb. is yerlerinde yemek bedeli 6demesi
amaciyla kullanilabileceginin kabul edilmesi, beslenme kavraminin daha genis olan kapsami ile
bagdasmamaktadir. Beslenme ihtiyacinin yemek hizmeti sunan is yerlerinin yaninda ayni
zamanda

yine beslenmeyi saglayan besin maddelerinin satin alinmasi ve tliketilmesi suretiyle giderilmesi
de

mUmkindir. Burada belirleyici olan ana unsur ayni yemek yardiminin beslenme ihtiyacinin

giderilmesinde kullaniimasidir.

Yemek yardiminin ifa edilis sekline gére 5510 sayili Kanun'un 80. maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde; yemek yardiminin ayni olarak yapilmasi halinde bu yardim tutarinin tamaminin prime
esas kazanca tabi tutulmayacagi, yemek yardiminin nakdi olarak yapilmasi halinde ise Kurumca

(SGK) tutarlar yillar itibariyla belirlenecek nakdi yemek yardimi tutarlarinin prime esas kazanca
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tabi

tutulmayacagi, bu tutari asan kismin ise prime esas kazanca tabi tutulacagi hiilkme baglanmistir.

Sosyal veya kisisel bir ihtiyacin karsilanmasi icin isveren tarafindan yapilan ve calisanin isverene
sundugu emegin karsiligi olan Ucret ya da sair yan édemeler kapsaminda yer almayan, sadece
mal

veya hizmet olarak saglanan sosyal amacli yardimlar ayni yardim olarak tanimlanmistir. Ayni
yardimin bizzat isveren tarafindan degil de isverenle baditlanan bir s6zlesme geregince UGclncl

kisiler tarafindan ifa ediliyor olmasi, bu yardimin ayni yardim niteligini kaybettirmez.

Ote yandan, isveren tarafindan dogrudan calisana nakden verilmesi, calisanin banka hesabina
yatirilmasi veya herhangi bir kullanim sinirlamasi olmaksizin nakit gibi her yerde kullanilabilen
kartlar araciligiyla saglanmasi halinde yapilan nakdi yemek yardiminin (zamminin) Kurumca
(SGK)

tutarlari yillar itibariyla belirlenen tutarinin prime esas kazanca tabi tutulmayacagi, bu tutari asan

kismin ise prime esas kazanca tabi tutulacagi tabiidir.

Ayni yemek yardimi ile nakdi yemek yardimi arasindaki en énemli fark, ayni yemek yardiminda
bu

yardimin fiili yemek seklinde verilmesi veya yemek ve beslenme amacina yonelik mal ve hizmet
sunan isyerleri aracihgiyla kullaniimasi, nakdi yemek yardiminda ise bu kosutun aranmamasidir.
Bu

belirleyici ayrim nedeni ile yasa koyucu tarafindan ayni yemek yardiminin tamami prime esas
kazanca dahil edilmez iken, nakdi yemek yardiminin Kurumca (SGK) tutarlari yillar itibariyla

belirlenen belli bir kisminin prime esas kazanca dahil edilmemesi yoluna gidilmistir.

5510 sayili Kanun'un yukarida anilan bu hikminden hareketle uyusmazhgin ¢6zimu icin yemek
karti aracihgiyla yapilan yemek yardimlarinin hukuki nitelemesinin yapilmasi, baska bir ifade ile
yemek karti ile yapilan yemek yardimlarinin aynf yardim mi, nakdi yardim mi oldugunun acikhga

kavusturulmasi gerekir.

Olayda, yemek kartinin; calisanlarin beslenme ihtiyaclarinin is yeri ve mustemilatinda
karsilanamamasi nedeniyle yemek yardimini ayni yardim tanimi ve kapsaminda is yerinde
ve/veya

is yeri disinda kapali devre bir elektronik mutabakat sistemi icerisinde organize eden davaci
Dernek

Uyeleri tarafindan sunulan, davaci Dernek Uyeleri ile isverenler ve uye is yerleri arasinda
imzalanan

sozlesmelere dayali olarak yemek verme hizmeti sunan lokanta vb. Gye is yerleri ile beslenme

amacina yonelik besin maddesi harcamalar icin diger Uye is yerlerinde de kullanilabilen,
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bankalarin

aracilik ettigi 6deme sistemi ve uygulamalari ile entegre olmayan ve bankacilik sisteminden
bagimsiz olarak 6zerk POS altyapisi aginda islem goérebilen, nakit ve/veya nakit yerine
kullanilamayan, is giini esas alinarak aylk yemek yardimi yliklemelerinin yapildigi, faturali isleyis
ve elektronik kayit dizeni icerisinde denetlenebilir niteligi olan 06zel bir kart oldugu

anlasiimaktadir.

Dolayisiyla, yukarida vasiflari belirtilen bir yemek kartinin, faturali olarak sunulan bir hizmet
oldugu,

yemek kartinda bulunan bakiyenin nakit olarak cekilemeyecegi ve nakit gibi her mecrada (yemek
ve

besin maddesi satisi yapan Uye isyerleri disindaki isletmelerde) kullanilamayacagi tartismasiz
oldugundan, bu nitelikleri haiz yemek karti ile yapilan yardimin ayni yemek yardimi oldugu

sonucuna ulasiimaktadir.

Bltln bu aciklamalardan da anlasilacagi lzere, 5510 sayili Kanun'un 80. maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde yardimin; ayni olarak verilmesi bu yardimin prime esas kazan¢tan muaf
tutulmasi igin yeterli gértlmesine ve yardimin aynf olarak gerceklestirilecegi yer bakimindan
mekansal bir ayrima (is yeri veya mistemilati ici ya da disi ayrimina) gidilmemesine karsin, dava
konusu duzenlemelerle Kanun’'un bu belirlemesi disinda ve kanunla verilmis olan bir hakki
daraltici

mahiyette hikimler getirilmis oldugu goérulmektedir.

Sonug itibariyla, 5510 sayili Kanun'un 80. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan
kanuni

dizenleme uyarinca yardim tutarinin prime esas kazanca tabi tutulmamasi ya da sinirh tabi
tutulmamasi yoéninden &quot;ayni ya da nakdi yapilmasina” goére farklhlik arz eden yemek
yardimina,

Kanun'a aykirt ayrimlara gidilmek suretiyle kurallar getirdigi aclk olan dava konusu
dizenlemelerde

bu yénuyle normlar hiyerarsisine ve hukuka uyarlk géralmemistir.

karar
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https://prozon.net/wp-content/uploads/proventus/2025/05/karar.pdf

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/sgk-istisnasinda-yemek-kartina-yargi-karari/ adresindeki sirkilerden 22.09.2026 11:15
tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amachdir; somut
olaylar icin danismanlarimizla goértsun.
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