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Kisa Cevap

is kazasl, kolluk kuvvetlerine derhal, SGK’ya kazadan sonraki 3 is ginii icinde bildirilir;
isverenin kontrolli disindaki yerlerde meydana gelen kazalarda sire ogrenme tarihinden
itibaren 3 is gunududr. Bildirim e-Bildirim Uzerinden yapilir. Suresinde bildirim yapilmazsa,
bildirim tarihine kadar 6denen gecici is géremezlik 6denegi isverenden tahsil edilir. Ayni
vakada birden fazla sigortall varsa idari para cezasi sigortali basina degil vaka bazinda tek
ceza olarak uygulanir. Olayin is kazas! olup olmadigina Kisa Vadeli Sigorta Servisi karar
verir; “is kazas! degildir” kararina itiraz halinde vaka bir de is Kazasi Tespit Komisyonunda

incelenir.

is Kazasinin Tanimi

5510 sayili Kanunun 13’'Uncid maddesinin birinci fikrasinda is kazasi;

e a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

e b) isveren tarafindan ylrutilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yuritmekte oldugu is nedeniyle,

¢ C) Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

e d) Bu Kanunun 4’Gncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin

sigortalinin, is mevzuati geregince ¢cocuguna st vermek icin ayrilan zamanlarda,

¢ e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren

olay olarak tanimlanmistir.
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Bildirim Sureleri ve Yontemi

Sigortalilarin is kazasl gegirmeleri halinde isverenleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili
kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Guvenlik Kurumuna da kazadan sonraki 3 is ginid icinde

bildiriimesi gerekmektedir.

Sigortalilarin, isverenin kontroll disindaki yerlerde is kazasi gecirmeleri halinde ise, is kazasi ile
ilgili bilgi almasina engel olacak durumlarda, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren bildirim

suresi 3 is gunuddr.

Meydana gelen is kazasinin isveren tarafindan e-Bildirim programi Uzerinden bildirilmesi
gerekmektedir. Elektronik Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formuna www.sgk.gov.tr

adresinden ulasilabilir.

Bilgi islem altyapisinda meydana gelen arizalar ya da elektronik erisimin saglanamamasi, e-
Bildirge sifresi alinamamasi gibi nedenlerle, bildirimin elektronik ortamda yapilamamasi
durumunda, isverenlerce veya sigortalilarca www.sgk.gov.tr adresinde yer alan is Kazasi ve
Meslek Hastaligi Bildirim Formu ile k&dgit ortaminda veya ayni bilgileri tasiyan dilekce ile yasal

slresinde yapilmasi halinde bildirim gecerli sayilir.

Suresinde Bildirim Yapiimamasinin Sonuclari

Sigortalilarin is kazasi gecirmeleri héalinde yasal slrelerde isverence bildirim yapilmamasi
durumunda, Dbildirimin  Sosyal Guvenlik Kurumuna yapildi§i tarihe kadar sigortaliya

0denen/ddenecek gecici is géremezlik 6denedi isverenden tahsil edilir.

Is kazas! bildirimlerine iliskin idari para cezasi uygulanmasi asamasinda ayni vakadan dolayi is
kazasina ugrayan birden fazla sigortali olmasi durumunda, her bir sigortali icin yapilmasi gereken
bildirim yUkimldligint yerine getirmeyen isverene, sigortali basina idari para cezasi

uygulanmaz, is kazasi vakasi bazinda degerlendirilerek tek ceza uygulanir.

Tespit Sureci

isveren tarafindan sigortalinin mensubu oldudu isyerlerince diizenlenen is Kazasi ve Meslek
Hastaligi Bildirim Formunun, yine isverence dlizenlenecek is kazasl tespit tutanaginin, olayin
intikal ettigi kolluk kuvvetlerince olay ile ilgili dizenlenecek tutanagin ve tanik ifadelerinin, kamu
kurum ve kuruluslarinda meydana gelen is kazasi dolayisiyla dizenlenen resmi belge, bilgi ve
konuyla ilgili diizenlenen tutanak veya raporlarin incelenmesi sonucu SGK Unitelerinin kisa vadeli
sigorta servislerince, vakalarin baskaca bir arastirma ve sorusturma yapilip yapiimadigina

bakilmaksizin is kazasi olduguna karar verilebilecektir.
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is kazasinin Kisa Vadeli Sigorta Servisi tarafindan tespit edilmesi halinde “Unitece/Komisyonca
Tespit Edilen is Kazasi Karar Tutanagi” dizenlenecek ve tutanak kisa vadeli sigorta servisi
memuru, servis sefi, varsa sosyal guvenlik merkez mudur yardimcisi yoksa sosyal guvenlik
merkez mudiri tarafindan imzalanacaktir. is kazasi tespit isleminin il midirligi binyesinde
yapilmasi halinde kisa vadeli sigortalar servis memuru, servis sefi ve il middir yardimcisi

tarafindan imzalanacaktir.

Anilan servisin olayin is kazasl oldugu yéninde karar alma yetkisi oldugu gibi, olayin is kazasi
olmadigi yoniinde karar alma yetkisi de bulunmaktadir. Servis tarafindan olay hakkinda alinan “is
kazasi degildir” kararina sigortalinin itiraz etmesi halinde sdz konusu vaka bir kez de “is

Kazasi Tespit Komisyonunca” incelenecektir.

Oliimle Sonuclanan Vakalar ve Riicu

Olimle sonuclanan vakalarda; Kisa Vadeli Sigorta Servisi veya Is Kazasi Tespit Komisyonu
tarafindan is kazasi tespiti yapilanlarin dosyalari sorumluluk halleri ve kusur oranlarinin; is Kazasi
Tespit Komisyonu tarafindan tespiti yapilamayanlarin dosyalari ise is kazasinin, sorumluluk

hallerinin ve kusur oranlarinin tespiti amaciyla SGK MUfettislerine iletilecektir.

Olayin is kazasi olduguna karar verilmesi halinde, Hukuk MUsavirligince konu ile ilgili sonuclanmis
bir mahkeme karar varsa s6z konusu mahkeme kararlarinda belirtilen kusur oranlarina goére
hesaplanacak ricu tutarinin isveren/Ucunci kisilerden kisa mehilli bir yazi ile istenmesi,
6denmemesi halinde dava acilmasi icin SGK Miufettislerince hazirlanan raporla birlikte dosyanin,
hukuk servislerine intikal ettirilmesi gerekmektedir. Konu ile ilgili acilmis bir dava bulunmuyor ise
dava acilmasi icin SGK Mufettislerince hazirlanan raporla birlikte dosyanin, hukuk servislerine

intikal ettirilmesi gerekmektedir.

Is kazasl veya meslek hastali§i sorusturmalari sonucu diizenlenen denetim raporlarinda, isveren,
sigortali ve UclUnci kisi/kisiler hakkinda kusur oranlar belirtilir ve sigortalinin agir kusuru varsa

“agir kusur” ifadelerine yer verilerek sigortalinin kusur derecesi tespit edilir.

Sik Sorulan Sorular

is kazasi kime, ne zaman bildirilir?

Kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, SGK'ya kazadan sonraki 3 is gunu
icinde.

isverenin kontrolii disindaki yerlerdeki kazalarda sure nasil isler?

isverenin kazadan bilgi almasina engel olacak durumlarda siire, is kazasinin égrenildigi tarihten

itibaren 3 is gunuadar.
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Elektronik bildirim yapilamiyorsa ne yapilir?

Altyap! arizasi, erisim saglanamamasi veya e-Bildirge sifresi alinamamasi gibi hallerde, kagit
ortamindaki bildirim formu ya da ayni bilgileri tasiyan dilekce yasal sdresinde verilirse bildirim

gecerli sayilr.

Suresinde bildirilmezse yaptirim ne olur?

Bildirimin SGK'ya yapildigi tarihe kadar sigortaliya 6édenen veya ddenecek gecici is goremezlik

O0denedi isverenden tahsil edilir; ayrica idari para cezasi uygulanir.

Ayni kazada birkac kisi yaralandiysa ceza kisi basina mi?

Hayir. Vaka bazinda degerlendirilir ve tek ceza uygulanir.

“is kazasi degildir” kararina itiraz edilebilir mi?

Evet. Sigortalinin itirazi halinde vaka bir kez de is Kazasi Tespit Komisyonunca incelenir.

Resmi Kaynaklar

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (13'Unci madde — is kazasinin

tanimi ve bildirimi; 21’inci madde — rlicu; 102'nci madde — idari para cezalan)

e 6331 sayil is Saghigi ve Givenligi Kanunu (14’iinci madde — is kazasl ve meslek hastaliklarinin

kayit ve bildirimi)

e Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi (is kazas! bildirimi ve sorusturmasina iliskin hiikiimler)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/sgk-is-kazasi-surecleri/ adresindeki sirktlerden 21.09.2026 08:19 tarihinde

Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar igin

danismanlarimizla gérusun.
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