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Kısa Cevap

İdari para cezasına konu fiil, yükümlülüğün yerine getirilmesi gereken sürenin son günü
itibarıyla işlenmiş sayılır. 30.09.2008 ve öncesinde işlenen fiillerde zamanaşımı süreleri
(dönemine göre 5 veya 10 yıl) dolmuş olduğundan bu fiiller nedeniyle artık idari para cezası
uygulanmaz. 01.10.2008 ve sonrasında işlenen fiillerde ise ceza, fiilin işlendiği tarihten
itibaren 10 yıl içinde tebliğ edilmelidir; edilmezse zamanaşımına uğrar.

Fiilin İşlendiği Tarih

İdari para cezasına konu fiil, ilgili kanunlar ile verilen yükümlülük yerine getirilmediği zaman
işlenmiş sayıldığından gerek mülga 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu, gerekse 5510 sayılı
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nda öngörülen yükümlülüklerini yerine
getirmeyenler idari para cezasına konu fiili, yükümlülüklerini yerine getirmeleri gereken sürenin
son günü itibariyle işlemiş sayılmaktadır. İdari para cezalarının tahakkuk zamanaşımı
süreleri, fiilin işlendiği tarihte geçerli olan kanun hükümlerine göre aşağıda belirtildiği
şekilde hesaplanacaktır.

30.09.2008 ve Öncesinde İşlenen Fiiller

09.07.1987 ila 11.05.1993 tarihleri arasında işlenen fiillerden dolayı, bu tarihlerde konuyu
düzenleyen herhangi bir yasal düzenlemenin bulunmaması nedeniyle çeşitli yargı kararları
uyarınca 5 yıl

12.05.1993 ila 05.08.2003 tarihleri arasında işlenen fiillerden dolayı, 3910 sayılı Kanun
uyarınca 10 yıl
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06.08.2003 ila 30.09.2008 tarihleri arasında işlenen fiillerden dolayı, 4958 sayılı Kanun
uyarınca 5 yıl

olduğundan 30.09.2008 veya önceki bir tarihte işlenen fiiller bakımından idari para cezasına konu
fiillerin tahakkuk zamanaşımı sürelerinin dolmuş olması nedeniyle, bu tarih öncesi işlenen fiiller
dolayısıyla idari para cezası uygulanmayacaktır.

01.10.2008 ve Sonrasında İşlenen Fiiller

5510 sayılı Kanunda öngörülen yükümlülüklerini yerine getirmeyenler hakkında uygulanacak olan
idari para cezalarının, en geç fiilin işlendiği tarihten itibaren 10 yıl içinde tebliğ edilmesi
gerekmektedir.

Örneğin; 2012/Eylül ayına ilişkin aylık prim ve hizmet belgesinin yasal süresi dışında verildiği ve
söz konusu belgenin işleme alındığı varsayıldığında, bahse konu prim belgesinin yasal verilme
süresi 23.10.2012 tarihinde sona ermiş olduğundan, söz konusu fiil dolayısıyla uygulanacak idari
para cezası 24.10.2022 tarihine kadar (22.10.2022 Cumartesi gününe denk geldiğinden izleyen
ilk iş gününe yani 24.10.2022 tarihi, bu tarih dahil) tebliğ edilmediği takdirde zamanaşımına
uğrayacaktır.

Sık Sorulan Sorular

Fiil hangi tarihte işlenmiş sayılır?

Yükümlülüğün yerine getirilmesi gereken sürenin son günü itibarıyla.

Bugün 2008 öncesi bir fiil için ceza kesilebilir mi?

Hayır. 30.09.2008 ve öncesinde işlenen fiillerde tahakkuk zamanaşımı süreleri dolmuştur.

2008 sonrası için süre nedir?

Fiilin işlendiği tarihten itibaren 10 yıl; ceza bu süre içinde tebliğ edilmelidir.

Sürenin son günü tatile denk gelirse?

Örnekte olduğu gibi izleyen ilk iş gününe uzar ve o gün dâhil sayılır.

Resmî Kaynaklar

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (102’nci madde)

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu (mülga)

3910 sayılı Kanun · 4958 sayılı Kanun
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=506&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5


Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/sgk-idari-para-cezalarinda-tahakkuk-zamanasimi-sureleri/ adresindeki sirkülerden
21.09.2026 01:24 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme
amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net
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