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SGK Denetim Elemanlarinin Denetimine Engel
Olmada Uygulanacak Mueyyideler

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
12 Ekim 2020

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 102’nci maddesinin birinci

fikrasinin (1) bendinde,

“Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlarinin;

1) Bu Kanunun uygulanmasindan dogan inceleme ve sorusturma gorevlerini yerine getirmeleri
sirasinda isverenler, sigortalilar, isyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler gérevlerini yapmasina
engel olamazlar; engel olanlar hakkinda eylemleri baska bir suc olustursa dahi, asgari Ucretin bes

kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

2) Gorevlerini yapmasini engellemek amaciyla cebir ve tehdit kullanan isverenler, sigortalilar,
isyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler fiil daha agir bir cezayi gerektiren ayr bir suc teskil
etmedigi takdirde Tirk Ceza Kanununun 265 inci maddesinin ikinci fikrasina gore cezalandirilir.

Bu sucu isleyenler hakkinda ayrica asgari Ucretin on kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.”
hakmu yer almistir.

Buna gore; SGK denetim ve kontrolle gérevlendiriimis memurlarinin (Mufettis ve Denetmenler)
gorevlerini yapmalarina engel olanlar hakkinda aylik asgari tGcretin 5 kati tutarinda ve s6z konusu
engelleme cebir ve tehdit icermesi halinde ise ayrica asgari Ucretin 10 kati idari para cezasi
uygulanacaktir. Bununla birlikte 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu’'nun “gérevi yaptirmamak icin

direnme” baslikli asagida yer alan 265'nci maddesine gore islem tesis edilecektir.
Gorevi yaptirmamak icin direnme

Madde 265- (1) Kamu gorevlisine karsi gorevini yapmasini engellemek amaciyla, cebir veya

tehdit kullanan kisi, alti aydan Uc yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.
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(2) Sucun yargl goérevi yapan kisilere karsi islenmesi halinde, iki yildan doért yila kadar hapis

cezasina hukmolunur.

(3) Sucun, kisinin kendisini taninmayacak bir hale koymasi suretiyle veya birden fazla kisi

tarafindan birlikte islenmesi halinde, verilecek ceza (g¢te biri oraninda artirilir.

(4) Sucun, silahla ya da var olan veya var sayilan suc érgutlerinin olusturduklari korkutucu gtcten

yararlanilarak islenmesi halinde, yukaridaki fikralara gére verilecek ceza yari oraninda artirilir.

(5) Bu sucun islenmesi sirasinda kasten yaralama sucunun neticesi sebebiyle agirlasmis hallerinin

gerceklesmesi durumunda, ayrica kasten yaralama sucuna iliskin htikimler uygulanir.

S6z konusu cezalar “isyeri” bazinda uygulanacak olup, 6rnedin isyerinin gercek kisi olup olmadigi,
adi ortakligin ortaklari, tlzel kisiligin sahip ve ortaklar olsun veya olmasin idari para cezalari
mevcut isyeri dosyasi uUzerindenuygulanacaktir. Ancak, 5326 sayili Kabahatler Kanunu’'nun
“istirak” baslkli 14'Gnci maddesinin (1) numarali fikrasinda “Kabahatin islenisine birden fazla
kisinin istirak etmesi halinde bu kisilerin her biri hakkinda, fail olarak idari para cezasi verilir.”
Hikmiine istinaden engel olan her bir kisiye ayr ayri idari para cezasi verilecektir. Ornegin;
sosyal guivenlik denetmeninin X isverenine ait isyerine 12/10/2020 tarihinde denetime gitmis
ancak isverenin isyerinde bulunan esi ile isyerinde calisan (Z) denetime engel olmustur. Bu
durumda denetime engel olan isverenin esi ile calisan (Z) hakkinda ayri ayri asgari Ucretin 5 kati

tutarinda (2.943 x 5 = 14.715 TL) idari para cezasi uygulanacaktir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/sgk-denetim-elemanlarinin-denetimine-engel-olmada-uygulanacak-mueyyideler/

adresindeki sirktilerden 21.09.2026 00:39 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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