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Kısa Cevap

İdari tatil günleri resmî tatil niteliğinde olmadığından kanuni süreler işlemeye devam eder;
sürenin son günü idari tatile rastlarsa süre o gün biter. Buna karşılık son gün hafta sonu,
bayram veya yılbaşı gibi resmî tatile rastlarsa yükümlülük, tatili izleyen ilk iş günü saat
23.59’a kadar yerine getirilir.

İdari Tatil

İdari tatil günleri resmî tatil niteliğinde olmadığından kanuni süreler işlemeye devam eder.

Kanuni sürelerin son günü idari tatile rastlarsa, süre idari tatil günü bitecektir.

Resmî Tatil

Ancak, bildirim süresinin son gününün hafta sonu, bayram veya yılbaşı gibi resmî tatile rastlaması
halinde, bu mükellefiyet, tatil gününü takip eden ilk iş günü 23.59’a kadar yerine getirilecektir.

Sık Sorulan Sorular

İdari tatil süreyi uzatır mı?

Hayır. İdari tatil günleri resmî tatil sayılmadığından süreler işlemeye devam eder ve son gün idari
tatile denk gelirse süre o gün sona erer.

Son gün hafta sonuna denk gelirse?

Yükümlülük, tatil gününü izleyen ilk iş günü saat 23.59’a kadar yerine getirilir.
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Bayram ve yılbaşı için de aynı kural geçerli mi?

Evet. Bayram ve yılbaşı gibi resmî tatiller için de ilk iş günü kuralı uygulanır.

Resmî Kaynaklar

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (88 ve 102’nci maddeler)

2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanun

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten
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