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Kisa Cevap

Genelge, 2016/21 sayilhi Genelgeyi degistirmektedir. Gecici is géremezlik 6denegi artik
dogumdan onceki 8 ve sonraki 16 haftalik siirede, cogul gebelik halinde dogumdan
onceki 8 haftalik sireye 2 hafta eklenerek, calisiimayan her glin icin 6denir. Doguma kalan
calisma suresi uUc¢ haftadan iki haftaya indirilmistir. Gecis icin 6nemli nokta sudur:
01/05/2026 itibariyla dogum sonrasi siiresi tamamlanmamis olanlarin raporlarinin

bitis tarihleri, herhangi bir basvuru olmaksizin 8 hafta (56 gun) uzatilacaktir.

Genelgenin Kunyesi ve Dayanagi

Bilgi Deger

Genelge 2026/13

Tarih ve sayr  08.05.2026 — E-96597630-010.06-141462653
Konu 2016/21 sayili Genelge Degisikligi

Dayanak Kanunun 18 ve 19’uncu maddeleriyle 5510 sayili Kanun’un 15 ve 18’inci maddelerinde

yapilan degisiklikler ve Gegici 1’inci madde ile getirilen ilave analik sureleri

Degistirilen 29/09/2016 tarihli ve 2016/21 sayili Genelge

metin

Dagitim Merkez ve tasra teskilatina; bilgi icin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina
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Genelge yeni bir hak yaratmaz; kanun degisikligini Kurumun uygulama genelgesine isler. Bu
nedenle metin bastan sona “su paragraftaki su ibare soyle degistiriimistir” biciminde

kurulmustur.

Odenek Siuresi

Genelgenin degistirdigi hikim soyledir: 6denek, dogumdan 6nceki 8 ve sonraki 16 haftalik
siirede, cogul gebelik halinde dogumdan onceki 8 haftalik streye 2 haftalik siire ilave

edilerek calisiimayan her gun icin 6denecektir.

o Tekil gebelikte toplam stre 8 + 16 = 24 hafta.

e Cogul gebelikte dogum 6ncesine 2 hafta eklenir; toplam 26 hafta.

Genelge, 2016/21 sayili Genelgedeki 6rnekleri de yeni surelere gore gincellemistir: bir érnekte

“56” gun olan tutar “112”, “(56+10+46=112)" toplami ise “(112+10+46=168 gun)” olarak
degistirilmistir.

Doguma Kalan Calisma Siuresi: U¢c Haftadan iki Haftaya

Genelge boyunca yapilan en tutarli degisiklik, doguma kalan ¢alisma siresine iliskindir: metindeki
“3” ibareleri “2”, “iu¢” ibareleri “iki” olarak degistiriimis; “Sigortali kadinin istedi ve hekimin
onay! ile doguma 3 hafta kalincaya kadar calisma durumu hari¢” clmlesi ilgili paragraftan
cikarilmistir. Ayni baslhktaki “ikinci 8 ifadesi 16 olarak” degistirilerek dogum sonrasi slire de

guncellenmistir.

Pratik sonucu sudur: sigortali kadin, istedi ve hekimin onaylyla doguma iki hafta kalincaya kadar

calisabilir ve bu sekilde calistigi stireler dogum sonrasi slireye eklenir.

Gecis Uygulamasi

Genelge, 2016/21 sayili Genelgeye eklenen paragraflarla gecisi ikiye ayirmistir:

¢ (a) Dogum sonrasi istirahat siiresi baslamis ancak tamamlanmamis olanlar:
01/05/2026 tarihi itibariyla dogum sonrasi slresi tamamlanmamis olan sigortalilarin
raporlarinin bitis tarihleri herhangi bir basvuru olmaksizin 8 hafta (56 giin) uzatilacaktir

. Bu grupta isveren veya sigortali tarafindan yapilmasi gereken bir basvuru yoktur.

¢ (b) 01/05/2026 tarihinden 6nce dogum sonrasi istirahat siiresi sona ermis olanlar: Bu
grup icin de 6denek 6denmesi 6ngoérilmustlr; uygulamanin ayrintisi Genelgenin ilgili

paragrafindadir.

isverenler ve iK Departmanlari icin
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o Otomatik uzatmayi hesaba katin. (a) grubundaki raporlarin bitis tarihleri kendiliginden 56
glin ileri gidecegi icin, ise donus tarihleri ve vardiya planlari buna gére gtincellenmelidir.

e Calismazlik (vizite) girisleri uzatilan siireye goére yapilmahlidir. Rapor bitis tarihi degistigi
icin, girislerin eski bitis tarihine gore yapilmasi eksik 6denege yol acar.

¢ Eksik gtuin kodlari. Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinde analik izni nedeniyle bildirilen
eksik gun kodlarinin yeni strelerle uyumlu olmasi gerekir.

e Dogum oOncesi calisma tercihi. Doguma iki hafta kalincaya kadar calisma secenegi,

sigortalinin istegine ve hekim onayina baghdir; isveren bu tercihi dayatamaz.

Dogrulama Notu

Bu sirkllerin ilk halinde ilave 8 haftalik hakkin kapsami “15.10.2025 ve sonrasi dogum
yapanlardan, 01.04.2026 itibariyla henlz 24 haftalik streyi tamamlamamis olanlar” biciminde
ve “bu personelin 15 Mayis 2026 tarihine kadar yapacagi basvurular Uzerine” verilecegi
belirtilerek yazilmisti. Genelge metninde esik tarih 01/05/2026'dir ve (a) grubunda uzatma
“herhangi bir basvuru olmaksizin” yapilmaktadir; metin bu sekilde dizeltilmistir. (b) grubuna
iliskin paragrafin tamami, kaynak dosyanin metin katmanindan eksiksiz cikarilamadigi icin burada
dzetlenmemistir; bu grup icin Genelgenin kendi metnine bakilmaldir. Ayrica “Gecici is Géremezlik
Odevi” yazim hatasi “ddenegi” olarak diizeltilmis, Genelgenin 2016/21 sayili Genelgeyi

degistirdigi — yeni bir genelge olmadigi — eklenmistir.

Sik Sorulan Sorular

Odenek hangi siire icin 6denir?

Dogumdan dnceki 8 ve sonraki 16 haftalik siirede, calisiimayan her gln icin.

Cogul gebelikte siire ne olur?

Dogum oncesi 8 haftalik stireye 2 hafta eklenir; toplam 26 hafta.

Doguma kac hafta kalincaya kadar cahlisilabilir?

iki hafta. Genelge, metindeki “lic hafta” ifadelerini “iki hafta” olarak degistirmistir; sart

sigortalinin istegi ve hekimin onayidir.

Suresi devam eden raporlar icin basvuru gerekiyor mu?

Gerekmiyor. 01/05/2026 itibariyla dogum sonrasi siresi tamamlanmamis olanlarin rapor bitis

tarihleri basvuru olmaksizin 8 hafta (56 gun) uzatilacaktir.

Genelge yeni bir duzenleme mi getiriyor?
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Hayir; 29/09/2016 tarihli ve 2016/21 sayili Genelgeyi kanun degisikligine uygun hale
getirmektedir.
Kanuni dayanak nedir?

5510 sayili Kanun'un 15 ve 18'inci maddelerinde yapilan degisiklikler ile ilave analik strelerine

iliskin gecici madde.

Resmi Kaynaklar

e SGK 2026/13 sayili Genelge (08.05.2026) — belge metni
¢ 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (15, 18 ve 22'nci maddeler)

e 4857 sayil is Kanunu (74’lincii madde — analik halinde calisma ve siit izni)

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/sgk-analik-izni-uygulama-genelgesi-yayimlandi-gecici-is-goremezlik-odeneginde-yeni-
esaslar/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 01:44 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi
ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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