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isyeri kayit belgelerini saklama ydéninden;

- isverenler, isyeri sahipleri ve alt isveren isyeri ile ilgili tm defter ve belgeleri, istenilmesi
halinde, Sosyal Guvenlik Kurumunun denetim ve kontrolle gdérevlendirilmis ilgili memurlarina
gostermek Uzere, ilgili bulunduklari yili takip eden takvim yilindan baslayarak 10 yil sidreyle,
Kamu idareleri 30 yil sureyle, tasfiye ve iflas idaresi memurlari ise gérevleri suresince saklamak

zorundadirlar.

- Sigortaliyl devir alan isverenler, devredilen sigortalilarla ilgili yuktamltltklerini yerine getirmisler
ise, yukUimlualiklerini yerine getirdikleri sigortalilarla ilgili kendilerine ait isyeri kayit ve belgelerini

yukarida belirtilen surelerle saklamak zorundadir.

Yapilacak tebligat Uzerine defter ve belgeler, incelemeyi yapacak denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis ilgili memurun tebligatta belirttigi adrese getirilir. Ancak, isverenler, isyeri
sahipleri, alt isveren ya da sigortaliyi devir alan isveren tarafindan defter ve belgelerin isyerinde
ya da belge ile kanitlanmasi kaydiyla isletme merkezinde incelenmesinin yazili olarak istenilmesi
veya bu istegin bir tutanakla tespit edilmesi halinde, denetim ve kontrolle goérevlendirilmis ilgili

memurca da teftise elverisli bulunursa inceleme bu yerlerde de yapilabilir.

Denetim ve kontrolle gorevlendirilmis ilgili memurlarin istemeleri halinde isverenler, bilgisayar
ortaminda sakladi§i isyeri kayit ve belgelerini manyetik ortamda verirler. isveren, denetim ve
kontrolle gorevlendirilmis ilgili memurlara uygun donanim ve yazilimlar, terminallere ulasim

imkanlari ve uzman personel saglamak zorundadir.

Defter ve belgeler 7201 sayil Tebligat Kanununa gore yapilacak bildirim ile istenilebilecegi gibi,
isveren, isveren vekili, isyeri sahibi, alt isveren veya sigortaliyi devir alan isveren ile

dizenlenecek tutanakla da istenebilir.

Yapilacak tebligata ragmen, 15 gln ya da hakli bir sebep ileri strllerek yazili istekte bulunulmasi

veya bu durumun ilgililerin sahsen basvurusu ile bir tutanakla tespiti Gzerine verilen mebhil siresi
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icinde ibraz edilmeyen defter ve belgelerin daha sonra ibraz edilmesi halinde de gerekli inceleme

yapilir.

Isveren, isyeri sahibi, isveren vekili, alt isveren veya sigortaliyr devir alan isveren tarafindan hakl
bir sebep ileri surllerek istenilen mehil suresi, ilgili denetim ve kontrolle gdrevlendirilmis
memurca belirlenir ve ilgiliye yazili bildirilir. Zamanasiminin séz konusu oldugu hallerde mehil

suresine iliskin istekler kabul edilmez.

Defter ve belgelerin ibraz edilmeyecegi veya mevcut olmadidi isveren, isyeri sahibi, isveren
vekili, alt isveren veya sigortaliyl devir alan isveren tarafindan yazili olarak bildirildi§gi ya da bu
durum ilgili denetim ve kontrolle gérevlendiriimis memurca bir tutanakla tespit edildigi takdirde,

ilgililere defter ve belgelerin ibrazi hususunda ayrica tebligat yapiimaz.

isverenler, isyeri sahipleri ve alt isveren ilgili mevzuat geregince tutmak zorunda oldugu tiim
defter, kayit, bilgi ve belgeleri istenilmesi halinde ibraza yikimltdar. istenildigi halde ibraz
edilmeyen defter, kayit, bilgi ve belgelerden herhangi birinin veya birkacinin eksik ibrazi,

yUkUimlGligan tam olarak yerine getirilmedigi hikminde sayilir.

isverenler, isyeri sahipleri ve alt isveren ilgili mevzuat geregince tutmak zorunda oldugu tiim
defter, kayit, bilgi ve belgelerden istenilen herhangi birinin veya bir kacinin mucbir sebep
olmaksizin ibraz edilemeyecegdinin bildirilmesi, idari para cezasinin uygulanmasina engel teskil

etmez.

Sosyal Guvenlik Kurumu mevzuati uyarinca yapilacak inceleme nedeniyle gercek ve tuzel kisilere
veya tuzel kisiligi bulunmayan kurum ve kuruluslara, yapilacak tebligata ragmen kayit ve

belgelerin ibraz edilmemesi halinde 5510 sayili Kanunun 102'nci maddesi hukimleri uygulanir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/sgk-acisindan-isyeri-kayitlarinin-ibrazi/ adresindeki sirktlerden 20.09.2026 12:53

tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amachdir; somut

olaylar icin danismanlarimizla goértsun.
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