iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
SIRKULERI
Sirkuler tarihi: 19.06.2026

SGK 2026/15 Sayih Tecil Genelgesi Yayimlandi:
Prim Borclarinin Taksitlendirilmesinde Yeni Donem

Mahmut Colak

is ve Sosyal Glvenlik Danismani

Tarih: 19.06.2026

Kaynak: Sosyal Glvenlik Kurumu Sigorta Primleri Genel Mudurliginin 19.06.2026 tarihli ve E-
71266071-206.16.01-143768865 sayil, 2026/15 sayili Genelgesi

Kisa Cevap

Genelge ¢ somut degisikligi uygulamaya tasiyor. 6183 sayili Kanun'un 48'inci maddesi
kapsamindaki tecil siiresi azami 36 aydan 72 aya cikarilmis, teminatsiz tecil tutan 10
milyon TL olarak yeniden belirlenmis ve tecil faizi 31/08/2026 tarihine kadar %39
yerine %29 olarak uygulanacaktir. Genelge, bu dizenlemeler geregince 2024/12 sayili

Genelge'nin ilgili bolimlerini degistirmektedir.

Degisikliklerin Dayanaklari

Genelge kendi basina yeni bir hak yaratmiyor; U¢ ayri dizenlemeyi SGK uygulamasina yansitiyor:
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Dayanak Getirdigi

7582 sayili Bazi Kanunlarda 6183 sayili Kanun'un 48'inci maddesi kapsamindaki tecil sliresinin
Degisiklik Yapilmasina Dair azami 36 aydan 72 aya cikarilmasi ve teminatsiz tecil tutarinin
Kanun 10 milyon TL olarak yeniden belirlenmesi

(04/06/2026 tarihli ve 33270 sayili

Resmi Gazete)

11414 sayili Cumhurbaskani
Karan
(13/06/2026 tarihli ve 33279 sayil

Resmi Gazete)

Tahsilat Genel Tebligi (Seri: B Tecil faizinin 31/08/2026 tarihine kadar %39 yerine %29
Sira No: 20) olarak uygulanmasi
(16/06/2026 tarihli ve 33282 sayil

Resmi Gazete)

SGK Yonetim Kurulunun Tecil islemlerine iliskin usul ve esaslarda yapilan degisiklikler
10/06/2026 tarihli ve 2026/309

sayil karan

Genelge U¢ bolimden olusur: birinci bélim 2024/12 sayili Genelge'de yapilan degisiklikleri,
ikinci ve iuciincii bolumler ise 31/08/2026 tarihine kadar yapilacak tecil islemlerinde

uygulanacak usul ve esaslari aciklamaktadir.

Tecil Suresi ve Teminatsiz Tecil Tutan

Degisiklik, 2024/12 sayili Genelge'nin “6183 sayili Kanunun 48 inci maddesi kapsaminda tecil
islemi” baslhkli béliminde ibare degisikligi seklinde yapilmistir:

e Bolimde yer alan “36” ibaresi “72"” olarak degistirilmistir. Yani kuruma olan borglarin azami
tecil sturesi 72 aya ¢ikmistir.

e Ayni bélimdeki teminatsiz tecil tutarina iliskin “ellibin” ve “ikiyuzellibin” ibareleri “bir
milyon” ve “on milyon” olarak degistirilmistir. Teminatsiz tecil tutari béylece 10 milyon TL

dizeyine ¢cikmistir.

Bu iki degisiklik birlikte, daha blyUk tutarli borglarin teminat aranmaksizin ve daha uzun vadede
taksitlendirilebilmesi sonucunu dogurur. Sire ve teminat esiginin somut olarak nasil
uygulanacagdi, borcun tird ve borclunun durumu bakimindan 2024/12 sayil Genelge'nin ilgili

boélumlerine gore belirlenir.

Tecil Faizi: 31 Agustos 2026'ya Kadar %29
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Tecil faizi orani SGK tarafindan degil, Hazine ve Maliye Bakanligi'nin Tahsilat Genel Tebligi ile
belirlenir. Seri: B Sira No: 20 sayili Teblig ile oran 31/08/2026 tarihine kadar %39 yerine
%29 olarak uygulanacaktir. Genelgenin ikinci ve Gg¢lincl boélimleri bu tarihe kadar yapilacak tecil

islemlerine ayrilmistir.

Pratik sonucu sudur: 31 Agustos 2026 bir esik tarihtir. Bu tarihe kadar yapilan tecil
basvurularinda duslk faiz orani uygulanir; sonrasinda oranin ne olacagi yeni bir teblige baglidir.
Odeme plani hazirligi olan isverenlerin basvuru zamanlamasini bu tarihe gére kurmasi, ayni taksit

sayisinda daha dusik toplam maliyet dogurur.

isverenler icin Ne Anlama Geliyor

e Tesvik yonii. 5510 sayili Kanun'un 81'inci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendindeki bes
puanhik prim indirimi ile diger bircok tesvikte, Kuruma vadesi gecmis prim ve idari para
cezasi borcu bulunmamasi kosulu aranir; borcun tecil ve taksitlendirilmis olmasi bu kosul
bakimindan degerlendirilir. Bu nedenle tecil, tesvik erisimi acisindan da 6nem tasir. Ancak her
tesvikin kendi kosullari vardir; “tecil yapildi, bitin tesvikler acilir” seklinde bir genelleme dogru
degildir ve bu genelge de bdyle bir hikiim icermemektedir. Yararlanilacak tesvikin kendi

mevzuati ayrica kontrol edilmelidir.

e Borcu yoktur yazisi. Kamu ihalelerine giren ya da alt isveren olarak hakedis alan sirketlerde
borcun tecil ve taksitlendirilmis olmasi, borcu yoktur yazisi siireclerinde belirleyicidir. Hakedis

takvimi olan sirketlerin basvuruyu hakedis tarihinden énce tamamlamasi gerekir.

e Siire uzunlugu tek basina avantaj degil. 72 aya kadar taksitlendirme, toplam faiz yikunu
de blyuatar. Nakit akisiyla toplam maliyet arasindaki denge, taksit sayisi belirlenirken

hesaplanmalidir.

o Taksitlerin aksamamasi. Tecilin ihlal edilmesi halinde bor¢ yeniden muaccel héale gelir ve
tecil 6ncesi duruma déndlir. Odeme plani, sirketin gercekci nakit projeksiyonuna gore

kurulmalidir.

Sik Sorulan Sorular

Azami tecil siiresi ne kadar oldu?

6183 sayili Kanun'un 48'inci maddesi kapsaminda azami 72 ay.

Teminatsiz tecil tutan nedir?

7582 sayili Kanun ve 11414 sayili Cumhurbaskani Karari ile 10 milyon TL olarak yeniden

belirlenmistir.

Tecil faizi orani kacg?
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Seri: B Sira No: 20 sayili Tahsilat Genel Tebligi uyarinca 31/08/2026 tarihine kadar %29

(onceki oran %39).

Bu genelge 2024/12 sayih Genelge'yi yururliukten kaldirdi mi?

Kaldirmadi. 2026/15, 2024/12 sayili Genelge'nin bazi boélimlerinde degisiklik yapmakta ve

31/08/2026'ya kadar uygulanacak usul ve esaslari ayrica aciklamaktadir.

Tecil yaptirirsam butun SGK tesviklerinden yararlanabilir miyim?

Boyle bir genel kural yoktur. Tesviklerin cogunda vadesi gecmis bor¢c bulunmamasi kosulu aranir
ve borcun tecil edilmis olmasi bu kosul bakimindan degerlendirilir; ancak her tesvikin kendi

sartlari ayrica kontrol edilmelidir.

Basvuru icin son tarih var mi?

Slre ve teminat tutarina iliskin degisiklikler streye bagli degildir. Faiz oranindaki indirim ise

31/08/2026 tarihine kadar yapilacak islemler icin gecerlidir.

Resmi Kaynaklar

e 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun (48'inci madde — tecil)

¢ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (81'inci madde — prim oranlari

ve indirimler; 88'inci madde — primlerin 6denmesi)

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6183&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/sgk-2026-15-sayili-tecil-genelgesi-yayimlandi-prim-borclarinin-taksitlendirilmesinde-
yeni-donem/ adresindeki sirkiilerden 20.09.2026 13:28 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi
ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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