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Santiye Sefinin Fazla Calisma Ucretine Hak
Kazanip Kazanamayacagi

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
Tarih: 13.09.2021

Kisa Cevap

Hayir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin yerlesik uygulamasina goére santiye sefi; calisma
dizenini kendisi belirledigi, lzerinde calisma kosullarini diizenleyen bir amiri
bulunmadigi ve projeyi sevk ve idare eden kisi oldugu icin fazla mesai licreti talep

edemez.

Kararin Ozeti

Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesi’'nin 18.01.2021 tarihli 2020/4140 esas 2021/1274 karar sayil
kararinda Ozetle; davacinin, davaliya ait is yerinde santiye sefi olarak goérev yaptigi dava
dilekgesindeki aciklamalardan ve dosya kapsamindaki bilgi belgelerden gortlmekte olup, santiye
sefinin calisma duzenini kendisinin belirlemesi, GUzerinde calisma kosullarini dizenleyen amirinin
olmamasi, projeyi sevk ve idare eden kisi olmasi nedeniyle fazla mesai Ucreti talep edemeyecegi
Dairemizin yerlesik uygulamasi olup, fazla mesai Ucreti talebinin reddi gerekirken mahkemece

kabull hatali oldugu vurgulanmistir.

Karar metnine asagida yer verilmistir.

Karar Metni
BOLGE ADLIYE MAHKEMESI: ... 6. Hukuk Dairesi

DAVA TURU: ALACAK

Taraflar arasinda gorlilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davali vekili
tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi icin Tetkik

Hakimi tarafindan dlzenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
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dusinaldi:

Davaci isteminin Ozeti

Davaci kendisinin, insaat ylksek muhendisi oldugunu, davali sirketin ... il ...de yaptirdigi 150
yatakli Devlet Hastanesi insaatinda 27.04.2012-31.12.2013 tarihleri arasinda “proje muduru ve
santiye sefi” olarak calistigini, isin bitmesi nedeni ile gérevinin sonlandirildigini, dini bayramlar
haric ulusal bayram genel tatil gliinlerinde ve cumartesi-pazar gunleri de dahil olmak Gzere giunde
9-10 saat ¢alistigini, aylik net Gcretinin 5.000,00 TL oldugunu ve bir kismini banka kanali ile diger
kismini da elden makbuzla aldigini, hatta 01.11.2013 tarihinde Ucretin timUinU 6nceki uygulamayi
bilmeden bankaya vyatirdiklarini, ancak son 4 aylik Ucretinin 6denmedigini, alacaklarinin
o0denmesini isverenden cesitli yollarla talep ettigini, en son davaliya ihtarname godnderdigini
ancak yine de 6deme yapilmadigini beyanla, fazlaya iliskin haklarini sakli tutarak; 10.000.00 TL
kidem tazminati, 5.000.00 TL yillik izin UGcreti, 10.000.00 TL fazla mesai ucreti, 1.000.00 TL ulusal
bayram genel tatil tcreti, 20.000.00 TL dcret alacaklarinin; 31.12.2013 is akdinin fesih tarihinden

itibaren yasal faizi ile birlikte davalidan tahsilini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti

Davali vekili, davacinin is akdinin, mUvekkili isyeri tarafindan feshedilmedigini ve kidem tazminati
alma kosullarinin olusmadigini, davacinin génderdigi ihtarnamede de sadece Ucret alacagini ve
tarafinca yapildigi iddia edilen masraflari talep ettigini, davacinin bordrolarda gosterilip bankaya
yatan Ucreti aldigini, 10,11,12/2013 tarihli dekontlarla davacinin iddia ettigi Ucret alacaklarinin
o0dendigini, davacinin, muvekkili isyerinde proje mudurd ve santiye sefi olarak gérev yaptigini, bu
nedenle yetki ve sorumlulugun kendisinde oldugunu, davacinin calisma saatlerini belirleme
yetkisine sahip oldugunu, bu nedenle fazla mesai ve ulusal bayram genel tatil Ucreti alacaginin
bulunmadigini, davacinin yillik izinlerini kullandigini, davacinin ihtarnamede alacaklarini tek tek
sayip miktar belirtmedigi icin dava tarihinden 6dnce miuvekkili isyerini temerriide distrmedigini,
bu nedenle faizin ancak davadan itibaren baslayabilecegini, muvekkili isyeri yetkilisinin ...
oldugunu, ...in, muvekkili isyeri calisanlarindan oldugunu, davacinin ihtarnamesine, muvekkili
isyerinin ... 25. Noterligi'nin 19.08.2014 tarih ve 23420 yev. nolu ihtarnamesi ile cevap verildigini

beyanla, davanin reddini talep etmistir.

ilk Derece Mahkemesi Kararinin Ozeti

Mahkemece davanin kismen kabuliine karar verilmistir. istinaf Basvurusu ilk Derece

Mahkemesinin kararina karsi, davali tarafindan istinaf basvurusunda bulunulmustur.

Bolge Adliye Mahkemesi Kararinin Ozeti
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Bolge Adliye Mahkemesi tarafindan, is sdzlesmesinin kidem ve ihbar tazminatina hak
kazanilmayacak sekilde hakli nedenlerle feshedildiginin ispat yUkl davall isverene ait oldugu,
davacinin is akdinin isin bitimi sebebiyle feshedildiginin sabit olmasi karsisinda, davacinin kidem
ve ihbar tazminatina hak kazandigi kabullnin yerinde oldugu, davacinin davall isyerinde proje
muduard insaat mihendisi olarak calistigi dikkate alindiginda, asgari Ucret ile galismasi hayatin
olagan akisina uygun olmadigi, Mahkemece hilkme esas alinan lcret, tanik beyanlari, ... insaat
Muhendisleri Odasi'ndan gelen muzekkere cevabinda, davacinin odalarina 05.11.1974 tarihinde
Uye oldugunu, bu baglamda mesleki kidem yasinin, oda kayit tarihi olan 1974 yili baz alinarak,
"26 ve Ustl mesleki kidem yasinda", gorev alani saha, pozisyonu proje muadird, isin niteligi
normal bir iste calisan insaat muhendisinin, 2013 yili 2-6 ay arasinda, aylik net asgari Ucretinin
12.384,45 TL olabilecegine dair emsal Ucret ve tim dosya icerigi birlikte degerlendirilerek tespit
edilmis olup, aylik 5.000,00 TL net Ucretin iscinin yasi, kidemi ve yaptidi isin niteligi ile uyumlu
oldugunun goruldiagi, Hukuk Genel Kurulunun 25.01.2017 tarih ve 2015/22-449 Esas, 2017/128
Karar sayili ilami dogrultusunda islah dilekcesinde faiz talebi olmasa da, dava dilek¢cesindeki faiz
tlrtyle bagli kalinarak dava ve islah tarihlerinden faize hikmedilmesi yargisal ictihatlara uygun
oldugu, davaci santiye sefi olarak calismis olup, sadece sahada iscilerin amiri oldugu, Ust dizey
yOnetici olmadigi, santiye calisma kosullari ve taraf taniklarinin beyanlarina goére, giinlik 9 saatlik
calisma sebebiyle haftalik 10,5 saat fazla mesai yaptigi kabul edilerek hilkim kurulmus olmasinin
yerinde oldugu, somut olayda temerrit olustugundan Ucret alacagina temerrit tarihinden
itibaren faiz yurGtilmesi yerinde oldugu, 6100 sayih Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun
dizenlemesi karsisinda, mahkemece taraflara yemin hakkinin hatirlatiimasi muUmkudn
olmadigindan, bu konudaki itirazin yerinde gorilmedigi gerekceleri ile taraflarin karsilikli iddia ve
savunmalarina, dayandiklari belgelere, hukuki iliskinin nitelendiriimesine, vakia mahkemesi
hakiminin objektif, mantiksal ve hayatin olagan akisina uygun, dosyadaki verilerle celismeyen
tespitlerine ve uyusmazliga uygulanmasi gereken hukuk kurallarina goére, 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanunu'nun 355. maddesi uyarinca istinaf sebepleriyle sinirh olarak ve re'sen
kamu diizeni yéniinden yapilan inceleme sonucu, ilk Derece Mahkemesinin vakia ve hukuki
degerlendirmesinde usul ve esas yoninden yasaya aykirilik bulunmadigl kanaatine varilarak,

davalinin istinaf basvurusunun esas yonunden reddine dair hukim kurulmustur.

Temyiz Basvurusu

Karari davali vekili temyiz etmistir.

Gerekce

Dosyadaki vyazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore
davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde dedildir. Taraflar

arasinda davacinin fazla mesai Ucreti alacagina hak kazanip kazanmadigi konusunda uyusmazlik
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bulunmaktadir. Somut uyusmazlikta, davacinin, davaliya ait is yerinde santiye sefi olarak gérev
yaptigi dava dilekcesindeki aciklamalardan ve dosya kapsamindaki bilgi-belgelerden goérilmekte
olup, santiye sefinin calisma duzenini kendisinin belirlemesi, Uzerinde c¢alisma kosullarini
didzenleyen amirinin olmamasi, projeyi sevk ve idare eden kisi olmasi nedeniyle fazla mesai Ucreti
talep edemeyecegi Dairemizin yerlesik uygulamasi olup, fazla mesai Ucreti talebinin reddi

gerekirken mahkemece kabull hatalidir.

Taraflar arasindaki diger bir uyusmazlik ise davacinin yillik izin Ucreti alacagina iliskindir. Somut
olayda, Mahkemece itiraz sonucu alinan ek bilirkisi raporunda yapilan yillik izin Ucreti alacagi
hesabi dogrultusunda hikim kurulmus ise de ilk rapordaki hesaplamaya davaci vekili tarafindan
slUresinde itiraz edilmemesi nedeni ile Mahkemece yillik izin Ucreti alacagina ilk raporda yapilan
hesaplama dogrultusunda karar verilmesi gerekirken bu husus goézetiimeden karar verilmesi

hatali olup bir diger bozma nedenidir.

Sonug¢

Temyiz olunan ilk Derece Mahkemesi kararinin ve bu karara karsi istinaf basvurusunu esastan
reddeden Bdlge Adliye Mahkemesi kararinin, yukarida yazih sebepten dolayr BOZULARAK
ORTADAN KALDIRILMASINA, dosyanin karari veren ilk Derece Mahkemesine, bozma kararinin bir
orneginin ise karari veren Bdlge Adliye Mahkemesine gdnderilmesine, pesin alinan temyiz karar

harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 18.01.2021 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
Sik Sorulan Sorular

Santiye sefi fazla mesai ucreti isteyebilir mi?

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin yerlesik uygulamasina gore isteyemez.

Gerekce nedir?

Santiye sefinin calisma duzenini kendisinin belirlemesi, lUzerinde calisma kosullarini dizenleyen

bir amirinin bulunmamasi ve projeyi sevk ve idare eden kisi olmasi.

Kararda ikinci bozma nedeni neydi?

Yillik izin Ucreti alacaginin, sresinde itiraz edilmeyen ilk bilirkisi raporundaki hesaplama yerine ek

rapordaki hesaplamaya gére hilkme baglanmasi.

Kararin kunyesi nedir?

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 18.01.2021, E. 2020/4140, K. 2021/1274.

Resmi Kaynaklar
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e 4857 sayil is Kanunu (41’inci madde — fazla calisma)

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 18.01.2021, E. 2020/4140, K. 2021/1274

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/santiye-sefinin-fazla-calisma-ucretine-hak-kazanip-kazanamayacagi/ adresindeki

sirkUlerden 21.09.2026 07:37 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,

bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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