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Kisa Cevap

Santiyede konaklayan bir iscinin, vardiya bitiminden sonra kendi istegiyle santiye
sahasinin disina cikip cayda balik tutarken bogulmasi, karara goére is kazasi
sayllmamistir. Gerekce (¢ noktada toplanmaktadir: olay isverenin kontrolindeki
organizasyon alaninin disinda gerceklesmistir, yuratilen isle illiyet bagr yoktur ve isci

gorevlendirilmeksizin kendi iradesiyle hareket etmistir.

Kanunun Olciiti: 5510 Sayili Kanun’un 13’iincii Maddesi

Is kazasinin tanimi kanunda sayma yoluyla yapilmistir. Maddeye goére is kazasi, sigortaliyl hemen

veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren ve su hallerde meydana gelen olaydir:

¢ (@) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

« (b) isveren tarafindan yirutiilmekte olan is nedeniyle (sigortali kendi adina ve hesabina

bagimsiz calisiyorsa ylritmekte oldugu is nedeniyle),

¢ (c) Bir isverene bagh calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere

gonderilmesi nedeniyle aslil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

¢ (d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geredince cocuguna sit vermek icin ayrilan

zamanlarda,

o (e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda.

Olayin bu bes bentten birine girmesi gerekir. Karara konu olayda isci ne isyerindeydi, ne

yUratlilen is nedeniyle oradaydi, ne goérevlendirilmisti, ne de isverence saglanan bir tasitla
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yolculuk halindeydi. Bu nedenle sayilan hallerin hicbiri gerceklesmemistir.

Uyusmazhigin Seyri

Asama Sonuc

ilk derece Kazanin isyeri disinda, isverenin yirittigu is konusu disinda ve iscinin kendi istegiyle

mahkemesi gerceklestigi gerekgesiyle ret

Bolge adliye Santiyenin mesk(n mahal disinda olmasi ve iscinin is nedeniyle orada bulunmasi

mahkemesi sebebiyle cevresel risklerin is organizasyonu kapsaminda oldugu gerekcesiyle is
kazasi

Yargitay 10. Olayin isyeri disinda ve yurutllen isin kapsami disinda gergeklestigi gerekcesiyle

Hukuk Dairesi bozma

Hukuk Genel Direnme Uzerine yapilan incelemede kazanin is kazasi sayillamayacagi

Kurulu

Kararin Dayandigi Uc Olciit

e Organizasyon alaninin disinda olma. Sigortalinin vardiya sonrasi santiye sahasindan ayrilip
koprinin karsi tarafina, baska bir ilceye bagl alana gecmesi; olayin isverenin dogrudan veya
dolayli kontroliindeki organizasyon alani disinda gerceklestigini gostermektedir.

« isle illiyet baginin bulunmamasi. Zararlandirici olay, isveren tarafindan yuritiiimekte olan
is sebebiyle meydana gelmemis ve sigortalinin yaptigi isle iliskisi kurulamamistir.

» Kendi iradesiyle hareket etme. isci isverence gérevlendiriimemis, tamamen kendi istegiyle

ve kisisel bir ugras icin tehlikeli bolgeye gitmistir.

isverenler icin Degerlendirme

Karar, santiye ve baraj gibi mesklin mahal disindaki isyerlerinde “isyeri eklentisi” kavraminin
sinirsiz olmadigini gostermektedir. Ancak bundan “santiye disinda olan her sey isvereni

ilgilendirmez” sonucu cikarilmamalidir:

e Kanunun (a) bendi isyerini, (c) bendi gérevlendirmeyi, (e) bendi ise isverence saglanan tasitla
gidis gelisi kapsar. Konaklamanin isverence saglandigi santiyelerde, olayin konaklama
alani icinde veya isverence saglanan tasitla yolculuk sirasinda meydana gelmesi halinde
degerlendirme farkl olur.

e Santiye sinirlarinin fiilen belirlenmesi (cevre glvenligi, uyari levhalari), tehlikeli alanlarin

isaretlenmesi ve mesai disi faaliyetlerde sinirlarin asiimamasi yoniinde is saghgi ve glvenligi
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egitimi verilmesi, kusur sorumlulugu tartismasinda ayrica 6nem tasir. is kazasi sayllmamasi,

isverenin genel hikiimlere gére sorumlulugunun her halikarda bulunmadigi anlamina gelmez.

e is kazasi bildirimi ayr bir yikimliliktir. 5510 sayilh Kanun’un 13’(incii maddesi uyarinca 4/1-
(a) kapsamindaki sigortalilarda bildirim, isveren tarafindan o yer yetkili kolluk kuvvetlerine
derhal ve Kuruma en gec¢ kazadan sonraki ug is giinu icinde yapilir. Olayin is kazasi
sayllip sayllmayacagini degerlendirme yetkisi Kurumdadir; tereddit halinde bildirimden

kacinilmamalidir.

Dogrulama Notu

Kararin kiinyesi sirkilerin ilk halinde verildigi sekliyle korunmustur (Yargitay Hukuk Genel Kurulu,
22.10.2025, E: 2024/774, K: 2025/663); ancak karar metnine resmi kaynaklardan ulasilamamistir.
Yukaridaki yargilama seyri ve gerekce oOzeti sirkllerin ilk halindeki anlatima dayanmaktadir.

Kanun hidkumleri ise 5510 sayili Kanun’un 13’0ncid maddesinin yUurarlikteki metninden alinmistir.
Sik Sorulan Sorular

Olay neden is kazasi sayilmadi?

Karara gore olay isverenin organizasyon alani disinda gergeklesmis, yuratilen isle illiyet bagi

kurulamamis ve isci gérevlendirilmeksizin kendi iradesiyle hareket etmistir.

is kazasinin kanuni tanimi nedir?

5510 sayili Kanun md. 13’te bes hal sayilmistir: isyerinde bulunulan sirada, yuUratllen is
nedeniyle, goérevli olarak isyeri disina gonderilme nedeniyle, sit izni zamanlarinda ve isverence

saglanan tasitla gidis gelis sirasinda.

Santiyede konaklamak tek basina yeterli mi?

Degil. Belirleyici olan, olayin isverenin kontrolindeki alanda veya ydritllen is nedeniyle meydana
gelip gelmedigidir.

is kazasi sayllmazsa isverenin hicbir sorumlulugu kalmaz mi?

is kazasi sayllmamasi sosyal giivenlik hukuku bakimindandir; isverenin genel hikimlere goére

kusur sorumlulugu ayrica degerlendirilir.

Supheli hallerde bildirim yapilmal mi?

Evet. Olayin is kazasi sayilip sayilmayacadini degerlendirmek Kuruma aittir; bildirim yakimlulagu

kanuni surelere tabidir.

Bildirim sureleri nedir?
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4/1-(a) kapsamindaki sigortalilarda yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma en gec kazadan

sonraki uc is gunu icinde.

Resmi Kaynaklar

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (13’Gncli madde — is kazasinin

tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi)

¢ 6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada G¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/santiye-sahasi-disinda-balik-tutarken-meydana-gelen-olum-is-kazasi-sayilmaz/
adresindeki sirktlerden 21.09.2026 07:38 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorasun.
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