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is Kanununa lliskin Calisma Sureleri Yénetmeligi'nin 6’nci maddesine goére kismi sireli is
“isyerinde tam sureli is s6zlesmesi ile yapillan emsal calismanin 2/3'0 oranina kadar yapilan
calisma kismi sdreli calismadir.” Buradan yola cikarak kismi sureli calismanin sinirinin haftalik 30
saat oldugunu soyleyebiliriz. Buna gore haftalik 45 saatlik bir tam slreli calismanin da 2/3’e kadar
yani 30 saate kadar (30 saat dahil) yapilan calismalar kismi sdreli calisma olarak
degerlendirilmelidir. Haftada 30 saatin Uzerinde calisma yapilmasi halinde kismi sureli is

iliskisinden s6z edilemez. 30 saatin Uzerindeki calismalar tam sireli calisma olarak degerlendirilir.

Saat Ucretli calisanlar, is ve sosyal givenlik mevzuatindaki karsiligi kismi stireli calisma olarak

kabul edilmektedir.

Yilhk Ucretli izin Yénetmeligi'nin 13’incii maddesine goére; kismi sireli is sdzlesmesi ile
cahisanlar yillik Gcretli izin hakkindan tam sdreli calisanlar gibi yararlanir ve farkl isleme tabi

tutulamaz.

Kismi slreli is s6zlesmesi ile calisanlar is s6zlesmeleri devam ettigi siirece her yil icin hak ettikleri
izinleri, bir sonraki yil izin suresi icine isabet eden kismi stireli is gunlerinde calismayarak

kullanir.

Buna gore izne hak kazanan kismi sureli calisan iscilerle tam sureli calisan isciler arasinda yillik

izin sureleri ve izin Ucretleri konularinda bir ayrim yapilamamaktadir.

Yillik izne hak kazanabilmek icin ise 1 yillik calisma slresini doldurmak gerekir. Tam sureli
calisanlar icin gecerli olan calisilan gin toplaminin 1 yil olmasi sarti, kismi streli calisanlar icin
uygulanmaz. Bunun yerine kismi sureli calisanlar icin is s6zlesmesi suresinin 1 yil devam etmesi

yeterli olacaktir.

Kismi slreli is sodzlesmesi ile belirlenen gin veya saatlerde calismasini tamamlayan ve

yUkimluligund yerine getiren calisan, 1 yillik slGreyi tamamladiginda yilik Ucretli izne hak
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kazanmis olur.

Ornegin; haftanin 2 giiniinde 4’er saatten haftada 8 saat calisan bir isci, bu esnek calismasini 1
yil boyunca surduriyorsa; 1 yillik calisma sonunda yillik Ucretli izine hak sahibi olacagindan, bu

izin hakkini mevcut kidemine goére (6rnegin 2 yillik kidemi varsa) 14 isgun( izin kullanmasi

gerekir.
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Bu belge https://prozon.net/sirkuler/saat-ucretli-calisanlarin-yillik-izinleri-nasil-hesaplanir/ adresindeki sirkilerden

21.09.2026 11:34 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme

amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.
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