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Puantaj kayitlarinda iscinin imzasi aranir mi?

Mahmut Colak
Is ve Sosyal Glvenlik Danismani
Tarih: 24.12.2019

Kisa Cevap

Evet. Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi'nin 102'nci maddesinin (13) numaral fikrasi, ay
icinde otuz gunden az calisan veya eksik Ucret ddenen sigortalilar icin eksik gin belgeleri
arasinda “sigortalinin imzasini tasiyan puantaj kayitlari”ni sayar. imzall puantaj hem SGK eksik
gin bildirimi hem de ileride dogabilecek isci alacaklari yoninden isci ve isveren icin 6nemli bir

belgedir.

Yasal Dayanak

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi'nin 102'nci maddesinin (13) numarali fikrasina gére;
(Degisik:RG-5/12/2017-30261) Ay icinde otuz ginden az calisan veya eksik Ucret 6denen

sigortalilara iliskin;

e a) Kurumca elektronik ortamda alinabilenler hari¢ Kurumca yetkilendirilmis saglik hizmeti

sunucularindan veya isyeri hekimlerinden alinmis istirahatli oldugunu gosteren rapor,

e b) Sigortali ve isverenin imzasini tasiyan Ucretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu kanitlayan izin

belgesi,
¢ C) Sigortaliya tebli§ edilen disiplin cezasi uygulamasina iliskin belge,
e ¢) GOzaltina alinma ile tutukluluk haline iliskin belgeler,
e d) Kismi sureli calismalara ait yazili is s6zlesmesi,
e e) Sigortalinin imzasini tasiyan puantaj kayitlarn,

o f) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle isyerinde faaliyetin

durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan yazi 6rnedi,
e g) ise devamsizliga iliskin belgeler,
« §) Is sdzlesmesinin fesih edildigi tarihte calisiimadigina dair belge,

¢ h) Kisa calisma 6denegi alindi§ina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,
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1) 5434 sayili Kanunun ek 76 ve gegici 192 nci maddesine tabi olundugunu goésterir belge,

i) Yarim calisma 6denegdi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

j) Is Saghgi ve Guvenligi Kayit, Takip ve izleme Programi iSG-KATIP (izerinden alinan

sozlesmeler,

k) Sonradan dizenlenebilir niteliginde olmayan benzer nitelikteki belgeler,

eksik calismaya iliskin belgelerdir. Bunlardan, on GglUncu fikranin (a), (c), (c), (f), (h), (1), (i), (j) ve
(k) bentlerinde sayilan belgeler Kuruma verilmez. Ancak s6z konusu belgeler Kanunun 86 nci
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca Kurumca istenilmesi halinde ibraz edilmek Uzere isverence
saklanir. ilgili belgelerin Kurumca talep edilmesine ragmen ibraz edilmemesi halinde Kanunun 86
nci maddesinin besinci fikrasina gore islem yapilir. Sigortalilarin eksik gin bildirimine iliskin bu
maddenin on Gclncl fikrasinin diger bentlerinde sayilan belgeler bilgi formu (Ek-10) ekinde aylik
prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken sure icerisinde Kuruma verilir veya taahhuatlt, iadeli

taahhutll, acele posta servisi, PTT Alo Post veya PTT Kargo ile génderilir.

Sonug¢

Bu dizenlemeye goére hem SGK mevzuati acisindan isveren tarafindan dizenlenen puantaj
kayitlarinda sigortalinin imzasinin yer almasi eksik giin nedenleri yéntinden, hem de is mevzuati
acisindan ileride dogmasi muhtemel isci alacaklari yoninden hem isci hem de isveren acisindan

onemli bir belge niteligi tasiyacaktir.
Sik Sorulan Sorular

imzasiz puantaj eksik giin belgesi olarak gecerli mi?

Yonetmelik, eksik gun belgeleri arasinda “sigortalinin imzasini tasiyan puantaj kayitlarn”ni

saydigindan imzali puantaj aranir.

Hangi eksik gun belgeleri SGK’ye verilmez?

(a), (c), (c), (f), (h), (1), (i), (j) ve (k) bentlerindeki belgeler Kuruma verilmez; istenildiginde ibraz

edilmek Uzere isverence saklanir.

Diger belgeler nasil gonderilir?

Bilgi formu (Ek-10) ekinde, aylik prim ve hizmet belgesinin verilme suresi icinde Kuruma verilir ya

da taahhutlQ, iadeli taahh(tll, acele posta servisi, PTT Alo Post veya PTT Kargo ile génderilir.

Resmi Kaynaklar

¢ 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (86'nci madde)
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

e Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi (102’'nci maddenin (13) numarali fikrasi)

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. suregleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; dyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkulerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/puantaj-kayitlarinda-iscinin-imzasi-aranir-mi/ adresindeki sirkilerden 20.09.2026
21:24 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amachdir;
somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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