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Kisa Cevap

Ayni sigortalilik haline tabi olacak sekilde birden fazla iste calisan sigortalinin SGK’ya 6denen
primleri, prime esas kazan¢ Ust sinirini asarsa asan kismin tamami sigortalinin talebi
lizerine iade edilir. lade, en gec talep tarihini izleyen ayin sonuna kadar yapilir; gecikme
cezasl, gecikme zammi veya faiz 6denmez ve isveren hissesi iade edilmez. Sigortaliya, tavani
asan kazancin %14 sigorta primi (%9 MYO + %5 GSS) ile %1 issizlik sigortasi primi iade edilir;

sosyal guvenlik destek primi kapsaminda calisanlarda ise %7,5 iade edilir.

Glincellik notu: Prime esas kazanc Ust siniri her yil degisir. Glncel tutar icin Yillik Parametreler

sayfasina bakiniz.

Yasal Dayanak

5510 sayilh Kanunun 82'nci maddesinin dérdinct fikrasinda, “Sigortalilarin bu Kanunun 53
iincii maddesine gore belirlenen ayni sigortalilik haline tabi olacak sekilde birden fazla
iste calismasi nedeniyle Kuruma odenen primler toplami, bu sigortaliik hali icin
belirlenen prime esas kazanc lust sinin izerinden hesaplanacak miktar asarsa, asan
kismin tamami, sigortalinin talebi lGzerine en gec talep tarihini takip eden ay icinde
hissesi oraninda sigortaliya defaten geri 6denir. Geri verilen primler icin ayrica

gecikme cezasi ve gecikme zammi ile faiz 6denmez.” hikmU yer almaktadir.

Prime Esas Kazancg Ust Siniri

Sigortalilarin SGK’ya bildirilecek sigorta primine esas kazanc tutari, prime esas kazanc alt sinirinin

7,5 katini asmayacaktir. S6z konusu 7,5 kat sosyal glvenlik s6zlesmesi olmayan Ulkelerde is
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/yillik-parametreler/

Ustlenen isverenlerce yurtdisindaki isyerlerinde calistirimak Uzere goétUridlen Tuark isciler igin

gunluk prime esas kazang Ust siniri, ginlik asgari Gcretin 3 kati olarak uygulanacaktir.

Tavanin Asilmasi Nasil Olusur?

e-Beyannamede sigortalilarin gin ve kazanclarn bildirilirken prime esas kazang Ust sinirinin
Ustlinde bildirim yapilmasina izin veriimemektedir. Ancak gerek part-time calismalari nedeniyle,
gerekse ayni suUrelerde birden fazla isyerindeki calismalari nedeniyle, ayni ayda birden fazla
isyerinde calisan ve birden fazla isyerinden bildirilen sigortalilarin prime esas kazanclarinin

toplami prime esas kazanc dst sinirini (tavani) zaman zaman asabilmektedir.

iade Sartlan

Sigortalilarin birden fazla iste calismasi nedeniyle SGK’ya 6édenen primler toplaminin, prime esas
kazanc¢ Ust sinirini asmasi halinde, asan kisim iade edilebilecek olup s6z konusu iade islemi

sigortalinin talebi halinde yapilacaktir.

Prime esas kazanc ust siniri asan kazanci bulunan sigortalilarin, Ust sinirt asan kazanclarin iadesi
hususunda talepte bulunmalar halinde, iade en gec talep tarihini izleyen ayin sonuna kadar
yapilmaktadir. Ayrica tavani asan kazanclarin iadesi sirasinda isveren hissesine ait primlerin

iadesi s6z konusu olmaz, sigortall hissesine isabet eden tutarlar icin kanuni faiz 6denmez.

iade Edilen Oranlar

Tavani asan kazanglarinin iadesi hususunda talepte bulunmus sigortalilara; tavani asan
kazancinin; % 14 oranindaki sigorta priminin (% 9 MYO Primi ve % 5 GSS Primi) ve % 1 oraninda

issizlik sigortasi priminin iadesi yapilmaktadir.

Sosyal GUvenlik Destek Primi kapsaminda calisan sigortalilarin tavani asan kazanclarinin iadesi
hususunda talepte bulunmus olmasi halinde; tavani asan kazancinin; % 7,5 oranindaki prim tutar

iade edilmektedir.

Birden Fazla Unite ve il Durumu

Ayni ayda birden fazla isyerinde calisan ve prime esas kazanclarinin toplami prime esas kazanc
st sinirini (tavani) asan sigortalilara iliskin isyerlerinin birden fazla SGK Unite bdlgesinde olmasi
halinde iade basvurusu miiracaat edilen SGK Unitesi tarafindan yapilir, muhasebe islemleri

SGK'nin ilgili birimleri arasinda yazisma yapilarak sonuclandirilir.

Ayni ayda birden fazla isyerinde calisan ve prime esas kazanclarinin toplami prime esas kazanc
ust sinirini (tavani) asan sigortalilara iliskin isyerlerinin birden fazla ilde bulunmasi halinde de iade

basvurusunun geredi miracaat edilen SGK Unitesi tarafindan yapilacak olmakla birlikte, farkli
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illerdeki ayni ayda birden fazla hizmetin olmasi durumunda bu hizmetlerin dogrulugunun
arastirilmasi gerekir ve bu hizmetler dogruluklarinin incelenmesi amaciyla SGK denetim ve

kontrolle gérevli memurlarina intikal ettirilir.

Ayni ayda birden fazla isyerinde calisan ve prime esas kazanclarinin toplami prime esas kazang
Ust sininni (tavani) asan sigortalilara iliskin isyerlerinin birden fazla ilde bulunmasi halinde
yapilacak prim iade islemlerinde mukerrer prim iadesinin 6nlenmesi amaciyla diger illerle

yazisma yapilarak islemler strdarulur.
Sik Sorulan Sorular

iade kendiliginden yapilir mi?

Hayir. iade islemi sigortalinin talebi halinde yapilir; talep (izerine en gec talep tarihini izleyen ayin

sonuna kadar odenir.

isveren hissesi de iade edilir mi?

Hayir. Tavani asan kazanclarin iadesinde isveren hissesine ait primlerin iadesi s6z konusu olmaz.

iade edilen tutara faiz isler mi?

Hayir. Geri verilen primler icin gecikme cezasi, gecikme zammi ve faiz 6denmez.

Hangi oranlar iade edilir?

Tavani asan kazancin %14'U sigorta primi (%9 MYO, %5 GSS) ve %1'i issizlik sigortasi primi olarak

iade edilir. Sosyal guvenlik destek primi kapsaminda calisanlarda iade orani %7,5'tir.

isyerleri farkl illerdeyse basvuru nereye yapilir?

Mlracaat edilen SGK Unitesine. Farkli illerde ayni ayda birden fazla hizmet varsa bu hizmetlerin

dogrulugu arastirilir; mukerrer iadenin énlenmesi icin iller arasi yazisma yapilir.

Resmi Kaynaklar

e 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (53 ve 82'nci maddeler)

e 4447 sayih issizlik Sigortasi Kanunu

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4447&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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Bu belge https://prozon.net/sirkuler/prime-esas-kazancin-ust-sinirini-asan-primlerin-iade-islemleri/ adresindeki sirkilerden
21.09.2026 03:32 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme
amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla goérusun.
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