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Kısa Cevap

Aynı sigortalılık hâline tabi olacak şekilde birden fazla işte çalışan sigortalının SGK’ya ödenen
primleri, prime esas kazanç üst sınırını aşarsa aşan kısmın tamamı sigortalının talebi
üzerine iade edilir. İade, en geç talep tarihini izleyen ayın sonuna kadar yapılır; gecikme
cezası, gecikme zammı veya faiz ödenmez ve işveren hissesi iade edilmez. Sigortalıya, tavanı
aşan kazancın %14 sigorta primi (%9 MYÖ + %5 GSS) ile %1 işsizlik sigortası primi iade edilir;
sosyal güvenlik destek primi kapsamında çalışanlarda ise %7,5 iade edilir.

Güncellik notu: Prime esas kazanç üst sınırı her yıl değişir. Güncel tutar için Yıllık Parametreler

sayfasına bakınız.

Yasal Dayanak

5510 sayılı Kanunun 82’nci maddesinin dördüncü fıkrasında, “Sigortalıların bu Kanunun 53
üncü maddesine göre belirlenen aynı sigortalılık haline tâbi olacak şekilde birden fazla
işte çalışması nedeniyle Kuruma ödenen primler toplamı, bu sigortalılık hali için
belirlenen prime esas kazanç üst sınırı üzerinden hesaplanacak miktarı aşarsa, aşan
kısmın tamamı, sigortalının talebi üzerine en geç talep tarihini takip eden ay içinde
hissesi oranında sigortalıya defaten geri ödenir. Geri verilen primler için ayrıca
gecikme cezası ve gecikme zammı ile faiz ödenmez.” hükmü yer almaktadır.

Prime Esas Kazanç Üst Sınırı

Sigortalıların SGK’ya bildirilecek sigorta primine esas kazanç tutarı, prime esas kazanç alt sınırının
7,5 katını aşmayacaktır. Söz konusu 7,5 kat sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan ülkelerde iş
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üstlenen işverenlerce yurtdışındaki işyerlerinde çalıştırılmak üzere götürülen Türk işçiler için
günlük prime esas kazanç üst sınırı, günlük asgari ücretin 3 katı olarak uygulanacaktır.

Tavanın Aşılması Nasıl Oluşur?

e-Beyannamede sigortalıların gün ve kazançları bildirilirken prime esas kazanç üst sınırının
üstünde bildirim yapılmasına izin verilmemektedir. Ancak gerek part-time çalışmaları nedeniyle,
gerekse aynı sürelerde birden fazla işyerindeki çalışmaları nedeniyle, aynı ayda birden fazla
işyerinde çalışan ve birden fazla işyerinden bildirilen sigortalıların prime esas kazançlarının
toplamı prime esas kazanç üst sınırını (tavanı) zaman zaman aşabilmektedir.

İade Şartları

Sigortalıların birden fazla işte çalışması nedeniyle SGK’ya ödenen primler toplamının, prime esas
kazanç üst sınırını aşması halinde, aşan kısım iade edilebilecek olup söz konusu iade işlemi
sigortalının talebi halinde yapılacaktır.

Prime esas kazanç üst sınırı aşan kazancı bulunan sigortalıların, üst sınırı aşan kazançların iadesi
hususunda talepte bulunmaları halinde, iade en geç talep tarihini izleyen ayın sonuna kadar
yapılmaktadır. Ayrıca tavanı aşan kazançların iadesi sırasında işveren hissesine ait primlerin
iadesi söz konusu olmaz, sigortalı hissesine isabet eden tutarlar için kanuni faiz ödenmez.

İade Edilen Oranlar

Tavanı aşan kazançlarının iadesi hususunda talepte bulunmuş sigortalılara; tavanı aşan
kazancının; % 14 oranındaki sigorta priminin (% 9 MYÖ Primi ve % 5 GSS Primi) ve % 1 oranında
işsizlik sigortası priminin iadesi yapılmaktadır.

Sosyal Güvenlik Destek Primi kapsamında çalışan sigortalıların tavanı aşan kazançlarının iadesi
hususunda talepte bulunmuş olması halinde; tavanı aşan kazancının; % 7,5 oranındaki prim tutarı
iade edilmektedir.

Birden Fazla Ünite ve İl Durumu

Aynı ayda birden fazla işyerinde çalışan ve prime esas kazançlarının toplamı prime esas kazanç
üst sınırını (tavanı) aşan sigortalılara ilişkin işyerlerinin birden fazla SGK Ünite bölgesinde olması
halinde iade başvurusu müracaat edilen SGK Ünitesi tarafından yapılır, muhasebe işlemleri
SGK’nın ilgili birimleri arasında yazışma yapılarak sonuçlandırılır.

Aynı ayda birden fazla işyerinde çalışan ve prime esas kazançlarının toplamı prime esas kazanç
üst sınırını (tavanı) aşan sigortalılara ilişkin işyerlerinin birden fazla ilde bulunması halinde de iade
başvurusunun gereği müracaat edilen SGK Ünitesi tarafından yapılacak olmakla birlikte, farklı
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illerdeki aynı ayda birden fazla hizmetin olması durumunda bu hizmetlerin doğruluğunun
araştırılması gerekir ve bu hizmetler doğruluklarının incelenmesi amacıyla SGK denetim ve
kontrolle görevli memurlarına intikal ettirilir.

Aynı ayda birden fazla işyerinde çalışan ve prime esas kazançlarının toplamı prime esas kazanç
üst sınırını (tavanı) aşan sigortalılara ilişkin işyerlerinin birden fazla ilde bulunması halinde
yapılacak prim iade işlemlerinde mükerrer prim iadesinin önlenmesi amacıyla diğer illerle
yazışma yapılarak işlemler sürdürülür.

Sık Sorulan Sorular

İade kendiliğinden yapılır mı?

Hayır. İade işlemi sigortalının talebi hâlinde yapılır; talep üzerine en geç talep tarihini izleyen ayın
sonuna kadar ödenir.

İşveren hissesi de iade edilir mi?

Hayır. Tavanı aşan kazançların iadesinde işveren hissesine ait primlerin iadesi söz konusu olmaz.

İade edilen tutara faiz işler mi?

Hayır. Geri verilen primler için gecikme cezası, gecikme zammı ve faiz ödenmez.

Hangi oranlar iade edilir?

Tavanı aşan kazancın %14’ü sigorta primi (%9 MYÖ, %5 GSS) ve %1’i işsizlik sigortası primi olarak
iade edilir. Sosyal güvenlik destek primi kapsamında çalışanlarda iade oranı %7,5’tir.

İşyerleri farklı illerdeyse başvuru nereye yapılır?

Müracaat edilen SGK Ünitesine. Farklı illerde aynı ayda birden fazla hizmet varsa bu hizmetlerin
doğruluğu araştırılır; mükerrer iadenin önlenmesi için iller arası yazışma yapılır.

Resmî Kaynaklar

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (53 ve 82’nci maddeler)

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4447&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5


PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/prime-esas-kazancin-ust-sinirini-asan-primlerin-iade-islemleri/ adresindeki sirkülerden
21.09.2026 03:32 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme
amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net
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