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Sirkiiler No: 725

Ozel Sebepleri ileri Sirerek isten Ayrilan isciye Kidem Tazminati Odenir mi? Konusunu giincel bir
yargl karariyla ifade etmeye calisalim (Yargitay 9. Hukuk Dairesi; Esas: 2019/4512, Karar:
2021/4319, Tarih: 18.02.2021).

Dosya icerisinde bulunan 02.09.2014 tarihli el yazil istifa dilekcesinde, “01.09.2013 tarihinden
itibaren .............. calismaktayim. 02.09.2014 tarihinden itibaren 6zel sebeplerimden
dolayi kendi istegimle istifa ediyorum.” yazili olup dilekcenin icerigi ve altindaki imza inkara
ugramadigi gibi iradenin sakata ugradigina iliskin bir iddia ve ispat da yoktur. Ustelik davaci
taniklarindan biri de davacinin daha iyi sartlarda is bulmasi sebebiyle is sbézlesmesini

sonlandirdigini beyan etmistir.

Dairemizin vyerlesik hale gelen ictihatlarina goére, genel icerik tasiyan, 06zel bir sebebe
dayanmayan istifa dilekcesinin kisa sure icinde acilan davada hakli fesih sebepleri aciklanarak
iscinin hakli feshine doénustlrilmesi mimkin ise de; istifa dilekcesinin iceriginde acikca “o6zel
sebeplerle” istifa edildiginin yazili olmasI durumunda bu sekilde yapilan istifanin sonradan hakl

feshe dondstirilmesi mimkun degildir.

Dolayisiyla, davacinin 02.09.2014 tarihli istifasi sebebiyle 24.02.2009 - 02.09.2014 tarihleri
arasindaki araliksiz calisma donemi icin kidem tazminatina hak kazanamayacagr kabul

edilmelidir.

Kisaca bu kararda; iscinin istifa dilekcesinde 6zellikle “6zel sebep” vurgusu yapilan istifalarda
isci lehine durumun cevrilmesi mimkin olmadidi, “6zel sebep” vurgusu yapilmayan istifalarda
ise kisa slUrede dava aciimasi sartiyla isci lehine durumun cevrilmesinin mimkin olabilecegi

hakim altina alinmistir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten
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