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Ozel Ogretim Kurumlarinda Calisanlar Is
Giivencesinden ve Ihbar Tazminatindan
Yararlanamaz

Mahmut Colak
is ve Sosyal Giivenlik Danismani
26 Mayis 2022

Sirkiiler No: 572

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 20.01.2021 tarihli (E:2020/3617, K:2021/1754) kararinda; “Yargitay
ictihatlari Birlestirme Genel Kurulu'nun 23.02.2018 tarih, 2017/1 esas ve 2018/2 karar sayili
ictihadi Birlestirme Kararinda "5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda
calisanlarin is sozlesmelerinin Ust lUste yenilense dahi bu yenilenmenin yasadan
kaynaklandig: ve sozlesmenin belirli siireli is sozlesmesi olma o6zelligini korudugu,
belirli sureli is sozlesmesi ile calisanlarin is gilivencesi hikimlerinden
yararlanamayacaklarina" karar verilmistir. Somut uyusmazlikta, miteveffa ...'nun davaliya ait
motorlu tasit strlcl kursunda direksiyon egitmeni usta ogretici olarak calistigi hususu taraf
iddialar, tanik anlatimlar ve 17.08.1998 tarihli Milli Egitim Bakanhgi tarafindan sunulan calisma
izin onay! belgesi ile sabittir. Taraflar arasinda yapilan is so6zlesmesi bulunmamakla birlikte,
muteveffa ...'nun usta oOdgretici sifatiyla davaliya ait motorlu tasitlar sGricl kursunda, kanuni
dizenlemenin bir geredi olarak 5580 sayili Kanun'a tabi sekilde belirli sureli is sdzlesmesi ile
calistiginin  kabuli zorunlu olup, bu tir sézlesmelerde 4857 sayili is Kanunu'nun 11/3.
maddesindeki esaslh nedenin kendiliginden mevcut oldugu dederlendiriimektedir. S6zlesmenin
niteligi geregi belirli streli is s6zlesmelerinde belirsiz sireli is s6zlesmelerine 6zgu bildirimli fesih
yapilamaz. ihbar tazminati ise, bildirim siresinin hic veya kismen uyulmamasinin yasal
sonucudur. Buna gore, tanik anlatimlari ve dosya kapsami bir biitliin olarak degerlendirildiginde is
sozlesmesinin isverence feshinin hakhh nedene dayandigi ispatlanmamis olup kidem
tazminatinin kabuliine iliskin Bélge Adliye Mahkemesi karari yerinde ise de, taraflar
arasindaki is s6zlesmesi yasa geregince belirli sureli is s6zlesmesi olup, is Kanunu'nun
17. maddesindeki kosullarin olusmadiginin anlasilmasina goére ihbar tazminati

isteminin reddi gerekirken kabuli hatali olmustur.” Seklinde hikim tesis edilmistir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik

gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

suregleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada U¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/ozel-ogretim-kurumlarinda-calisanlar-is-guvencesinden-ve-ihbar-tazminatindan-

yararlanamaz/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 05:05 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin

siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérisin.
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