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Kısa Cevap

5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10’uncu maddesinin birinci fıkrasının (f)
bendi, özel güvenlik görevlisinde “görevin yapılmasına engel olabilecek vücut ve akıl hastalığı
ile engelli bulunmamak” şartını arar. Dolayısıyla özel güvenlik işlerinde, görevin yapılmasına
engel olabilecek vücut ve akıl hastalığı bulunanlar ile bu nitelikte engeli olanlar çalıştırılamaz.

Yasal Dayanak

5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un özel güvenlik görevlilerinde aranacak
şartlar başlıklı 10’uncu maddesinin birinci fıkrasının (f) bendine göre, özel güvenlik görevlilerinde
görevin yapılmasına engel olabilecek vücut ve akıl hastalığı ile engelli bulunmamak şartı aranır.

Sonuç

Dolayısıyla, özel güvenlik işlerinde görevin yapılmasına engel olabilecek vücut ve akıl hastalığı ve
engelli olanlar çalıştırılamayacaktır.

Sık Sorulan Sorular

Özel güvenlik görevlisinde aranan sağlık şartı nedir?

5188 sayılı Kanun’un 10’uncu maddesinin (f) bendine göre görevin yapılmasına engel olabilecek
vücut ve akıl hastalığı ile engelli bulunmamak.

Şart hangi engel durumlarını kapsar?

Kanun metni, görevin yapılmasına engel olabilecek vücut ve akıl hastalığı ile engel hâllerini esas
alır.

Bu şart nerede düzenlenmiştir?
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5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un “özel güvenlik görevlilerinde aranacak
şartlar” başlıklı 10’uncu maddesinde.

Resmî Kaynaklar

5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun (10’uncu maddenin birinci fıkrasının (f)
bendi)

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/ozel-guvenlik-islerinde-engelli-calistirilabilir-mi/ adresindeki sirkülerden 21.09.2026
02:33 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır;
somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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