iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
SIRKULERI
Sirkuler tarihi: 20.11.2023

Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Sertifikasinin
Yenilenmemesinin Kidem Ve ihbar Tazminatina
Etkisi

Mahmut Colak

is ve Sosyal Giivenlik Danismani
Sirkuler No: 916

Tarih: 20.11.2023

Kisa Cevap

Ozel givenlik gérevlisinin sertifikasi suresi doldugu halde yenilenmemisse, bu kisinin
calistinimaya devam edilmesi yasal olarak mimkin olmadigindan fesih, 4857 sayili Is
Kanunu’'nun 25/1l1 maddesindeki zorlayici neden sayilir. Sonug: kidem tazminati 6denir,

ihbar tazminati odenmez.

Yargitay 9. HD, 13.09.2019 — E. 2016/6132, K. 2019/15795

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 13.09.2019 tarihli kararinda (Esas: 2016/6132, Karar:
2019/15795) Ozetle;

Gulvenlik sirketi olan davali isyerinde 6zel glvenlik gérevlisi olarak calisan davacinin 5 (bes) yilda
bir yenilenmesi gereken sertifikasini suresinin dolmasina ragmen yenilemesi icin yapmasi
gereken islemleri zamaninda yapmadigi, fesih tarihi itibariyle de 6nceki glUvenlik sertifikasinin
stresinin dolmasina ragmen yenisini almadigi, bu hususu dizenleyen ilgili mevzuat geregi
givenlik sertifika slresi dolan 6zel glvenlik goérevlisinin yenisini almadi§i strece 6zel glvenlik
gorevlisi olarak calistirlmaya devam edilmesine vyasal imkan bulunmadigi, bu sekilde
calistinimaya devam edilmesinin calistiran isyerinin yaptirrma maruz kalmasina neden olacadi,
dosyadaki bilgi ve belgelerden anlasiimaktadir. Fesih, 6zel glvenlik gérevlisi olan davacinin slresi
dolan sertifikasini yenilememesi gerekcesiyle yapildigina goére bu durum, yukarida aciklanan
nedenlerle, davall isveren bakimindan is Kanunu’nun 25/3. Maddesinde belirtilen zorlayici neden
kabul edilmeli, kidem tazminati hikim altina alinmali, ancak ihbar tazminati talebi

reddedilmelidir.
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Yargitay 9. HD, 14.01.2019 — E. 2015/30124, K. 2019/791

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 14.01.2019 tarihli kararinda (Esas: 2015/30124, Karar:
2019/791) ozetle;

Davaci iscinin 06zel glvenlik gorevlisi olarak calistigi, 6zel glvenlik belgesinin slresinin doldugu,
isveren tarafindan yapilan bildirime ragmen yenileme egitiminin alindiginin ispatlanamadigi
dosya icerisinden sabit olmustur. 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair Kanun'un 19.
maddesi uyarinca calisma izin slresi sona eren personelin calistiriimasinin Kanuna aykirilik
olusturdugundan isverence yapilan fesih 4857 sayili is Kanun'un 25/Ill maddesine dayal olarak
zorlayici nedenlerle yapildiginin kabull gerekir. Mahkemece kidem tazminatinin kabulG yerinde

ise de ihbar tazminati talebinin reddi gerekirken kabull hatali olup bozmayi gerektirmistir.

Sonuc

Her iki yargr kararindan cikan sonuca gore; 0zel glvenlik gorevlilerinin sertifikasinin

yenilenmemesi durumunda kidem tazminati 6denmeli, ihbar tazminati 6denmemelidir.
Sik Sorulan Sorular

Sertifika kac yilda bir yenilenir?

Kararda belirtildigi Gzere bes yilda bir.

Sertifikasi dolan gorevli cahistirilabilir mi?

Hayir. 5188 sayili Kanun’un 19'uncu maddesi uyarinca calisma izin suresi sona eren personelin
calistinlmasi Kanun’a aykirilik olusturur ve isyeri yaptinma maruz kalir.

Fesih hangi nedene dayanir?

4857 sayili Is Kanunu’nun 25/1Il maddesindeki zorlayici nedene.

Hangi tazminat 6denir?

Kidem tazminati 6denir; ihbar tazminati 6denmez.

Resmi Kaynaklar

¢ 4857 sayil is Kanunu (25’inci madde)

e 5188 sayil Ozel Glvenlik Hizmetlerine Dair Kanun (19’uncu madde)
e Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 13.09.2019, E. 2016/6132, K. 2019/15795
e Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 14.01.2019, E. 2015/30124, K. 2019/791
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5188&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahstirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/ozel-guvenlik-gorevlilerinin-sertifikasinin-yenilenmemesinin-kidem-ve-ihbar-
tazminatina-etkisi/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 01:49 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin
siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérisin.
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