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06.09.2023 tarihli MUkerrer Resmi Gazete’ de yayimlanan 2024-2026 dénemini kapsayan Orta

Vadeli Programda is ve sosyal glvenlik alaninda yapilacaklar maddeler halinde belirtilmistir.

“iSTIHDAM” bash@: altinda 23 baslikta politika ve tedbirler aciklanmis olup asagida

yer verilmistir.

1.

Nitelikli ara eleman ihtiyacinin saglanmasina yonelik pilot illerde yapilacak analiz sonuglari
dikkate alinarak sanayi ile isbirligi icerisinde mesleki egitim programlari hayata gecirilecektir.
Mesleki ve teknik egitim mufredati 6zel sektorle isbirligi icerisinde glincellenecek, staj ve isbasi
egitimi programlarinin yayginlastirmasini saglayacak sekilde yonetim ve finansman konulari da

dahil olmak Uzere 6zel sektor katilimi artirilacaktir.

. Mesleki ve teknik lise mezunlarinin bulunduklari bélgedeki is kollarini dnceleyecek sekilde

isgucu piyasalarinin ihtiyaclarini karsilamak Utzere istihdama erken donemde katilmalarini
saglayacak dlzenlemeler hayata gecirilecek, bu anlayisla meslek ylksekokullarinin islevi
gbdzden gecirilecektir.

Savunma sanayii, yapay zeka, siber glivenlik, temiz ve sltrdlrtlebilir enerji ile uzay teknolojileri
gibi stratejik alanlarda nitelikli isglicU yetistirmeye yonelik kamu-Universite-6zel sektor isbirligi

programlari uygulamaya konulacaktir.

. Calisma cagindaki her bireyin Ureterek gelir elde edecedi beceriler ile aidiyet hissedecegi

meslekleri edinmesine yonelik programlar hayata gecirilecektir.
Bireylerin istihdamda kalmalarinin temin edilmesi ve sahip olduklari becerilerin ginimuz
ihtiyaclarina uyarlanmasi icin hayat boyu 6grenmeye katilim artirilacak, sektérlerle isbirlikleri

guclendirilecektir.

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfal/5



10.

11.
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17.

18.

. Is ve meslek danismanlari araciligi ile hane bazli izleme sistemine gecis saglanarak istihdam

firsatlarinin daha fazla kisiye ulastiriimasi saglanacaktir.

Oncelikle gencler olmak (izere her ailede en az bir calisan olmasini saglayacak tedbirler

alinacaktir.

Ne egitimde ne istihdamda olan genclerin egitime ve istihdama katilimlarini tesvik etmek
amaciyla mesleki egitim, yetkinlik ve becerilerini dikkate alan programlar hayata gecirilecektir

(Ongérilen Takvim: 2024 yili 1. Ceyrek Surekli; Yapilacak islem: idari Diizenleme).

Gelecegin mesleklerine yonelik genglerin kariyer farkindaliklarini artiracak program ve
faaliyetler yayginlastirilacaktir (Ongérilen Takvim: 2024 yili 1. Ceyrek Surekli; Yapilacak

islem: idari Diizenleme).

Yesil ve dijital dénusum alanlarinda meslek standartlar ve yeterlilikler hazirlanacak, meslek
standartlarinda gerekli glincellemeler yapilacak, yesil ve dijital yetkinlik acigi kapatilacaktir.
Aktif isgUcl programlari, yesil ve dijital donlsimiin gerektirdigi islere yonelik isglici uyumunun
saglanmasinda ve yeni istihdam olanaklarinin olusturulmasinda etkin bir sekilde

uygulanacaktir.

Dijital ve yesil donidstmle degisen isglcl piyasasina kadinlarin tam, esit, glivenceli ve etkin
katilimlarinin saglanmasi ve bu kapsamda ihtiyac duyulacak yeni beceri ve yeteneklerin
kadinlara ve kiz cocuklarina kazandirilmasi icin 6zel programlar gelistirilecek ve kadinlarin
isgucune katilimlarini artiracak girisimcilik, finansal okuryazarlik, kooperatifcilik gibi alanlarda
programlar, kapsamlari genisletilerek yayginlastirilacaktir (Ongériilen Takvim: 2024 yili 1.
Ceyrek Siirekli; Yapilacak islem: idari Diizenleme).

Adil gecis slrecinin gerceklestirilebilmesine yonelik, yesil donlisimden etkilenebilecek bélge ve
meslek gruplarinda istihdam edilenlerin ihtiyag analizi yapilacaktir.

Bakim veren Kkisilerin isglcune katilimini tesvik etmek ve toplumsal hayata katilimini artirmak

amaciyla erisilebilir gindlz bakim merkezlerinin sayisi artirilacaktir.

Uzaktan, kismi ve gecici sureli calisma ile platform calismasi gibi yeni nesil esnek calisma
modellerinde yasanan gelismeler dogrultusunda is dinyasinin ihtiyaclari ve is-6zel yasam
dengesi gozetilerek mevzuat diizenlemeleri hizli ve etkili bir bicimde hayata gecirilecektir

(Ongériilen Takvim: 2024 yili 3. Ceyrek; Yapilacak islem: Kanun).

Is Kanununda sosyal taraflarla diyalog halinde yapilacak degisiklikler ve bu dogrultuda
gerceklestirilecek ikincil mevzuat calismalari ile isgicl piyasalarinda givenceli esneklik
saglanacaktir (Ongériilen Takvim: 2025 yili 1. Ceyrek; Yapilacak islem: Kanun).
Yurticinden temininde zorluk yasanan hallerde isgicu piyasasinin farkl vasiflarda ihtiyaclarini

karsilamak lGzere go¢ ve istihdam politikalarinin dengeli bir sekilde uyumlastiriimasi

saglanacaktir.
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19. Gecici ve/veya uluslararasi koruma statlUstndekilerin, kayith oldugu ilde ikamet basta olmak
Uzere Turkiye'de bulunma sartlarina riayet etmeleri gozetilerek, isgtcu temininde gucluk
cekilen alanlar 6éncelikli olmak Utzere kayith bir bicimde calismalar tesis edilecektir.

20. Veriye dayali risk odakli denetim faaliyetleri yayginlastirilarak is yerlerinde calisma kosullarinin
insana yakisir bir bicimde olmasi saglanacaktir.

21. Universitelerin yénetisimi gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde miitevelli heyet veya istisari
mahiyette mekanizmalar olusturularak Universite-6zel sektor-yerel yonetim-STK isbirligi
guclendirilecektir.

22. YUksekogretim kontenjanlari kamu ve 6zel sektorlin orta vadede ihtiyac duydugu isgtcU
miktari ve nitelikleriyle uyumlu hale getirilecektir.

23. Aile muessesesinin korunmasi, guclendirilmesi, evlenecek genclerin desteklenmesi, genclerin
gelisimine ve girisimlerine katki saglanmasi, egitim ve istihdam olanaklarinin gelistirilmesini

desteklemek Uzere Aile ve Genclik Bankasi kurulacaktir.

“FINANSAL iSTIKRAR” bash@: altinda yer alan politika ve tedbirlerden calisma yasami

ve sosyal guvenligi ilgilendiren hususlara asagida yer verilmistir.

1. Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) fon tlrleri katilimcilarin birikimleri icin daha fazla katma deger
Uretecek sekilde yeniden tasarlanacak, devlet katkisi getirilerinin artiriimasini, kesintilerin
sadelestirilmesini saglayacak diizenlemeler yapilacak ve bu kapsamda, BES'in cazibesi

artirilarak sistemdeki fon tutari ve katilimci sayisinda artis saglanacaktir.

2. Otomatik Katilim Sisteminin (OKS) isverenlerin de katkisi ile ikinci basamak emeklilik sistemine

donlsecegi tamamlayici emeklilik sistemi kurulacaktir.

“KAMU MALIYESI” bashg: altinda yer alan politika ve tedbirlerden calisma yasami ve

sosyal giuvenligi ilgilendiren hususlara asagida yer verilmistir.

1. Sosyal guvenlik sisteminde kisilerin daha cok istihdamda kalmasini tesvik eden, hakkaniyeti ve
aktleryal dengeyi 6nceleyen dlizenlemeler hayata gecirilerek sistemin mali strdurtlebilirligi
guclendirilecektir (Ongoriilen Takvim: 2024 yili 3. Ceyrek; Yapilacak islem: Kanun/idari
Diizenleme).

2. Sosyal glvenlik sisteminde fiili ve yasal kapsamin artiriimasi dogrultusunda kadin, gencler,
engelliler basta olmak Uzere calisma hayatina kalici katihmi saglamayi teminen esnek calisma
bicimleri yayginlastirilacak, sosyal glvenlik mevzuati ve uygulamalari degisen isglcU piyasasi
kosullarina ve yeni nesil esnek calisma sekillerine daha uyumlu hale getirilecektir (Ongérilen

Takvim: 2024 yihi 4. Ceyrek; Yapilacak islem: Kanun).

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa3/5



3. Prim borglarinin takip ve tahsilat sirecleri etkinlestirilecektir (Ongériilen Takvim: 2024 yili

3. Ceyrek; Yapilacak islem: idari Diizenleme).

4. Kayit disi istihdam ve kayit disi Ucretle mlUcadelede veri analizine dayal risk odakli denetim
faaliyetleri artirlarak prim tabani genisletilecektir (Ongériillen Takvim: 2024 yili 4. Ceyrek;

Yapilacak islem: idari Diizenleme).

5. Sosyal Guvenlik Kurumunun bilisim sistemleri guclendirilecek, kurumlar arasi veri paylasimi

artirnllacak, hizmet sunumu ve geri 6deme islemleriyle ilgili bilgi sistemleri guclendirilecektir.

6. istihdam tesviklerinden etkin olmayanlar sonlandirilacak, kadin, genc ve engellilere yénelik
tesviklerin agirligi artirilarak tesvik sisteminin sade ve etkin bir yapiya kavusturulmasi

saglanacaktir. (Ongériilen Takvim: 2025 yili 2. Ceyrek; Yapilacak islem: Kanun).

7. Sosyal yardim sistemi gézden gecirilecek, isguctne katilima mani olmayacak sekilde butinlesik
bir yapida, aile odakli ve fert basina asgari bir geliri garanti edecek sekilde yeniden
kurgulanarak Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu kaynaklarinin daha etkin
kullanimi saglanacaktir (Ongoriilen Takvim: 2024 yili 4. Ceyrek; Yapilacak islem:

Kanun/idari Diizenleme).

“jS VE YATIRIM ORTAMI” bashgi altinda yer alan politika ve tedbirlerden calisma

yasami ve sosyal guivenligi ilgilendiren hususlara asagida yer verilmistir.

1. Yargida ihtisaslasmanin gelistiriimesi kapsaminda, hakim ve savcilarin, bilirkisilerin ve
arabulucularin nitelik ve nicelik acisindan gelistirilmesine yoénelik calismalar yapilacak, ihtisas
mahkemeleri guglendirilecektir

2. Alternatif uyusmazlik ¢c6zim yollarinin etkinliginin artirilmasi ve yayginlastirilmasi igin
calismalar yapilacak, gercek ve tuzel kisiler ile devlet arasindaki uyusmazliklari en hizli ve en
az maliyetle ¢c6zmek amaciyla idari sulh usulii etkinlestirilecektir (Ongérilen Takvim: 2024

yili 3. Ceyrek; Yapilacak islem: Kanun/idari Diizenleme).

“BUYUME” bash@ altinda yer alan politika ve tedbirlerden calisma yasami ve sosyal

guvenligi ilgilendiren hususa asagida yer verilmistir.

1. Sanayide 6zellikle Ar-Ge alaninda ihtiyac duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan

kaynadi Universite-sanayi isbirligi ile yetistirilerek istihdami tesvik edilmeye devam edilecektir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/orta-vadeli-programda-is-ve-sosyal-guvenlik-alaninda-yapilacaklar/ adresindeki

sirkUlerden 21.09.2026 06:17 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,

bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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