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Kisa Cevap

Evet. Yargitay 4. Hukuk Dairesi'nin kararina gore staj Ucretinin 6denmesi staj yapilan isyerine
aittir ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’'nun 25’'inci maddesi cercevesinde lcret 6denmesi
zorunludur; 6denmeyen staj licreti alacak olarak talep edilebilir. isletmelerde meslek egitimi
goren orgln egitim ogrencilerine, yirmi ve Uzerinde personel calistiran isyerlerinde asgari
Ucretin net tutarinin ylUzde 30'undan, yirmiden az personel calistiran isyerlerinde ylzde

15’'inden az ucret 6denemez; hesaplama isyerinin personel sayisina gore yaplilir.

Yargitay Karari

Bu sirkulerimizi; Yargitay Dorduncu Hukuk Dairesinin bir karar ile (T:25.05.2019, E:2018/4099,
K:2019/2948) aciklamaya calisacagiz.

Dava, staj Ucreti alacagi istemine iliskindir. Mahkemece, davanin kabulline karar verilmis;
hiktim, daval vekili tarafindan temyiz edilmistir. Davaci, ... Saglik Meslek Lisesinde 6grenci iken,
. Devlet Hastanesinde staj yaptigini, ancak staj Ucretinin 6denmedigini belirterek staj Ucreti

alacaginin tahsilini istemistir.

Yasal Dayanak: 3308 Sayili Kanun’un 25’inci Maddesi

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun “Ucret ve Sosyal Guvenlik” bashkli 25. maddesinde “Aday
cirak, cirak ve isletmelerde meslek egitimi géren 6grencilere 6denecek Ucret ve bu Ucretlerdeki
artislar; aday cirak veya ciragin velisi veya vasisi veya kisi resit ise kendisi; 6grenciler icin okul
madarltgu ile is yeri sahibi arasinda Bakanlikca belirlenen esaslara gore diizenlenecek sézlesme

ile tespit edilir. (Degisik son ctimle: 13/2/2011-6111/64 md.) Ancak, isletmelerde meslek egitimi
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gOren o6rgln egitim 0Ogrencilerine, asgari Ucretin net tutarinin, yirmi ve Uzerinde personel
calistiran is yerlerinde yuzde 30’undan, yirmiden az personel calistiran is yerlerinde ylzde
15’inden, aday cirak ve cirada yasina uygun asgari Ucretin ylzde 30’undan asagi Ucret

odenemez.” denilmektedir.

Yargitay’in Degerlendirmesi

Dosyada yer alan s6zlesmeye gore; davacinin 2014-2015 doneminde ... Devlet Hastanesinde staj
yaptigi ancak mahkemece, ... Devlet Hastanesine personel sayisi sorulmadan yapilan hesaplama
dogrultusunda karar verildigi anlasilmaktadir. Su durumda mahkemece, ... Devlet Hastanesinden
davacinin staj yaptigi dénemdeki personel sayisi sorulduktan sonra, alinacak cevaba goére
hesaplama yapilip karar verilmesi gerekirken yazili sekilde karar verilmis olmasi dogru degildir.

Kararin bu nedenle de bozulmasi gerekmistir.

Sonuc

Bu karara gore; staj lcretinin 6denmesi staj yaptigi isyerine ait olup, 3308 sayili Kanunun 25'nci

maddesi cercevesinde Ucret 6denmesi zorunludur.
Sik Sorulan Sorular

Staj ucretini kim oder?

Yargitay kararina goére staj Ucretinin 6denmesi staj yapilan isyerine aittir; 3308 sayili Kanun’un

25’inci maddesi cercevesinde Ucret 6denmesi zorunludur.

Staj ucreti en az ne kadar olmahidir?

isletmelerde meslek egitimi géren o6rgiin egitim &grencilerine, yirmi ve Uzerinde personel
calistiran isyerlerinde asgari Ucretin net tutarinin yizde 30'undan, yirmiden az personel calistiran
isyerlerinde ylUzde 15’inden; aday cirak ve ciraga yasina uygun asgari Ucretin yltzde 30'undan

asagl ucret 6denemez.

Odenmeyen staj licreti talep edilebilir mi?

Evet. Karara konu olayda 6grenci, 6denmeyen staj Ucretinin tahsilini dava yoluyla istemis ve
mahkeme davayi kabul etmistir; Yargitay, Ucretin isyerinin personel sayisina gore hesaplanmasi

gerektigini belirterek karari bu yénden bozmustur.

Resmi Kaynaklar

¢ 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu (25’inci madde)
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3308&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

¢ Yargitay 4. Hukuk Dairesi, 25.05.2019, E. 2018/4099, K. 2019/2948

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesaplari; dyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

suregleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada U¢ gln, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/odenmeyen-stajyer-ucretinin-talep-edilmesi-mumkun-mu/ adresindeki sirkiilerden

21.09.2026 15:11 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme

amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.
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