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Nakdi Ucret Destegi Nasil Uygulanacak?

Mahmut Colak
Is ve Sosyal Glvenlik Danismani
23 Nisan 2020

22.04.2020 kabul tarihli ve iISKUR tarafindan
(http://km.corpus.com.tr/Mevzuaticerik.aspx?id=0w1K2a063v1b1lr0Y3B1D0p14302S3f3Q)

adresinde yayimlanan “4447 sayili lissizlik Sigortasi Kanunu’'nun Gegcici 24’Uncli Maddesi
Kapsaminda Yapilacak Nakdi Ucret Destedi Uygulamasina iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde
Ucretsiz izne bagli olarak nakdi tcret desteginin uygulanma esaslari sirklilerimizin konusunu teskil

etmektedir.
Kapsamda Hangi isciler Var?

- 17.04.2020 tarihi itibariyla is s6zlesmesinin bulundugu isveren tarafindan Ucretsiz izne ayrilan

ve kisa calisma 6deneginden yararlanamayan isciler.

- 15.03.2020 tarihinden sonra is sdzlesmesi feshedilen ve issizlik 6deneginden yararlanamayan

isciler.
Basvuru isci Tarafindan mi Yoksa isveren Tarafindan mi Yapilacak?
Ucretsiz izne ayrilan isciler bakimindan basvuru esaslari

isverenler tarafindan Ucretsiz izne ayrilan iscilere iliskin ayhk bildirimler
“https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi” internet adresinden (cretsiz iznin verildigi ay! takip eden

ayin 3'Une kadar e-sigorta yoluyla yapilir.

llgili aya ait Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinde/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinde eksik

giin nedeni “28-Pandemi Ucretsiz izin” olarak secilmesi gerekmektedir.

Ev hizmetlerinde ay icerisinde 10 gunden fazla sigortali calistiranlar acisindan, Ucretsiz iznin
verildigi ayin sonuna kadar ayni eksik giin koduyla Sosyal Guvenlik il Midurliiklerine/Sosyal

Guvenlik Merkezlerine bildirirler.

Kisa calisma 6denegine hak kazanamayan isciler bakimindan basvuru esaslari
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Aylk Prim ve Hizmet Belgelerinde/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinde bildirilmis olan
“18-Kisa Calisma Odenegdi” gerekcesinin, “28-Pandemi Ucretsiz izin” olarak glincellenmesi ve

isverenler tarafindan Ucretsiz izin basvurusunda bulunulmasi gerekir.

17.04.2020 tarihinden sonra Ucretsiz izne ayrilmasina ragmen, Aylik Prim ve Hizmet
Belgelerinde/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinde “28-Pandemi Ucretsiz izin” eksik gin
nedeni yerine yanlishkla baska bir koddan bildirim yapanlarin, eksik gin kodunun degistiriimesi

icin SGK'nin ilgili il madurligi/sosyal glivenlik merkezine basvurmalari gerekir.

isveren, Nakdi Ucret Desteginin uygulama siresi kapsaminda, ilgili ayda iscinin Ucretsiz izne
ayrildigr gin sayisini, iscinin TC Kimlik Numarasini, iscinin IBAN numarasini ve cep telefonu

bilgilerini SGK basvuru ekrani Gzerinden bildirir.
issizlik 6denegdinden yararlanamayan isciler bakimindan basvuru esaslari

- 15.03.2020 tarihinden sonra is soOzlesmesi feshedilen ancak issizlik 6¢denegi basvurusuna
ragmen bu 6denede hak kazanamayan issizlerin nakdi lcret destegi 6demeleri, ayrica basvuru

yapmalarina gerek bulunmaksizin ISKUR tarafindan re’sen gerceklestirilir.

- 15.03.2020 tarihinden sonra is sozlesmesi feshedilen ancak issizlik 6denedi basvurusunda
bulunmayan issizlerin nakdi Ucret destegi 6demeleri, issizler tarafindan
“https://esube.iskur.gov.tr/” internet adresinden veya e-Devletten issizlik oOdenegi

basvurusunda bulunmalar iizerine iSKUR tarafindan gerceklestirilir.
Hak Kazanma Sartlari Nelerdir?

Ucretsiz izne ayrilan isciler ve kisa calisma édenegine hak kazanamayan isciler bakimindan hak

kazanma sartlari

- 17.04.2020 tarihi itibanyla is s6zlesmesinin bulundugu isveren tarafindan Ucretsiz izne ayrilmak.
- Kisa calisma 6deneginden yararlanmamak.

- Herhangi bir sosyal gtvenlik kurulusundan yashlik ayligi almamak.

- SGK’ye 01, 04, 05, 06, 12, 14, 20, 29, 32, 35, 39, 52, 53, 54 veya 55 nolu belge tirlerinden

bildirilmis olmak.

Yukarida yer alan kosullarin birlikte gerceklesmesi ve isverenleri tarafindan gerekli bildirimin

yapilmasi halinde, isciler Ucretsiz izne ayrildiklari stire kadar nakdi Ucret destegine hak kazanir.

isverenleri tarafindan kisa calisma basvurusunda bulunulan ve basvurunun kabul edilmesine
karsin gerekli prim sartlarini saglamadigi gerekcesiyle kisa calisma 06denegine hak
kazanamayanlar, yukaridaki kosullari tasimalar ve isverenleri tarafindan ilgili donem icin eksik

gun gerekcelerinin Ucretsiz izin olarak gincellenmesi halinde, Ucretsiz izne ayrildiklar stre kadar
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nakdi Ucret destegine hak kazanir.

15.03.2020 tarihinden sonra is sozlesmesi feshedilen ve issizlik 6deneginden yararlanamayan

isciler bakimindan hak kazanma sartlar

- Herhangi bir sosyal glivenlik kurulusundan yasllik ayhdr almamak.
Kaydiyla issiz kaldiklari stire kadar nakdi tcret destegine hak kazanir.
Odeme Siiresi Hangi Dénemleri icerecek?

Nakdi Ucret desteginin siresi, Ucretsiz izne ayrilanlar icin, 17.04.2020-17.07.2020 tarihleri

arasinda Ucretsiz izinli olunan sureleri kapsar.

15.03.2020 tarihinden sonra is sdzlesmesi feshedilen ve issizlik ddeneginden yararlanamayan
isciler icin nakdi Ucret destedinin slresi, 17.04.2020-17.07.2020 tarihleri arasinda issiz olarak

gecen sureleri kapsar.
Odemeyi iISKUR mu SGK mi Yapacak, Tutari Ne Kadar Olacak?

Odeme ISKUR tarafindan yapilacak olup; nakdi Gicret destegini hak eden her bir kisi icin yapilacak
0deme, 39,24 Turk Lirasi olarak belirlenen bir gunlik tutardan damga vergisi disildiikten
sonra hesaplanan tutar ile 6demeye hak kazanilan gun sayisi carpimi sonucu elde edilen tutara

tekabul eder.
Odeme 1 Ay icinde Azami Kac¢ Giin Uzerinden Yapilacak?

Nakdi Ucret destegi, 1 ay icerisinde en ¢ok 30 gin olmak Uzere 6deme kanallari yoluyla iscinin

kendisine odenir.

Odeme Hangi Kanallardan Yapilacak?
Odeme kanallari sunlardir:

- IBAN’a havale veya EFT.

- Posta Cek Hesabi.

- PTT sube veya konutta édeme.

Ucretsiz izinliyken Nakdi Ucret Desteginden Yararlanan iscilerin Fiilen Isyerinde

Calistirilmasi Halinde isverene Uygulanacak Miieyyide Nedir?

- Ucretsiz izne ayrilarak nakdi licret desteginden yararlanan iscinin fiilen calistirldiginin tespiti
halinde isverene, bu sekilde calistirilan her isci ve calistirildigi her ay icin ayri ayr olmak Uzere
fiilin islendigi tarihteki aylik brit asgari Ucret tutarinda calisma ve is kurumu il mudurliklerince

idari para cezasi uygulanir.

Nakdi Ucret Destegi Hangi Hallerde Kesilecek?
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Nakdi tGcret desteginden yararlanilan donemde,

- Ayni veya baska bir isyerinde ise baslanmasi ve/veya

- Herhangi bir sosyal glvenlik kurulusundan yaslilik ayhdi alinmaya baslanmasi
halinde nakdi Ucret destegi kesilir.

Fazla/Yersiz Odemeler Tahsil Edilecek mi?

Fazla ve yersiz 6demeye sebep isverenlerden, édenen nakdi Ucret destegi, 6deme tarihinden

itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir.
Nakdi Ucret Destegi Ne Zaman Odenecek?

SGK, nakdi Ucret destedi kapsaminda isverenler tarafindan yapilan beyana bagl bilgileri aylik
olarak bildirilen ucretsiz iznin yapildigi ay! takip eden ayin 5’ine kadar iSKUR’a bildirir.
ISKUR, bu verileri esas alarak nakdi licret desteklerini her ayin 8’inde édemeye baslar.

Belirlenen gunlerin hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinlerine denk gelmesi halinde takip
eden ilk is glnU islemler gergeklestirilir. S6z konusu glinlerde degisiklik yapmaya Aile, Calisma

ve Sosyal Hizmetler Bakani yetkilidir.

Nakdi Ucret Destegine Dair Kontroller Kimin Tarafindan Yapilacak?
SGK gerekli kontrolleri;

- Aylik Prim ve Hizmet Belgeleri/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannameleri,

- isten ayrihs bildirgeleri

- Ise baslama bildirgeleri

tzerinden ilgili ay! izleyen ayin sonuna kadar iSKUR’a bildirir.

ISKUR, bu bildirimler (izerinden gerekli tahsis ve tenkisleri gerceklestirir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/nakdi-ucret-destegi-nasil-uygulanacak/ adresindeki sirktlerden 21.09.2026 04:27

tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amachdir; somut

olaylar icin danismanlarimizla goértsun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -

+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net

Prozon Kurumsal Teknoloji Cézimleri A.S. - prozon.net

Sayfa5/5


https://prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
https://prozon.net/hesap-makineleri/
https://analiz.prozon.net
https://prozon.net/yillik-parametreler/
https://prozon.net/mevzuat-takvimi/
https://prozon.net/sirkuler/#bulten
https://prozon.net/sirkuler/nakdi-ucret-destegi-nasil-uygulanacak/

