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Miisteriye Salak Diyen iscinin Is Akdinin Feshinde
Kidem Tazminati Odenir mi?

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
15 Nisan 2021

Konuyu Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 10 Subat 2020 tarihli karari (E:2016/13418, K:2020/1813) ile

aciklayalim.

is s6zlesmesinin, iscinin dogruluk ve baghhga aykin séz veya davranislar sebebiyle isverence

hakli olarak feshedilip feshedilmedigi noktasinda taraflar arasinda uyusmazlik s6z konusudur.

4857 sayil is Kanununun 25 inci maddesinin (Il) numaral bendinde, ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller siralanmis ve belirtilen durumlar ile benzerlerinin varligi halinde, isverenin is
so6zlesmesini hakli fesih imkaninin oldugu aciklanmistir. Yine deginilen bendin (e) alt bendinde,
isverenin glvenini kétlye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak
gibi dogruluk ve baghliga uymayan isci davranislarinin da isverene hakl fesih imkani verdigi ifade

edilmistir.

Goruldigu Uzere yasadaki haller sinirli sayida olmayip, genel olarak iscinin sadakat borcuna

aykirilik olusturan séz ve davranislari isverene fesih imkani tanimaktadir.

Somut uyusmazlikta; dosyadaki bilgi ve belgelerden kasiyer olarak calisan davacinin
miisterilere kaba ve agresif davrandigi, misterilerin davaci hakkinda yazih
sikayetlerinin bulundugu, bu hususun davaci taniklari Kenan ve Fevzi tarafindan dahi
dogrulandigi, isverence davaciya 4 kez yazihi uyari yapildigi ve davacinin 2 kez miisteri
iletisim egitimine tabi tutuldugu, feshe esas 01.02.2014 gunli olayda davacinin fazla
poset istemesi nedeniyle yine bir misteri ile tartistigi ve misteriye cevaben “salak”

dedigi, bunun Gzerine 05.02.2014 giinu isverence isten cikarildigi anlasiimaktadir.

Bu deliller ve olus karsisinda yazili uyarilar ve egitimlere ragmen isverenin itibar ve misteri
kaybina neden olacak tiirden davranislarini diizeltmeyerek sadakat yukiumlialigina
ihlal eden davacinin is akdinin isverence hakli nedenle feshedildigi kabul edilerek

reddi gereken kidem ve ihbar tazminati taleplerinin hiikkiim altina alinmasi hatalidir.
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YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik

gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

suregleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada U¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/musteriye-salak-diyen-iscinin-is-akdinin-feshinde-kidem-tazminati-odenir-mi/

adresindeki sirkllerden 21.09.2026 03:32 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérastn.
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