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Mevsimlik is, yilin belirli donemlerinde faaliyette bulunulan diger donemlerde faaliyetin tamamen
durdugu isler olup; tarim isleri, tugla imalati, insaat isleri gibi isler mevsimlik isler olarak

gorebiliriz. Kisaca yilin belirli bir mevsiminde yapilan islerdir.

4857 sayili Kanunda, niteliklerinden 6tura bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde
calisanlara yillik Gcretli izinlere iliskin hakimleri uygulanmaz denilerek (aslinda bu dizenleme
nisbi emredici dizenleme olup, isci lehine is veya toplu is s6zlesmesi ile yillik Gcretli izin
hikamlerinin uygulanabilecegi dizenlenebilir), Yillik Ucretli izin Yénetmeligi'nin “mevsimlik veya
kampanya islerinde yillik Gcretli izin” baslikh 12'nci maddesinde yapilan dizenleme ile bir kritik
noktaya isaret edilmistir. “Niteliklerinden o6turl bir yildan az stGren mevsimlik veya kampanya
islerinde devaml olarak calisanlara yilhik UGcretli izinlere iliskin bu Yonetmelik htkimleri
uygulanir.” Kanunda olmayan bir dizenlenmenin Yonetmelik ile iscilerin lehine bir dizenlemenin
yapildigi gérilmektedir. Bu tlr islerde calisanlardan devamli/sirekli olanlar icin yillik Ucretli izin
hakki getirilmistir. Sadece bir defaya mahsus calisma varsa yillik ucretli izin htkimleri
uygulanmayacak, birden fazla calisma yani zincirleme olarak devam ederse yillik Ucretli izin

hikumleri uygulanacaktir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun (T. 30.11.2011, E.2011/9-596, K.2011/725) kararinda asagidaki

hususlar vurgulanmistir.

Calismanin sadece yilin belirli bir déneminde yogunlastigi isyerlerinde yapilan isler mevsimlik is
olarak tanimlanabilir. S6z konusu dénemler isin niteligine gére uzun veya kisa olabilir. Her zaman
aynl miktarda isci calistirmaya elverisli olmayan ve isyerinde yurUtilen faaliyetin niteligine gore
iscilerin her yil belirli sirelerde yogun olarak calistiklari ve fakat yilin diger doneminde iscilerin is
sozlesmelerinin ertesi yilin faaliyet donemi basina kadar ara vermeyi gerektiren isler mevsimlik is
olarak degerlendirilebilir. 4857 sayili is Kanunu'nun 53/3 maddesi uyarinca, mevsimlik islerde
yilhik Gcretli izinlere iliskin hukimler uygulanmaz. Bir baska anlatimla, mevsimlik isci, 4857 sayil

Is Kanunu'nun yillik Gcretli izin hikimlerine dayanarak, yillik Gcretli izin kullanma veya buna
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dayanarak Ucret alacagi isteminde bulunamaz. Hemen belirtmek gerekir ki, 53/3. maddede ki
kural, nispi emredici kural olup, isci lehine bireysel is sdzlesmesi ya da Toplu is Sdzlesmesi ile
yillik Gcretli izne iliskin hikimler dizenlenebilir ve mevsimlik isciler icin yillik izin hakki taninabilir.
Somut olayda davaci agirlikli olarak yilin son aylarinda ¢ikarilmis ve yilin mayis-haziran aylarinda
yeniden calismak UGzere belirli sireli is s6zlesmeleri yapilmistir. Davacinin ¢alismalarinin belli bir
mevsimde yogunlasmasi olagan bir durumdur. Davacinin s6zl edilen calismalarinin, kapatilan
Koy Hizmetleri Genel Mudurligu isyerinde gectigi gozetildiginde, mevsim kosullarina gore belli
dénemlerde daha fazla isgicline ihtiya¢c dogmasi da kacinilmazdir. Dosya icerigine gére, 1999
yilina gelinceye kadar davacinin yillik calismalari genelde 120 gin ile 270 gln civarinda
degismistir. Yilin kalan boéliminde isyerinde calismasi olmayan davaci isci bakimindan yillik izin
hakkinin dogmadigi kabul edilmelidir. Yilin calisiimayan boliminde davaci isci bu hakkini
kulanmis olup, Yasa koyucunun mevsimlik iste yillik izin 6ngérmemis olmasinin temel gerekgesi
de calisilan stre itibariyla dinlenme ihtiyacinin ortaya ¢ikmamis olusudur. Bu durumda, mevsimlik
is sozlesmesi kapsaminda calisan davaci iscinin 1999 yilina kadar olan calismalari icin yillik izin
hakkinin dogmadigi kabul edilmelidir. Bununla birlikte, davaci isgi 1999 yilinda 11 ayin Ustinde
bir stre ile calismis olmakla s6zU edilen yil bakimindan calisilan slre iscinin dinlenme hakkinin
varligini gerektirmektedir. 4857 sayili is Kanununun 53. maddesinde mevsimlik islerde yillik izin
hakkinin dogmayacagi belirtilmis ise de, yilin ne kadar béliminde calisiima halinde mevsimlik is
sayllacagi ydninde bir diizenlemeye yer verilmemistir. Oyle ki yilin tamamina yakin bir
boliminde calisiima halinde Anayasal temeli olan dinlenme hakkinin taninmasinin gerekecedgi
aciktir. Somut olayda da, davaci isci 1999 yilinda 11 ayin Uzerinde calismis olmakla, calisiimayan
stre bakimindan Anayasal dinlenme hakkini kullanmasina imkan bulunmamaktadir. Bu durumda
1999 yilindaki fiili calisma stresine gére mevsimlik statiden vazgecilmis, taraflar arasinda iscinin
yilhk izin Gcretine hak kazanacak sekilde slrekli calismasina dair bir sisteme gecilmis olur.
Dairemizin istikrar kazanan kararlarinda da calismanin 11 ayin lzerine ciktigi hallerde mevsimlik
is iliskisinin disina cikildigr kabul edilmis ve daha sonraki calismalar icin yillik izin hakkinin
dogdugu sonucuna varilmistir. Yapilan bu aciklamalara gére davacinin calismasinin 11 ayin
Uzerine ciktigi 1999 yili ve sonrasi icin isyerinde fiilen calisilan slirelere gére hesaplanacak olan
izin Ucretinin kabulUne karar verilmeli, daha 6nceki calismalar mevsimlik is statisinde gecmis

olmakla istegin reddine dair hikim kurulmalidir.

Sonuc olarak; mevsimlik islerde calisanlarin yil icerisindeki fiili calisma suresinin 11 ayin Uzerine
cikmasi halinde yillik Gcretli izne hak kazanacaklari, 11 ayin altinda kalmasi halinde hak

kazanamayacaklari sonucu ortaya ¢cikmaktadir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/mevsimlik-islerde-yillik-izin-uygulamalari/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 06:31
tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amachdir; somut
olaylar icin danismanlarimizla goértsun.
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