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Bu sirkülerimizi; Yargıtay Onuncu Hukuk Dairesinin bir kararı ile (T:24.05.2021, E:2019/1184,
K:2021/6935) açıklamaya çalışacağız.

Davacı vekili tarafından verilen dava dilekçesinde; davacının 1.3.2011 ile 22.3.2012 tarihleri
arasında davalı şirkette freelance (serbest zamanlı) çalışma modeli ile metin yazarı olarak
çalıştığı, iş görüşmesini şirketin pazarlama ürün yöneticisi ... ile yaptığı, 1.200 TL aylık net ücret
üzerinde anlaştıkları, çalışmanın evden ve serbest zamanlı olarak yapıldığı belirtilerek
bildirilmeyen çalışmasının tespitine karar verilmesini istemiştir.

Davalı şirket vekili, çalışmanın istisna akdine dayalı olduğunu, hizmet akdi niteliğinde
olmadığını ileri sürerek davanın reddine karar verilmesini istemiştir.

İlk derece mahkemesi tarafından davacı ile davalı şirket arasında hizmet akdinin kurulduğu,
anlaşma uyarınca davacının serbest zamanlı olarak evden çalıştığı, yazdığı metni internet erişimi
yoluyla davalı şirkete gönderdiği, sunulan e-mail içeriklerinden davalı şirket yetkilisi ile ücret
konusunda anlaştıkları, e mail yazışmalarında açıkça aylık ücretten söz edildiği, gerekçesiyle
davanın kabulüne karar verilmiştir.

Davalı şirket vekili ile feri müdahil ... tarafından istinaf talebinde bulunulmuş; ... 33. H.D kararıyla
istinaf

taleplerinin ayrı ayrı reddine karar verilmiştir.

Somut olayda, metin yazarlığı konusunda bir hizmetin görülmesini isteyen davalı; bu konuda
işiyle ilgili bazı metinlerin yazılmasını veya içeriklerin doldurulması işini freelance yöntemiyle
internet üzerinden anlaşıp davacıdan hizmet almıştır. Taraflar arasında metin yazarlığı
konusunda freelance modeli çalışma ilişkisinin kurulduğu e-mail yazışmalarından
anlaşılmaktadır. Bu ilişki 1.3.2011-22.3.2012 tarihleri arasında sürmüştü. Tanık beyanlarından
da davalı şirkette yazılacak metinlerin çok olduğu, bu nedenle dışarıdan hizmet alındığı
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belirtilmiştir. Olayda prime esas kazancın tespiti konusunda dayanak bir belge bulunamamıştır.
Yukarıda yapılan açıklamalar karşısında davalı şirketin iş organizasyonunun niteliği ve faaliyet
alanı esas alınmak suretiyle; davacıdan metin yazarlığı konusunda hizmet alınmasıyla
ilgili olarak bir sözleşme olup olmadığı; verilen işin spesifik bir iş yapımı (eser)
hakkında mı yoksa düzenli olarak şirketin faaliyeti ile ilgili rutin işleri hakkında mı
olduğu; işin kontrol ve denetiminin nasıl yapıldığı, beğenilmeyen ifadeler olduğunda
düzeltmenin nasıl sağlandığı, çalışanın bilgi ve cevap verme hükümlüğü olup olmadığı;
işin teslimi için sürenin nasıl belirlendiği, süresinde teslim edilmemesi halinde
yaptırımının ne olduğu; çalışmanın düzenli olarak her gün yapılıp yapılmadığı, günde
kaç saat çalışıldığı; ilişkinin sona erme sebebinin ne olduğu; iş görenin başka kişilere
de aynı yöntemle hizmet verip vermediği; evden çalışma şeklinde de olsa kendisine ait
bir iş organizasyonu olup olmadığı, iş görenin başkasını çalıştırıp çalıştırmadığı;
ilişkilerin bozulmasına dair bir risk söz konusu olmadan verilen işi reddedip
edemeyeceği; ücretin nasıl belirlendiği, telif ücreti mi, aylık mı olduğu, ekstra ödeme
yapılıp yapılmadığı konuları araştırılmalıdır. Bu konuda işyeri ve taraf tanıkları dinlenmelidir.
Davacının yazdığı metinler ve bilgisayar kayıtları üzerinde de inceleme yapılmalıdır. Tüm deliller
birlikte değerlendirilerek ilişkinin kendi adına bağımsız çalışma mı yoksa hizmet akdi ile davalı
işverene bağımlı çalışma mı olduğu belirlenmeli, hizmet akdine tâbi çalışma olduğu belirlenirse
prime esas kazanç da tespit edilerek sonucuna göre karar verilmelidir.

Bu karara göre; metin yazarlığının bağımsız veya bağımlı bir çalışma olup olmadığının
yukarıdaki sorulara cevap aranarak işyeri ve taraf tanıklarının dinlenmesi, metinlerin ve bilgisayar
kayıtlarının incelenmesi sonucuna göre karar verilmesi gerekmektedir.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/metin-yazarliginin-is-ve-sosyal-guvenlik-iliskisi-nedir/ adresindeki sirkülerden
21.09.2026 15:11 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme
amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net

Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · prozon.net Sayfa 3 / 3

https://prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
https://prozon.net/hesap-makineleri/
https://analiz.prozon.net
https://prozon.net/yillik-parametreler/
https://prozon.net/mevzuat-takvimi/
https://prozon.net/sirkuler/#bulten
https://prozon.net/sirkuler/metin-yazarliginin-is-ve-sosyal-guvenlik-iliskisi-nedir/

