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Kısa Cevap

Tebliğ, ekinde yer alan iki ulusal meslek standardını yürürlüğe koymaktadır: Gençlik Çalışanı
(Seviye 5) ve Uzman Gençlik Çalışanı (Seviye 6). Tebliğ yayımı tarihinde — 14 Haziran
2026 — yürürlüğe girmiştir. Standartların içeriği Tebliğ metninde değil, eklerinde yer alır.

Tebliğin Künyesi ve Dayanağı
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Bilgi Değer

Tebliğ
adı

Ulusal Meslek Standartlarına Dair Tebliğ

Tebliğ
No

2026/6

Yayım 14 Haziran 2026 tarihli ve 33280 sayılı Resmî Gazete

Çıkaran Meslekî Yeterlilik Kurumu

Dayanak 4 sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 252’nci maddesi ile 19/10/2015 tarihli
ve 29507 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ulusal Meslek Standartlarının ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazırlanması Hakkında Yönetmeliğin 10’uncu maddesi

Yürürlük Yayımı tarihi (14/6/2026)

Yürütme Meslekî Yeterlilik Kurumu Başkanı

Yürürlüğe Konulan İki Standart

Ek Meslek standardı Referans kodu / Onay tarihi / Rev.
No

Ek-
1

Gençlik Çalışanı (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardı 25UMS0854-5 / 10.10.2025 / 00

Ek-
2

Uzman Gençlik Çalışanı (Seviye 6) Ulusal Meslek
Standardı

Ek metninde gösterilmiştir

Tebliğin kendisi yalnızca dört maddedir (amaç ve kapsam, dayanak, yürürlük, yürütme);
mesleklerin görev ve işlemleri, bilgi ve beceri gerekleri ile ölçme–değerlendirme esasları eklerde
yer alır. Ekler, Resmî Gazete’de taranmış PDF olarak yayımlanmıştır; aşağıdaki bağlantılardan
doğrudan açılabilir.

Ulusal Meslek Standardı Ne İşe Yarar?

Ulusal meslek standartları, Ulusal Meslek Standartlarının ve Ulusal Yeterliliklerin Hazırlanması
Hakkında Yönetmelik çerçevesinde hazırlanır ve Meslekî Yeterlilik Kurumu tarafından Resmî
Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe konulur. Standart, bir mesleğin başarıyla icra edilebilmesi için
gereken görev, işlem, bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanımlar; ulusal yeterliliklerin ve
sınav–belgelendirme süreçlerinin temelini oluşturur.
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Bir meslek standardının yayımlanması, tek başına o meslekte çalışanlara belge alma zorunluluğu
getirmez. Belge zorunluluğu, ayrı bir düzenlemeyle — 5544 sayılı Kanun kapsamında tehlikeli ve
çok tehlikeli işlerde olduğu gibi — Resmî Gazete’de ilan edilen mesleklerle sınırlıdır.

İnsan Kaynakları Birimleri İçin Notlar

Unvan ve görev tanımları gözden geçirilebilir. Gençlik çalışmaları alanında personel
istihdam eden kurum ve kuruluşlar, iş tanımlarını eklerdeki görev ve işlem listeleriyle
karşılaştırarak güncelleyebilir. Bu, standardın getirdiği bir zorunluluk değil, iş tanımı ile fiilî
görevin örtüşmesini sağlayan iyi bir uygulamadır.

SGK meslek kodu bildirimi. Aylık prim ve hizmet belgesi ile muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde sigortalının meslek kodunun gerçek işine uygun bildirilmesi gerekir; hatalı
bildirimler idari para cezasına konu olabildiğinden, yeni tanımlanan meslekler bakımından
kodların kontrol edilmesi yerinde olur.

Belgelendirme takibi. Standardın yayımlanmasının ardından aynı meslekte bir ulusal

yeterlilik hazırlanması ve yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşlarınca sınav açılması
mümkündür; bu aşama ayrıca duyurulur.

Sık Sorulan Sorular

Tebliğ hangi standartları yürürlüğe koydu?

Gençlik Çalışanı (Seviye 5) ve Uzman Gençlik Çalışanı (Seviye 6) ulusal meslek standartlarını.

Tebliğ ne zaman yürürlüğe girdi?

Yayımı tarihinde — 14 Haziran 2026.

Standartların içeriği nerede?

Tebliğ ekinde. Ek-1 ve Ek-2 Resmî Gazete’de ayrı PDF dosyaları olarak yayımlanmıştır.

Gençlik Çalışanı standardının referans kodu nedir?

25UMS0854-5; Meslekî Yeterlilik Kurumu onay tarihi 10.10.2025, revizyon numarası 00.

Bu meslekler için belge almak zorunlu mu?

Meslek standardının yayımlanması tek başına belge zorunluluğu doğurmaz. Belge zorunluluğu,
ayrıca Resmî Gazete’de ilan edilen mesleklerde söz konusudur.

Tebliğin dayanağı nedir?
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4 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 252’nci maddesi ile Ulusal Meslek Standartlarının ve
Ulusal Yeterliliklerin Hazırlanması Hakkında Yönetmeliğin 10’uncu maddesi.

Resmî Kaynaklar

Ulusal Meslek Standartlarına Dair Tebliğ (No: 2026/6) — 14 Haziran 2026 tarihli ve 33280 sayılı
Resmî Gazete

Ek-1: Gençlik Çalışanı (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardı

Ek-2: Uzman Gençlik Çalışanı (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardı

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/mesleki-yeterlilik-kurumu-myk-tebligi-yayimlandi-genclik-calisani-ve-uzman-genclik-
calisani-ulusal-meslek-standartlari-belirlendi/ adresindeki sirkülerden 21.09.2026 06:06 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat
değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla
görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net
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