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Kısa Cevap

Mesleki ve teknik ortaöğretimde tamamlayıcı eğitim ya da alan eğitimi gören öğrenciler
, iş kazası ve meslek hastalığı ile (bakmakla yükümlü olunan durumunda değillerse) genel
sağlık sigortası yönünden 5510 sayılı Kanunun 5/(b) kapsamında sigortalı sayılır. İşveren MEB
veya öğrencinin okulu/kurumudur; prime esas kazanç asgari ücretin %50’si, prim oranı %6
’dır. Bildirimde 49 ve 50 no’lu belge türleri kullanılır.

Sigortalılık ve İşveren

Mesleki ve teknik ortaöğretim sırasında tamamlayıcı eğitim ya da alan eğitimi gören öğrenciler de
iş kazası ve meslek hastalığı yönünden, bakmakla yükümlü olunan kişi durumunda olmayanlar
hakkında ayrıca genel sağlık sigortası yönünden 5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin (b) bendi
kapsamında sigortalı sayılmıştır.

Bu öğrencilerin işvereni 5510 sayılı Kanunun 87 nci maddesinin (e) bendine göre Milli Eğitim
Bakanlığı veya bu öğrencilerin eğitim gördükleri okullar veya kurumlar olacaktır.

Prime Esas Kazanç

5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin (b) bendi kapsamındaki sigortalıların prime esas günlük
kazançlarının hesaplanmasında prime esas günlük kazanç alt sınırı dikkate alınmakta iken 6764
sayılı Kanunla 5510 sayılı Kanunun 80 inci maddesinin birinci fıkrasının (k) bendinde yapılan
değişiklikle aday çırak, çırak, işletmelerde mesleki eğitim, mesleki ve teknik ortaöğretim sırasında
staj, tamamlayıcı eğitim ya da alan eğitimi gören öğrencilerin prime esas kazançları ilgili
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kanunlarında öngörüldüğü şekilde belirleneceği hüküm altına alınmış ve 3308 sayılı Kanunun 25
inci maddesinde bu tutar asgari ücretin yüzde ellisi olarak belirlenmiştir.

Prim Oranı

5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin (b) bendine tabi sigortalıların prim oranı, prime esas
kazançlarının %6’sı olup bu oranının %1’i kısa vadeli sigorta kolları, %5’i genel sağlık sigortası
primidir.

09/12/2016 tarihinden itibaren tamamlayıcı eğitim ya da alan eğitimi gören öğrenciler için de aynı
oran üzerinden prim ödenmesi gerekmekte olup, konuya ilişkin e-bildirge/e-beyanname
programlarında gerekli güncellemeler yapılarak söz konusu sigortalılar için 49 ve 50 nolu belge
türleri kullanılacaktır.

Belge Türleri

49 Nolu Belge: Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Sırasında Tamamlayıcı Eğitim ya da Alan Eğitimi
Gören Öğrencilerden Bakmakla Yükümlü Olunanlar (MEB İşyeri Olarak Tanımlanmış Olanlar
Tarafından Seçilebilir): Kısa vadeli sigorta kolları primi-işveren hissesi %1

50 Nolu Belge: Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Sırasında Tamamlayıcı Eğitim ya da Alan Eğitimi
Gören Öğrencilerden Bakmakla Yükümlü Olunmayanlar (MEB İşyeri Olarak Tanımlanmış Olanlar
Tarafından Seçilebilir): Kısa vadeli sigorta kolları primi-işveren hissesi %1 + genel sağlık sigortası
primi-işveren hissesi %5 = %6

Belge türü Kapsam Prim

49 Bakmakla yükümlü olunanlar %1 (kısa vadeli sigorta kolları)

50 Bakmakla yükümlü olunmayanlar %1 + %5 = %6

Güncellik notu

Prime esas kazanç asgari ücrete bağlı olduğu için her yıl değişir. Cari yıla ait asgari ücret ve prim
parametreleri için Yıllık Parametreler sayfasına bakabilirsiniz.

Sık Sorulan Sorular

Bu öğrencilerin işvereni kimdir?

Milli Eğitim Bakanlığı veya öğrencilerin eğitim gördükleri okullar ya da kurumlar.

Prime esas kazanç ne kadar?
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3308 sayılı Kanunun 25’inci maddesi uyarınca asgari ücretin yüzde ellisi.

Prim oranı nedir?

Prime esas kazancın %6’sı; bunun %1’i kısa vadeli sigorta kolları, %5’i genel sağlık sigortası
primidir.

Hangi belge türü seçilir?

Bakmakla yükümlü olunanlar için 49, olunmayanlar için 50 no’lu belge türü.

Resmî Kaynaklar

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (5/b, 80/k ve 87/e)

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu (25’inci madde)

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/mesleki-ve-teknik-ortaogretim-sirasinda-tamamlayici-egitim-ya-da-alan-egitimi-goren-
ogrencilerin-bildirimi/ adresindeki sirkülerden 20.09.2026 22:41 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin
için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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