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Kısa Cevap

Evet, zorunludur. Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde meslek adı ve kodunu gerçeğe
aykırı bildiren her bir işyeri için, aylık asgari ücreti geçmemek üzere, yanlış bildirilen sigortalı
başına asgari ücretin onda biri tutarında idari para cezası uygulanır. İkinci bir risk daha
var: sektör denetimlerinde meslek kodu ile fiilî iş uyuşmuyorsa, çalışanların gerçek ücretlerinin
bildirilip bildirilmediğine bakılarak re’sen ücret tespiti yoluna gidilebilir.

Güncellik notu: Ceza asgari ücrete bağlıdır ve her yıl değişir. Güncel tutarlar için Yıllık

Parametreler sayfasına bakınız.

Yasal Dayanak

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 102-n maddesine göre;
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde, sigortalıların işyerlerinde fiilen yaptıkları işe uygun
meslek adı ve kodunu, gerçeğe aykırı bildiren her bir işyeri için aylık asgari ücreti geçmemek
üzere meslek adı ve kodu gerçeğe aykırı bildirilen sigortalı başına asgari ücretin onda biri
tutarında idari para cezası uygulanır.

Zorunluluğun İki Nedeni

Meslek adı ve kodunun işçinin, 4/1-a (SSK) sigortalısının fiilen yaptığı işe uygun olması zorunludur.
Bu zorunluluğun iki önemli nedeni vardır. Bunlardan birincisi, idari para cezası uygulanması,
ikincisi özellikle sektör denetimlerinde çalışanların gerçek ücretlerinin SGK’ya bildirilip
bildirilmemesine bağlı olarak ücret tespiti yoluna gidilmesidir.
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Gerek re’sen ücret tespiti konusunda yapılan denetimlerde işverenlerin müeyyidelerle
karşılaşmaması gerekse de idari para cezasına muhatap olunmaması açısından çalışanların fiili
durumlarına göre muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde meslek adı ve kodunun buna göre
seçilmesi gerekir.

Kamu Denetçiliği Kurumu Kararı

Konu hakkında TBMM Kamu Denetçiliği Kurumu (OMBUDSMANLIK) 15.03.2019 tarihli 2018/11321
sayılı tavsiye kararında, başvuranın fiilen yapmakta olduğu iş ile işyeri tarafından Sosyal Güvenlik
Kurumuna bildirilen meslek kodunun birbiri ile uyumlu hale getirilmesi gerektiği belirtilmiştir.

Sık Sorulan Sorular

Meslek kodu yanlışsa ceza ne kadar?

Aylık asgari ücreti geçmemek üzere, yanlış bildirilen sigortalı başına asgari ücretin onda biri
tutarında.

Cezadan başka bir risk var mı?

Evet. Sektör denetimlerinde meslek kodu ile fiilî iş uyuşmuyorsa gerçek ücretin bildirilip
bildirilmediğine bakılarak re’sen ücret tespiti yoluna gidilebilir.

Hangi kod seçilmeli?

Çalışanın fiilen yaptığı işe uygun meslek adı ve kodu.

Konuyla ilgili bir kurum kararı var mı?

Evet. TBMM Kamu Denetçiliği Kurumu’nun 15.03.2019 tarihli 2018/11321 sayılı tavsiye kararı,
fiilen yapılan iş ile bildirilen meslek kodunun uyumlu hâle getirilmesi gerektiğini belirtmiştir.

Resmî Kaynaklar

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (102’nci maddenin (n) bendi)

TBMM Kamu Denetçiliği Kurumu, 15.03.2019 tarih ve 2018/11321 sayılı tavsiye kararı

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/meslek-kodunun-iscinin-fiilen-yaptigi-ise-uygun-olmasi-gerekir/ adresindeki
sirkülerden 20.09.2026 23:27 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler,
bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net
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