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Meslek kodu girmemenin cezasi var mi?

Tarih: 25.02.2018
Kisa Cevap

Evet. 6728 sayili Kanunun 51’inci maddesiyle 5510 sayili Kanunun 102'nci maddesine eklenen
bentler uyarinca, muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde sigortalilarin fiilen yaptiklari ise
uygun meslek adi ve kodunu gercege aykiri bildiren her bir isyeri icin, aylik asgari Ucreti
gecmemek Uzere, yanls bildirilen sigortali basina asgari uicretin onda biri tutarinda idari
para cezasl uygulanir. Ayni fikrada, beyannamedeki sigortalilarin prime esas kazan¢ veya

hizmetlerinin hic, eksik ya da gec bildirilmesi halleri icin de ayri ceza kademeleri belirlenmistir.

Glincellik notu: Cezalar asqgari licrete bagli olarak her yil degisir; metinde gecen 2018 yili tutar
0 glnun degeridir. Glncel asgari Ucret ve ceza tutarlarn icin Yillik Parametreler sayfasina

bakiniz.

Meslek Kodlarina idari Para Cezalari Geliyor

Calistirdiklar personellere meslek kodu girmeyen ya da hatal giren sirketlere idari para cezalar

yolda!

6728 sayill Kanunun 51. maddesi ile 5510 sayili Kanunun 102. maddesinin birinci fikrasina bu

konuyla ilgili ekler getirilmistir.

Yapilan bu dizenleme ile, meslek kodu girilmeyen ya da hatali girilen personel basina idari para
cezalarn sirketleri bekliyor. Bu hatalarn kendiniz dlzeltirseniz klicik cezalar ile kurtulabiliyorsunuz.

Ancak SGK sizi yakalarsa kisi basina 8000 TL'ye kadar para cezalari ile karsilasabilirsiniz.

Devlet Meslek Kodlarini Neden Onemsiyor?

Ulkedeki meslek kollarinda kac kisi calistigi, bu meslek kodlarinin ortalama maas skalasi gibi
konular netlestirmek, buna gore is basi egitim programlari dizenlemek ya da yuksek 6grenim

egitim programlari acmak ve ihtiyaca gore personel yetistirmek istiyor.
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Asgari Ucret politikasini buradan hareketle yeniden belirlemek istiyor. ilerleyen dénemde, meslek
gruplarina ve yerlesim boélgelerine goére ayristirilmis asgari Ucret tarifeleri bizi bekliyor. Yani,
istanbul’da ayni isi yapan bir kisinin gecim kosullari ile, Manisa’da ayni isi yapan bir calisanin
gecim kosullari ayni olmayacadi icin, asgari Ucret politikasinin bu kapsamda farklilasmasi da

dogru bir uygulama olacaktir.

Kayit disi ya da kismi kayit disi istihdamin énlenmesini istiyor. Ornegin, bir idari isler madirinin
asgari ucretle calismasi mantikh bir uygulama olmasa gerek. Bu da, ¢alisanlarini asgari Ucret ile
sigorta yapan, maasinin Uzerini de aciktan o6deyen sirketlerin tespit edilmesi ve yaptirm

uygulanmasi agisindan 6nem tasiyor.

Sonuc olarak, usultine uygun calisan sirketler icin cok sikintili bir durum degil. Aksine, hem iscinin
haklarini koruyor, hem de sizinle ayni isi yapan ama usul disi personel calistiran rakiplerinizin de

sizinle ayni kosullarda personel istihdam etmesini saglayarak, rekabet avantaji sagliyor.

Sirketler Ne Yapmalh?

Bu kapsamda sirketlerin yeni ise alimlarda ve mevcut personellerinde meslek kodu takibini hizlica
yapmalari ve sorunlu personel bilgilerini duzeltmeleri gerekiyor. Aksi durumda, yukarida
belirttigim cezalar ile karsilasma ihtimalleri cok yiiksek. SGK ve iISKUR, artik dijital déniisimanii
sagladigi icin, hatali meslek kodu olan sirketleri sorgulamasi ve cezai islem uygulamasi hi¢ de zor
degil.

Sirketler yeni personel alimlarinda bu uygulamaya 6zen gdsterseler de, eski personellerindeki

hatali ya da olmayan meslek kodlarina hic dikkat etmiyorlar.

Kanun Metni

MADDE 51 - 5510 sayih Kanunun 102'nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bentler

eklenmistir.

“Kurumun prim tahakkukuna ve sigortalilarin sosyal guvenlik haklarina dayanak teskil eden bu
Kanunun 86'nci maddesinin on UclnclU fikrasi uyarinca verilmesi gereken beyannamedeki
sigortalilarin, prime esas kazanclarinin veya hizmetlerinin bildirilmedigi, eksik ya da gec

bildirildigi anlasilan her bir isyeri icin;

e 1) Beyannamenin asil olmasi halinde, aylk asgari Gcretin iki katini gegmemek kaydiyla

beyannamede kayith sigortali sayisi basina, aylik asgari Ucretin beste biri tutarinda,

¢ 2) Beyannamenin ek olmasi halinde, aylik asgari Ucretin iki katini gecmemek kaydiyla her bir

ek beyannamede kayith sigortali sayisi basina, aylik asgari Ucretin sekizde biri tutarinda,
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e 3) Ek beyannamenin, 86'nci maddenin besinci fikrasina istinaden Kurumca resen dizenlenmesi
durumunda, aylik asgari Ucretin iki katini gecmemek kaydiyla her bir ek beyannamede kayith

sigortali sayisi basina, aylik asgari Ucretin yarisi tutarinda,

4) Beyannamenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gdrevlendirilmis
memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi
mevzuatlar geregince yapacaklarn sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da
bankalar, déner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan
alinan bilgi ve belgelerden, hizmetleri ve kazanclar Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi ya
da sadece hizmetlerinin Kuruma eksik bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi halinde,
beyannamenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi, isverence dizenlenip diizenlenmedigi dikkate

alinmaksizin, aylik beyannamedeki her bir isyeri icin,

e a) Kamu idareleri ile 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca bilanco esasina gore defter tutmak
zorunda olanlar hakkinda asgari Ucretin U¢ katini gegmemek Uzere sigortali basina aylik asgari
Ucret tutarinda,

¢ b) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar hakkinda asgari cretin iki katini gecmemek Uzere
sigortali basina yarim asgari ucret tutarinda,

e c) Defter tutmakla yukdmli olmayanlar hakkinda aylik asgari Gcreti gegmemek Uzere sigortali
basina asgari Ucretin Ucte biri tutarinda,

e ¢) Beyannamedeki her bir isyerinden bildirilen sigortalilarin sadece prime esas kazanclarinin
eksik bildirildiginin anlasiimasi halinde ise beyannamenin aslil veya ek nitelikte olup olmadigi,
isverence dizenlenip diizenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari lGcretin onda birinden
az, iki katindan fazla olmamak Uzere tespit edilen prime esas kazanc tutarinda, idari para

cezasl uygulanir.

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde, sigortalilarin isyerlerinde fiilen yaptiklari ise uygun
meslek adi ve kodunu, gercede aykiri bildiren her bir isyeri icin aylik asgari Ucreti gecmemek
Uzere meslek adi ve kodu gercede aykiri bildirilen sigortali basina asgari Ucretin onda biri

tutarinda idari para cezasi uygulanir.”

Sik Sorulan Sorular

Meslek kodu yanhs bildirilirse ceza ne kadar?

Aylik asgari Ucreti gecmemek Uzere, meslek adi ve kodu gercede aykiri bildirilen sigortali basina

asgari Ucretin onda biri tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Hatayi kendim duzeltirsem ne olur?
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Metne gore hatalar kendiliginden duzeltildiginde daha klcuk cezalarla sonuglanabiliyor; tespit

SGK tarafindan yapilirsa tutarlar yukseliyor.

Prime esas kazancin eksik bildirilimesinde ceza nedir?

Beyannamenin asil ya da ek olup olmadigina bakilmaksizin, aylik asgari Ucretin onda birinden az,

iki katindan fazla olmamak UGzere tespit edilen prime esas kazang tutarinda.

Defter tutma yukumlulugu cezayi etkiler mi?

Evet. Bilanco esasina gore defter tutanlarda sigortali basina aylik asgari Ucret (en ¢ok UG¢ kati),
diger defterleri tutanlarda yarim asgari Ucret (en cok iki kati), defter tutmayanlarda asgari Ucretin

Ucte biri (en cok bir asgari tcret) uygulanir.

Meslek kodu neden 6nemli?

Meslek kollarindaki istihdamin ve Ucret skalasinin izlenmesi, egitim programlarinin planlanmasi

ve kayit disi ya da kismi kayit disi istihdamin tespiti icin.

Resmi Kaynaklar

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (86 ve 102’'nci maddeler)

e 6728 sayil Yatirrm Ortaminin lyilestiriimesi Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun (51'inci madde)

e 213 sayili Vergi Usul Kanunu

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/meslek-kodu-girmemenin-cezasi-var-mi/ adresindeki sirktlerden 20.09.2026 12:53
tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amachdir; somut
olaylar icin danismanlarimizla goértsun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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