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Mesaide gazete okumanin, mesaiye sik araliklaria
gec gelmenin, mesai sonrasi isyerine girmenin is
akdine etkisi

Mahmut Colak
is ve Sosyal Giivenlik Danismani
04 Agustos 2020

Yargitay 22. Hukuk Dairesi 02.07.2018 tarihli kararinda; “fesih bildiriminde adi gecen mesaide
iken gazete okuma, sik araliklarla mesaiye gec gelme, izinsiz mesai sonrasi isyerine girme
eylemlerine dair tutanaklar tutuldugu gibi tutanak icerikleri taniklarca da dogrulanmistir. Bu
davranisin isyeri kurallarina uymadidi sabit olmakla birlikte eylemin hakh fesih sebebi
agirhginda olmadigi, ancak isverenin bu davranisi yapan isci ile is iliskisini strdlirmesi
beklenemeyeceginden, isverence yapilan feshin gecerli sebebe dayandigi kabul
edilerek davanin reddine karar verilmesi gerekirken yazili gerekce ile kabuline karar verilmesi

hatali olup bozmay gerektirmistir.” Seklinde hikim tesis ettirilmistir.

T.C. YARGITAY 22. HUKUK DAIRESI

Esas No : 2018/6547
Karar No : 2013/16395
Tarih : 02.07.2018

Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davacinin davali sirketin blnyesinde labaratuar uzmani muthendisi olarak haksiz
feshe kadar calistigini, isverenin 11/10/2016 tarihinde herhangi bir gerekgce gosterilmeden
savunma alinmadan muvekkilinin is akdini gegersiz bir sekilde feshettigini, personel kartina bloke
koydugunu ve isyerine almadigini, muvekkilinin davali isverenin yaninda calistigi verimli
performansin 6dalini , hicbir sebep yokken isten cikarilmakla aldigini, mivekkilinin gayet

caliskan, verimi ylksek ve kaliteli performans sergileyen bir is¢i oldugunu, isverenin yaninda
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calistigr slre boyunca son derece verimli ve basarili bir eleman oldugunu, daval isverenin
muvekkilinin calistigi donemde muvekkiline higbir ihtari veya memnuniyetsizligi olmadigini,
isyerinde muvekkilinin calistigi déonem boyunca is veriminde ve Uretimde artis oldugunu,
muvekkilinin isten cikarilmasini gerektirecek hicbir sebep yokken, gecerli bir gerekce
gOsteriimeden isten c¢ikariimis olmasinin hukuka ve hakkaniyete aykir oldugunu, isveren
tarafindan yapilan feshin gecersiz bir fesih oldugunu, muvekkilinin s6éz konusu ise yerine
alinmamasi nedeniyle davali isverene 11/10/2016 tarihli ... yevmiye numarasiyla ...1.
Noterliginden ihtarname cekildigini ve davaliya teblig edildigini, mivekkilinin gok uzun bir sire
ayni gorevde calismasinin da verimliligini kanitlar vaziyette oldugunu, muavekkilinin galistigi siire
icerisinde, is akdinin ne hakli gerekce ile ne de gecerli bir sebeple feshini gerektirir bir durum
olmadigini belirterek agilan davanin kabull ile davacinin ise iadesine ve diger haklarinin tespitine

karar verilmesini talep etmistir.
Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davaci iscinin calisma slresi boyunca defalarca ise gec¢ kaldigini, bunu aliskanhk
haline getirdigini calisma saatleri sirasinda internetten gazete okumak vs isle alakasi olmayan
seylerle ugrastigini, isten defalarca erken ayrildigini, caismamak adina aliskanlik haline getirerek
rapor alarak devamsizlik yaptigini, gece gec¢ saatte calistigi bélimde hi¢ kimse yokken isyerine
girmeye calistigini, guvenlikte izinsiz kamera kaydi almaya calistigini, davacinin  bu
davranislarinin artik muvekkili sirket ile olan guveni temelden sarsip ve katlanilmasi beklenemez
bir hal aldigini, davacinin 14/03/2016 ve 19/08/2016 tarihleri (yaklasik alti aylik bir dénem)
arasindan tam 21 glin rapor alarak devamsizlik yaptigini, davacinin surekli sekilde rapor alarak
devamsizlik yapmasinin kabul edilebilir bir durum olmadigini, herhangi bir kronik rahatsizhgi
olmayan hatta daha dnce dnemli bir hastalik dahi gecirmeyen davacinin 6 ay gibi bir stre de 21
gin rapor almak zorunda kalmasinin hayatin olagan akisina uygun olmadigini, davacinin rapor
alarak devamsizlik yapmanin yaninda surekli ise gec gelip erken cikmak gibi davranislariyla da
devamsizlik yapmakta oldugunu, davacinin bu sekilde 10/02/2016-18/08/2016 tarihleri arasinda
(6 aylik bir sltrec) toplamda 44 kez ise gec¢ gelerek veya erken cikarak devamsizlik yaptigini,
davacinin iscinin calisma saatleri icerisinde yani is gérme edimini yerine getirmesi gerekirken
internette isi ile ilgisi olmayan sekilde zaman gecirdiginin tespit edildigini, davaci iscinin isyeri
yonetmeligine aykiri davranis sergiledigini, iscinin bu davranisi baghliga uymayan davranislardan
olup ayni zamanda isyerinin dizenini bozmakta isyerindeki diger iscilere de kétl 6rnek oldugunu,
davaci iscinin son olarak 30 Eylul Cuma gunu saat 23.20 civarinda yani mesai saatleri disinda
calistigi bolimde kimsenin bulunmadigi bir zamanda isyerine girmeye calistigini, bununla
yetinmeyerek glvenlik girisinde izinsiz olarak cep telefonu ile kamera kaydi almaya calistigini, bu
durum karsisinda 03/10/2016 tarihinde isciden savunmasinin istendigini, ancak iscinin yine

savunma vermekten imtina ettigini, bu davranisinin artik isveren icin bu is akdi iliskisini devam
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etmesinin cekilmez bir hale getirdigini belirterek acilan davanin reddine karar verilmesini talep

etmistir.
ilk Derece Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Mahkemece, isveren tarafindan yapilan fesih islemi hakli nedene dayanmasa bile, gecerli nedene
dayanmakta oldugu gerekcesiyle davacinin is akdinin feshinin gecersizligine davacinin reddine

karar verilmistir.

istinaf Basvurusu:

ilk Derece Mahkemesinin kararina karsi, davaci vekili istinaf basvurusunda bulunmustur.
Bolge Adliye Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Bolge Adliye Mahkemesince, davali isverenin feshin gecerli nedenlere dayandigini ispat
edemedigi, davali isverenin feshinin yerinde olmadigi, fesih isleminin hakli veya gecerli bir
sebebe dayanmadigi, fesih isleminin gecersiz oldugu, davacinin ise iadesinin gerektigi

gerekgesiyle istinaf basvurusunun esastan reddine karar verilmistir.
Temyiz Basvurusu:

Karari, daval vekili temyiz etmistir.

Gerekcge:

Taraflar arasindaki uyusmazlik davacinin is s6zlesmesinin hakli veya gecerli sebeple feshedilip

feshedilmedigi noktasindadir.

Taraflar arasinda is so6zlesmesinin feshinin gecerli nedene dayanip dayanmadigi uyusmazlik

konusu olup, normatif dayanak 4857 sayili is Kanunu'nun 18 ve devami maddeleridir.

4857 sayill Kanun'un 18. maddesine goére otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az
alti aylik kidemi olan iscinin belirsiz slreli is s6zlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden
veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir

sebebe dayanmak zorundadir.

4857 sayili Kanun'un 18. maddesi bakimindan iscinin davranislarindan kaynaklanan sebepler,
iscinin ayni Kanun'un 25/Il. maddesinde 6ngorilen sebepler niteliginde ve agirhdginda olmayan,
isyerinde isin goérulmesini dnemli 6lcude olumsuz etkileyen s6zlesmeye aykiri davranislaridir.
iscinin davranisi ancak isyerinde olumsuzluklara yol acmasi halinde gecerli sebep olabilir. iscinin
sosyal acidan olumsuz bir davranisi, toplumsal ve etik acidan onaylanmayacak bir tutumu
isyerinde Uretim ve is iliskisi surecine herhangi bir olumsuz etki yapmiyorsa gecerli sebep

sayllamaz.
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4857 sayill Kanun'un 20. maddesinin ikinci fikrasina gére feshin gecerli nedene dayandigini ispat
yukumlulagu isverene aittir. isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu

iddiasini ispatla yukimladur.

Somut olayda; davali isyerinde uzman-muUhendis olarak calisan davacinin is akdi 10/10/2016
tarihinde, "28/10/2013 tarihinden bu yana calismakta oldugunuz isyerimiz Vestel Beyaz Esya
A.S.'deki gorevinize geg¢ kalmay! devamsizlik yapmayi aliskanlik haline getirdiginiz, bu konuyla
ilgili 22-08-2016 tarihinde savunma vermekten kagindiginiz ve ihtar ile uyarilmaniza ragmen ayni
sekilde amirlerinizin bilgisi olmadan gorev yerinize defalarca ge¢ geldiginiz ve goérev yerinizi
erken terk ettiginiz tespit edilmistir. Yine 30 Eyltl Cuma ginl mesai saatleriniz disinda calistiginiz
bolimde hic kimse yok iken gece yarisi isyerine girmeye calistiginiz, beyaz esya kapi glvenlikte
izinsiz kamera kaydi almaya calistiginiz ve bu konuyla ilgili olarak savunma vermekten
kacindiginiz tespit edilmistir. is sdzlesmeniz 4857 sayil is Kanunu md.25/11 bendi uyarinca

tazminatsiz olarak feshedilmistir." denilerek sona erdirilmistir.

Fesih bildiriminde adi gecen mesaide iken gazete okuma, sik araliklarla mesaiye ge¢ gelme,
izinsiz mesai sonrasli isyerine girme eylemlerine dair tutanaklar tutuldugu gibi tutanak icerikleri
taniklarca da dogrulanmistir. Bu davranisin isyeri kurallarina uymadigi sabit olmakla birlikte
eylemin hakli fesih sebebi agirhginda olmadigi, ancak isverenin bu davranisi yapan isci ile is
iliskisini strdirmesi beklenemeyeceginden, isverence yapilan feshin gecerli sebebe dayandigi
kabul edilerek davanin reddine karar verilmesi gerekirken yazili gerekce ile kabuline karar

verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

Belirtilen sebeplerle, 4857 sayili is Kanunu'nun 20. maddesinin 3. fikrasi uyarinca, Bélge Adliye
Mahkemesi kararinin bozulmak suretiyle ortadan kaldirilmasi ve asagidaki gibi karar verilmesi

gerekmistir.
Hukim:
Gerekcesi yukarida aciklandigi Gzere;

1-Bolge Adliye Mahkemesinin yukarida tarih ve sayisi belirtilen kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2- Davanin REDDINE,

3- Alinmasi gereken 35,90 TL karar ilam harcindan davacinin yatirdigi 29,20 TL pesin harcin

mahsubu ile bakiye 6,70 TL karar ilam harcinin davacidan tahsili ile hazineye irat kaydina,

4-Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin Gzerinde birakilmasina, davalinin yaptigi 125,50

TL yargilama giderinin davacidan tahsili ile davaliya 6denmesine,
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5-Karar tarihinde vyUrlrlikte bulunan tarifeye goére belirlenen 2.180,00 TL Ucreti vekaletin

davacidan alinarak davalilara verilmesine,

6-Yatirilan gider avanslarindan varsa kullanilmayan bakiyelerinin ilgili tarafa iadesine, pesin

alinan temyiz harcinin istedi halinde davalilara iadesine, dosyanin Bolge Adliye Mahkemesine

gonderilmesine, 02.07.2018 tarihinde oybirligi ile kesin olarak karar verildi.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesaplari; tyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

suregleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada G¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/mesaide-gazete-okumanin-mesaiye-sik-araliklarla-gec-gelImenin-mesai-sonrasi-

isyerine-girmenin-is-akdine-etkisi/ adresindeki sirkiilerden 21.09.2026 04:11 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir;

glncel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.
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