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Yargitay 7. Hukuk Dairesinin asagida metnine yer verilen 23.09.2014 tarihli karari isiginda konuyu
degerlendirdigimizde; mahkemece asci olan davacinin yemek saatleri disinda kendisinin sorumlu
oldugu depodan yemek malzemeleri ile calisma dlzenini de etkileyecek sekilde mangal yapmasi
nedeniyle dogruluk ve baglhliga uymayan eyleminden dolayi s6zlesmesinin feshinin hakl nedene

dayandigi dikkate alinmadan kidem ve ihbar tazminatinin kabulline karar verilmesi hataldir.
Yargitay 7. Hukuk Dairesi

Esas No: 2014/10156

Karar No: 2014/17837

Karar Tarihi: 23.09.2014

Taraflar arasinda goérulen dava sonucunda verilen hikmuin, Yargitay'ca incelenmesi davali
vekilince istenilmekle, temyiz isteginin suresinde oldugu anlasiimakla, dosya incelendi, geregi

gorusuldu:

Dosyadaki yazilara, hukmUn uyulan 6énceki Yargitay bozma ilamina uygun bicimde verilmis
olmasina, bozma ile kesinlesen ve karsi taraf yararina kazanilmis hak durumunu olusturan
yonlerin yenidenincelenmesine hukukca ve yasaca cevaz bulunmamasina gore davali vekilinin

asagidaki bendin kapsamidisinda kalan temyiz itirazlarinin reddine,

Davaci vekili, davacinin davaliya ait isyerinde calistigini, 6édenmeyen fazla mesai ve fark

Ucretlerinin davalidan tahsilini talep etmistir.

Birlesen dava ile de, is s6zlesmesinin haksiz feshi nedeni ile kidem ve ihbar tazminati ile fark

Ucret talebinin tahsilini istemistir.

Davali vekili davanin reddi gerektigini savunmustur.

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfal/3



Mahkemece davalarin kismen kabuline karar verilmis, davali vekilinin temyizi Uzerine

“u

Dairemizin01.04.2013 tarihli ilami ile 6zetle, “...Mahkemece as¢i olan davacinin yemek saatleri
disinda kendisininsorumlu oldugu depodan yemek malzemeleri ile calisma dlzenini de
etkileyecek sekilde mangal yapmasinedeniyle dogruluk ve baghliga uymayan eyleminden dolayi
sO0zlesmesinin feshinin hakli nedenedayandigi dikkate alinmadan kidem ve ihbar tazminatinin
kabulline karar verilmesi hataldir.Ayrica davacihakkinda 24.06.2009 tarihli ...tarafindan saat
18:00 a kadar calismasi gerekirken saat 16:00 da isyeriniservise binerek terkettigine dair tutanak
tutulmustur. Diger yandan davacinin 28.07.2009 tarihindenoterden davali isverene gonderdigi
ihtarnamenin 3.maddesinde normal sartlarda 8 saat calismasigerekirken 12 saat calistinldiklarini
ve 6-7 ayda ise glinde 10 saat calistinlmalarina ragmen fazla calismalicretlerinin 6denmedigini
belirttigi goérilmustlir. Davacinin kendi ihtarnamesi ile de kabul ettigi 7 aylikdénemde glinde 10
saat calistigi kabul edilerek gerekli ara dinlenme slreleri de dulstlerek fazla calismaslresinin
degerlendirilmesi gerekirken tim calisma slresince ginde 12 saat calistiginin kabull
Uzerindenhesaplama yapan bilirkisi raporunun hikme esas alinmis olmasi isabetsiz olmustur.”

gerekgeleri ile bozulmustur.

Mahkeme bozma kararina uymus, ek hesap raporu aldiktan sonra asil davanin kismen kabullne,

birlesendavanin ise reddine karar vermistir.

Davaci vekilinin birlesen davada toplam talebi i1slah dahil kidem tazminati olarak 12.833,70TL,
ihbar tazminati olarak 4355,68TL ve fark Ucret olarak 10,00 TL olmak Uzere 17.199,38 TL'dir.
Birlesen davanintamamen reddi nedeni ile karar tarihinde yurarlikte bulunan AAUT'ne gore
davali lehine hukim altinaalinmasi gereken vekalet Ucreti 2063,93TL; asil davada talep toplam
29.092,88TL olup hukim altinaalinan 26.012,36 TL'sinin mahsubu halinde reddedilen miktar
hakkaniyet indirimi haric 3080,52 TLuUzerinden takdir edilmesi gereken vekalet ucreti ise 1500,00

TL olmali iken yazil sekilde karar verilmesihatali olmustur.

Ne wvar ki, bu aykinliklarin giderilmesi yeniden vyargilamayl gerektirmediginden karar

bozulmamali,
HMK'nun 370/2.maddesi geregince duzeltilerek onanmalidir.

SONUC: Hukim fikrasinin;

u

“Asil dava yonunden” bdlimundeki “reddedilen miktar UGzerinden sozcukleri ile baslayan

bendinin timtuile hUkimden cikarilarak yerine,

“Ret edilen miktar Uzerinden karar tarihinde yurarlikte bulunan A.A.U.T.'ye gére hesaplanan

1500,00 TLTLvekalet Ucretinin davacidan alinip davaliya verilmesine” ;

u

“Birlesen dava yonunden” boélumundeki “reddedilen miktar Uzerinden “ soézcUkleri ile baslayan

bendinintimu ile hUkimden cikarilarak yerine,
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“Ret edilen miktar Gzerinden karar tarihinde yirirlikte bulunan A.A.U.T.'ye gére hesaplanan
2063,93 TLvekalet Ucretinin davacidan alinip davaliya verilmesine” rakam ve sodzcuklerinin
yazilmasina, hikmin busekliyle DUZELTILEREK ONANMASINA, hikim dizeltilerek onandigindan

har¢ alinmasina yerolmadigina, temyiz harcinin istek halinde davaliya iadesine, 23.09.2014

glininde oybirligiyle karar verildi.
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Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; tyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
suregleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada G¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/mesai-saatinde-isyerinde-yapilan-mangal-partisinin-is-akdine-etkisi/ adresindeki

sirkilerden 21.09.2026 04:10 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; gincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,

bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.
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