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Malulluk Ayligi Alanlarin Yeniden Calismaya
Baslamasi

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
03 Kasim 2020

5510 sayill Kanunun 27'nci maddesinin Gglnci fikrasi geregince; malullik ayligi almakta iken
5510 sayili Kanuna gore veya yabanci bir lUlke mevzuati kapsaminda calismaya baslayanlarin
malullik ayliklari, calismaya basladiklari tarihi takip eden 6deme dénemi basinda
kesildiginden calistiklar slre zarfinda 5510 sayili Kanunun 80’inci maddesine gore belirlenen
prime esas kazanclari Uzerinden 5510 sayili Kanunun 81’inci maddesi geregince kisa ve uzun

vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasina ait prim alinacaktir.

Yabanci bir UGlke mevzuati kapsaminda calismaya baslamalari nedeniyle malulliik ayhgi
kesilenlerin Ulkemizde sigortaliliklarinin  bulunmamasi sebebiyle herhangi bir prim

alinmayacaktir.

Malullik aylgi almakla birlikte asagida yer alan 5510 sayili Kanunun 5’inci maddesinin birinci
fikrasinin (a), (b), (e) ve (g) bentleri kapsaminda calisan sigortalilar hakkinda kisa vadeli sigorta

kollarina iliskin huktGmler uygulanacaktir.

1. a) Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri blinyesinde
olusturulan tesis, atélye ve benzeri Unitelerde calistirilan hukimla ve tutuklular hakkinda, is
kazasi ve meslek hastaligi ile analik sigortasi uygulanir ve bunlar, 4 inci maddenin birinci

fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

1. b) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda belirtilen aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goéren 6grenciler
hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; mesleki ve teknik ortadgretim ile
ylksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler, mesleki ve teknik ortaégretim
sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi géren 6grenciler, kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ile 2547 sayili Yliksekdogretim Kanununun
46 nci maddesine tabi olarak kismi zamanli calistirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang
tutar, 82 nci maddeye gore belirlenen gunlik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan

fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasI ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu bentte
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sayllanlar, 4 Gncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve
bunlardan bakmakla yukimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik

sigortasi huktUmleri uygulanir.

1. e) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) Tirkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler, 4 incli maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlar hakkinda is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasi ile genel saglik sigortasi hikimleri uygulanir. (Ek ciimle: 11/10/2011-KHK-
665/30 md.) Bunlar icin Turkiye is Kurumu prim édeme yikimlisi olmakla birlikte bu Kanun

kapsaminda isyeri ve isveren sayilimaz.

2. g) (Ek: 17/4/2008-5754/3 md.) Ulkemiz ile sosyal glivenlik sézlesmesi olmayan Ulkelerde is
Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak Gzere géturulen Turk iscileri 4
Uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve bunlar hakkinda kisa
vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi hikimleri uygulanir. Bu sigortalilarin uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olmak istemeleri halinde, 50 nci maddenin ikinci fikrasindaki Turkiye'de
yasal olarak ikamet etme sarti ile ayni fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin
haklarinda istege bagli sigorta hikimleri uygulanir. Bu kapsamda, istege bagli sigorta
hikimlerinden yararlananlardan ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz.(Ek ciimle:
13/2/2011-6111/24 md.) Bu bent kapsaminda yurt disindaki isyerlerinde calisan
sigortalilarin, bu slrede 6dedikleri istege bagli sigorta primleri 4 iinci maddenin birinci

fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik sayilir.

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa2/3



PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/malulluk-ayligi-alanlarin-yeniden-calismaya-baslamasi/ adresindeki sirktlerden
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